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2Ω2020 ôÑªàÑ°S 3 - `g1442 Ωôëe 15 ¢ù«ªîdG - ¿ƒ©HQC’Gh á°ùeÉîdG áæ°ùdG - (15504) Oó©dG

 ¬∏dGóÑY  âæH  ájRƒa  äó`̀cCG
 ÜGƒ`̀æ`̀dG  ¢ù∏ée  á°ù«FQ  π`̀æ`̀jR
 øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓL  áª∏c  ¿CG
 OÓÑdG  πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y
 ¬àdÓL  ∫ÉÑ≤à°SG  ∫ÓN  ,ióØªdG
 ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG …QÉ`̀°`̀û`̀à`̀ °`̀ù`̀e ô`̀«`̀Ñ`̀c
 ¿CG{  É¡«a  ócCG  »àdGh  ,»μjôeC’G
 »é«∏îdG øeÉ°†àdGh QGô≤à°S’G
 ∞`̀ bGƒ`̀ª`̀ dG ™`̀«`̀ª`̀L »``̀a ó`̀ª`̀à`̀©`̀j
 áμ∏ªªdG  ,iôÑμdG  á≤«≤°ûdG  ≈∏Y
 IOÉ`̀«`̀≤`̀H ,á`̀jOƒ`̀©`̀°`̀ù`̀dG á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG
 ∂∏ªdG ø«Øjô°ûdG ø«eôëdG ΩOÉN
 ,Oƒ©°S ∫BG õjõ©dGóÑY øH ¿Éª∏°S
 AGô°†dGh AGô°ùdG »a É¡©e ÉæfCGh
 QÉgOR’Gh QGô≤à°S’G ≥≤ëj ÉªH
 á∏eÉ°T  áª∏c  »g  ,zá≤£æªdG  »a
 ∞bƒªdG  ø`̀Y  äô`̀Ñ`̀Y  ,á`̀©`̀eÉ`̀Lh

 ,âHÉãdGh  ï`̀°`̀SGô`̀dG  »æjôëÑdG
 √É`̀é`̀J ,≥```̀jô```̀©```̀dGh π```«```°```UC’G
 ájOƒ©°ùdG  á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG  áμ∏ªªdG
 äÉ`̀bÓ`̀©`̀dG º``é``Mh ,á`̀≤`̀«`̀≤`̀°`̀û`̀dG
 á«FÉæãdG  ,Ió`̀«`̀Wƒ`̀ dG  á``̀jƒ``̀NC’G
 Qhód Gôjó≤Jh Gó«cCÉJ ,ácôà°ûªdG
 á«Hô©dG áμ∏ªªdG á«ªgCGh áfÉμeh
 ø``eC’G  ≥«≤ëJ  »`̀a  ájOƒ©°ùdG
 .á≤£æª∏d Qƒ£àdGh QGô≤à°S’Gh
 √ó`̀¡`̀°`̀û`̀J É``̀ª``̀H äOÉ`````̀°`````̀TCGh
 ájOƒ©°ùdG  á«æjôëÑdG  äÉbÓ©dG
 ôªà°ùe Qƒ£Jh á≤«Kh iôY øe
 IOÉ«≤dG  π°†ØH  πeÉμJh  ºgÉØJh
 á`̀dÓ`̀é`̀dG Ö`̀MÉ`̀°`̀ü`̀d á`̀ª`̀«`̀μ`̀ë`̀dG
 áØ«∏N ∫BG  ≈°ù«Y øH óªM ∂∏ªdG
 ¬`̀«`̀NCGh ,ió`̀Ø`̀ª`̀dG OÓ`̀Ñ`̀dG π`̀gÉ`̀Y
 ø`̀«`̀Ø`̀jô`̀°`̀û`̀dG ø`̀«`̀eô`̀ë`̀ dG ΩOÉ````̀N

 ∫BG  õjõ©dGóÑY  øH  ¿Éª∏°S  ∂∏ªdG
 á«Hô©dG  áμ∏ªªdG  πgÉY  Oƒ©°S
 ábÓ©dGh  ,á≤«≤°ûdG  ájOƒ©°ùdG
 ôÑY Ió`̀à`̀ª`̀ª`̀dG  á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀S’G
 ø«Ñ©°ûdGh øjó∏ÑdG ø«H ïjQÉàdG
 ø``̀jô``̀ë``̀Ñ``̀dÉ``̀a ,ø``̀ «``̀≤``̀ «``̀≤``̀ °``̀û``̀ dG
 IOÉ«bh óMGh øWh ájOƒ©°ùdGh
 øY áHô©e ,óMGh Ö©°Th IóMGh
 ∞bƒªdÉH RGõàY’Gh ôîØdG ≠dÉH
 º`̀FGó`̀dGh ±ô`̀°`̀û`̀ª`̀dG …Oƒ`̀©`̀°`̀ù`̀dG
 Ió`̀cDƒ`̀e  ,ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG  áμ∏ªe  ™`̀e
 ∞bƒe  ¿É`̀æ`̀à`̀e’Gh  AÉ`̀aƒ`̀dG  πμH
 ™e  ôªà°ùªdGh  âHÉãdG  øjôëÑdG
 »a  ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áμ∏ªªdG
 QhódÉH  Ió«°ûeh  ,äÉ``̀ bhC’G  πc
 º`̀YO »``̀a ™``̀«``̀aô``̀dG …Oƒ``©``°``ù``dG
 ÉjÉ°†bh  »é«∏îdG  øeÉ°†àdG

 á`̀«`̀eÓ`̀ °`̀SE’Gh á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG á````̀eC’G
.á«fÉ°ùfE’G ÉjÉ°†≤dG Iô°UÉæeh

 ôjó≤àdG ≠dÉH øY âHôYCG Éªc
 IóëàªdG á«Hô©dG äGQÉeE’G Qhód
 É`̀jÉ`̀°`̀†`̀≤`̀dG º```̀YO »``̀a á`̀≤`̀«`̀≤`̀°`̀û`̀dG
 ó«jCÉàdGh  ,á«eÓ°SE’Gh  á«Hô©dG
 ∂∏ªdG ádÓL IOÉ°TE’ ΩÉàdG »HÉ«ædG
 á«îjQÉàdG  ∞bGƒªdÉH{  ióØªdG
 á«Hô©dG  äGQÉeE’G  ádhód  áàHÉãdG
 øY ´ÉaódG »a á≤«≤°ûdG IóëàªdG
 á«Hô©dG  áeC’G  ídÉ°üeh  ÉjÉ°†b
 É`̀¡`̀«`̀YÉ`̀°`̀ù`̀eh ,á```̀«```̀eÓ```̀°```̀SE’Gh
 ∫OÉY πM ≈dEG ∫ƒ°Uƒ∏d áã«ãëdG
 Ö©°ûdG  π`̀«`̀f  øª°†j  π`̀eÉ`̀°`̀Th
 áYhô°ûªdG ¬bƒ≤ëd »æ«£°ù∏ØdG
 »a º``̀ FGó``̀ dG ΩÓ``°``ù``dG ≥`̀≤`̀ë`̀jh

.zá≤£æªdG

..ióØªdG ∂∏ªdG ádÓL áª∏μH Ió«°ûe

 Iõ«ªàeh á«é«JGôà°SG ájOƒ©°ùdG á«æjôëÑdG äÉbÓ©dG :ÜGƒædG ¢ù∏ée á°ù«FQ

.∂∏ªdG ádÓL |

 ídÉ°üdG ídÉ°U øH »∏Y ∫Éb
 ¿EG  iQƒ`̀ °`̀ û`̀ dG  ¢ù∏ée  ¢`̀ù`̀«`̀FQ
 Iô`̀°`̀†`̀ë`̀d á`̀ª`̀«`̀μ`̀ë`̀dG á````jDhô````dG
 øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U
 OÓÑdG  πgÉY  ,áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y
 áfÉμªdG  ≈∏Y  â¶aÉM  ,ióØªdG
 á«°SÉeƒ∏HódGh  á«é«JGôà°S’G
 »a  øjôëÑdG  áμ∏ªªd  áî°SGôdG
 ∞bGƒªdG  ∫Ó``N  ø`̀e  ,á≤£æªdG
 áàHÉãdGh  á∏°UÉØdG  á«îjQÉàdG
 á«Hô©dG  ø`̀«`̀à`̀eC’G  ÉjÉ°†b  AGREG
 iôÑμdG á≤«≤°ûdG ™e á«eÓ°SE’Gh

.ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG
 ¢ù∏ée  ¢``ù``«``FQ  QÉ```̀ °```̀ TCGh
 ádÓL  áª∏c  ¿CG  ≈``dG  iQƒ`̀°`̀û`̀dG
 ó«°ùdG  ¬FÉ≤d  ¿ÉHEG  ióØªdG  ∂∏ªdG
 …QÉ°ûà°ùe  ô«Ñc  ôæ°Tƒc  ójQÉL

 IóëàªdG äÉj’ƒdG ¢ù«FQ áeÉîa
 ,Ö``̀eGô``̀J ó```̀dÉ```̀fhO á``̀«``̀μ``̀jô``̀eC’G
 É¡dÓN ø`̀e  ¬`̀à`̀dÓ`̀L ó```̀cCG  »`̀à`̀dG
 øeÉ°†àdGh  QGô≤à°S’G  OÉªàYG
 ,∞bGƒªdG  ™«ªL  »a  »é«∏îdG
 áμ∏ªªdG  iôÑμdG  á≤«≤°ûdG  ≈∏Y
 ΩOÉN IOÉ«≤H ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG
 ,¬∏dG ¬¶ØM ø«Øjô°ûdG ø«eôëdG
 AGô°ùdG  »a  É¡©e  øjôëÑdG  ¿EGh
 QGô≤à°S’G  ≥≤ëj  ÉªH  AGô°†dGh
 ÉªfEG  ,á≤£æªdG  »`̀a  QÉ```̀gOR’Gh
 äÉbÓ©dG  ≥ªY  OÉ`̀©`̀HCG  ø`̀Y  ºæj
 ™e á`̀«`̀°`̀SÉ`̀eƒ`̀∏`̀Hó`̀dGh á``̀jƒ``̀NC’G
 á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG á`̀μ`̀∏`̀ª`̀ª`̀dG á`̀≤`̀«`̀≤`̀°`̀û`̀dG

.ájOƒ©°ùdG
 Iô`̀«`̀Ñ`̀μ`̀dG á`̀fÉ`̀μ`̀ª`̀dÉ`̀H √ƒ```̀fh
 ájOƒ©°ùdG  á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG  áμ∏ªª∏d

 Ö©°ûdG  ió```d  É`̀ kÑ`̀©`̀°`̀Th  kIOÉ``̀«``̀ b
 ó``̀FGô``̀dG Qhó`````̀ dGh ,»`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀ dG
 ∞∏àîe  »`̀a  á≤«≤°ûdG  áμ∏ªª∏d
 á«eÓ°SE’Gh  á«Hô©dG  ∞bGƒªdG
 ƒª°ùJ »àdG äGQOÉÑªdG ∫ÓN øe
 ∫hO äÉ`̀©`̀∏`̀£`̀J  ≥`̀«`̀≤`̀ë`̀J  ƒ`̀ë`̀ f
 ≈©°ùJh  ,É¡Hƒ©°Th  á≤£æªdG
 ÉgQGô≤à°SGh  É¡æeCG  ßØM  ≈``dEG

.ÉgQÉgORGh
 ádÓL  áª∏c  ¿EG{  ±É`̀ °`̀VCGh
 ôYÉ°ûe  øY  ôÑ©J  ióØªdG  ∂∏ªdG
 áμ∏ªªdG  ƒëf  áaÉc  ø«æWGƒªdG
 IOÉ`̀«`̀≤`̀H á`̀jOƒ`̀©`̀°`̀ù`̀ dG á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG
 ø`̀«`̀Ø`̀jô`̀°`̀û`̀dG ø`̀ «`̀eô`̀ë`̀ dG ΩOÉ````̀N
 õjõ©dGóÑY  ø`̀H  ¿Éª∏°S  ∂`̀∏`̀ª`̀dG
 RGõàY’G  øY  É kHô©e  ,Oƒ©°S  ∫BG
 áμ∏ªª∏d  á`̀∏`̀«`̀Ñ`̀æ`̀dG  ∞`̀ bGƒ`̀ª`̀ dÉ`̀ H

 á«°†≤dG AGREG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG

 IOÉédG »YÉ°ùªdGh ,á«æ«£°ù∏ØdG

 π°UƒàdG  π``̀LCG  ø`̀e  áã«ãëdGh

 Ö`̀©`̀°`̀û`̀dG π``̀«``̀fh ΩÓ``̀°``̀ù``̀dG ≈````̀ dEG

 .áYhô°ûªdG ¬bƒ≤M »æ«£°ù∏ØdG
 ∂∏ªdG  ádÓL  §HQ  ¿CG  ó`̀cCGh
 »æjôëÑdG  ∞`̀ bƒ`̀ª`̀ dG  ió`̀Ø`̀ª`̀ dG
 Gò`̀g »`̀a …Oƒ`̀©`̀°`̀ù`̀dG ∞`̀bƒ`̀ª`̀dÉ`̀H
 ¿hÉ©àdG  QÉ°ùe  ¢ùμ©j  ,ÖfÉédG
 ø«àμ∏ªªdG  ø«H  ºFGódG  »FÉæãdG
 äÉ`̀Ø`̀∏`̀ª`̀dG ¿CÉ`̀ °`̀ û`̀ H ø`̀«`̀à`̀≤`̀«`̀≤`̀°`̀û`̀dG
 √ƒf  Éªc  ,ácôà°ûªdG  ÉjÉ°†≤dGh
 äAÉL »àdG á«eÉ°ùdG ø«eÉ°†ªdÉH
 ióØªdG  ∂∏ªdG  ádÓL  áª∏c  »`̀a
 ΩÓ`̀°`̀ù`̀dG »`̀YÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀d Ió``̀ jDƒ``̀ª``̀ dG
 äGQÉ``eE’G  á`̀dhO  É¡H  QOÉÑJ  »àdG
 á≤«≤°ûdG  Ió`̀ë`̀à`̀ª`̀dG  á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG
 Ö©°ûdG  π«f  ≈∏Y  É¡æe  É k°UôM
 ,áYhô°ûªdG  ¬bƒ≤M  »æ«£°ù∏ØdG
 ºFGódG  ∞bƒªdG  ó`̀cDƒ`̀j  É`̀e  ƒ`̀gh
 ΩÓ°ùdG ∫ÓMEÉH øjôëÑdG áμ∏ªªd

 á≤£æªdG  ∫hO  π`̀c  »`̀a  ø```̀eC’Gh
 áaÉμd  É¡ªYOh  ,»Hô©dG  ºdÉ©dGh
 ≥≤ëJ  »àdG  áÑ«£dG  äGQOÉÑªdG
 ™ØædÉH  Oƒ©Jh  äÉbÓ©dG  ó«WƒJ

.á≤£æªdG QGô≤à°SG ≈∏Y
 ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀e ¢``̀ù``̀ «``̀ FQ â```̀Ø```̀dh
 äÉ`̀bÓ`̀©`̀dG  ¿CG  ≈````dEG  iQƒ``̀°``̀û``̀dG
 OóëJ  AÉ≤°TC’G  ∫hó∏d  á`̀jƒ`̀NC’G
 πÑ≤à°ùªd  ∑ôà°ûªdG  ô«°üªdG
 ,á«eÓ°SE’Gh  á«Hô©dG  ø«àeC’G
 ∞bGƒªdGh  ájDhôdG  ó«MƒJ  ¿CGh
 áªjõY  áHÉãªH  ƒ`̀g  áØJÉμàªdG
 OÉ``̀©``̀HC’G ø``̀e Rõ``̀©``̀J á`̀cô`̀à`̀°`̀û`̀e
 ,á«°SÉeƒ∏HódGh  á«é«JGôà°S’G
 »a  áfÉàeh  Iƒb  ôãcCG  Éæ∏©éJh
 äGô«¨àªdG  ∞∏àîe  á`̀¡`̀LGƒ`̀e

.áFQÉ£dG ±hô¶dGh

É``jÉ°†b AGREG …Oƒ``©°ùdG »``æjôëÑdG ∞``JÉ`μ`àdG :iQƒ``°ûdG ¢``ù∏ée ¢``ù«FQ
øjó∏ÑdG ø«H ájƒNC’G äÉbÓ©dG ≥`ª`Y ¢ù`μ`©`j á«eÓ°SE’Gh á«Hô©dG ø«àeC’G

iQƒ°ûdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ |

 áÄ«Ñ∏d ≈∏YC’G ¢ù∏éª∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG áæjO øH ∑QÉÑe óªëe QƒàcódG ™bh
 »Ñ©°ûdG  çhQƒªdG  äÉ°VÉjôd  á«æjôëÑdG  áæé∏dG  ¢ù«FQ  Oƒ©≤dG  ¬∏dGóÑY  áØ«∏Nh
 ájÉªëH ≥∏©àJ ºgÉØJ  Iôcòe á°VÉjôdGh ÜÉÑ°û∏d  ≈∏YC’G  ¢ù∏éªdG  ¢ù«Fôd  á©HÉàdG

.»æjôëÑdG çGôàdG ≈∏Y á¶aÉëªdGh áÄ«ÑdG
 ≈∏YC’G ¢ù∏éªdG ø«H á©bƒªdG ºgÉØàdG Iôcòe ¿CG áæjO øH óªëe QƒàcódG ócCGh
 ácGô°ûdG ≥∏£æe øe »JCÉJ »Ñ©°ûdG çhQƒªdG äÉ°VÉjôd á«æjôëÑdG áæé∏dGh áÄ«Ñ∏d
 É`̀ kcGQOEGh  ,»fóªdG  ™ªàéªdG  äÉ°ù°SDƒeh  á«ª°SôdG  äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H  á«©ªàéªdG
 á¶aÉëªdGh ájô£ØdG IÉ«ëdG AÉªfEGh ájÉªM ∫Éée »a ¿hÉ©àdGh πeÉμàdG ºYO á«ªgC’
 ≈dEG Égƒæe ,ø«ÑfÉédG ø«H ∑ôà°ûªdG ¿hÉ©àdG ìhôd Gõjõ©J »©«Ñ£dG çGôàdG ≈∏Y
 øe  OóY  øe  áfƒμe  ácôà°ûe  áæéd  π«μ°ûJ  ≈∏Y  IôcòªdG  ÖLƒªH  ¥ÉØJ’G  ºJ  ¬fCG
 ø«H  á£°ûf’Gh  èeGôÑdG  ò«ØæJ  ≈∏Y  á©HÉàªdGh  ±Gô`̀°`̀TE’G  π`̀LCG  øe  ø«°üàîªdG

.ájô£ØdGh á«©«Ñ£dG IÉ«ëdGh áÄ«ÑdG ≈∏Y á¶aÉëªdG ∫ÉéªH á≤∏©àªdGh ø«aô£dG

 Iô``còe ™``bƒj á``Ä«`Ñ`∏`d ≈```∏`YC’G
»Ñ©°ûdG çhQƒ``ªdG áæéd ™``e ºgÉØJ

 ádÓL  QÉ°ûà°ùe  ,áØ«∏N  ∫BG  óªëe  øH  óªMCG  øH  ódÉN  ï«°ûdG  πÑ≤à°SG
 OƒªM ï«°ûdG ¢ùeCG á«Ñ«°†≤dG ô°ü≤H ¬ÑàμªH ,á«°SÉeƒ∏HódG ¿hDƒ°û∏d ∂∏ªdG
 ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG iód øjôëÑdG áμ∏ªe ô«Ø°S áØ«∏N ∫BG ¬∏dGóÑY øH

.á≤«≤°ûdG
 ï«°ûdÉH áØ«∏N ∫BG óªëe øH óªMCG øH ódÉN ï«°ûdG ÖMQ AÉ≤∏dG ∫ÓNh
 Oƒ¡L  øe  ¬H  Ωƒ≤j  Éªd  √ôjó≤J  øY  G kôÑ©e  ,áØ«∏N  ∫BG  ¬∏dGóÑY  øH  OƒªM
 ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  iDhQ  ò«ØæJ  »a  Iô«Ñc
 ≈dƒJ  »àdG  á«æWƒdG  ä’ÉéªdG  ∞∏àîe  »a  ,ióØªdG  OÓÑdG  πgÉY  ,áØ«∏N
 ájƒNC’G  äÉbÓ©dG  õjõ©J  »a  RQÉ`̀H  QhO  øe  ¬H  Ωƒ≤j  É`̀eh  ,É¡à«dhDƒ°ùe
 ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áμ∏ªªdGh  øjôëÑdG  áμ∏ªe  ø«H  áî°SGôdG  á«îjQÉàdG
 AÉæÑdGh ôªãªdG ¿hÉ©à∏d ÖMQCG ¥ÉaBG íàah ,áaÉc äÉjƒà°ùªdG ≈∏Y á≤«≤°ûdG
 ΩGhO  ¬d  É«æªàe  ,ø«≤«≤°ûdG  Éª¡«Ñ©°T  äÉ©∏£J  »Ñ∏j  ÉªHh  ,øjó∏ÑdG  ø«H

.OGó°ùdGh ≥«aƒàdG
 AÉ≤∏H √RGõàYG øY áØ«∏N ∫BG ¬∏dGóÑY øH OƒªM ï«°ûdG ÜôYCG ¬ÑfÉL øe
 ºFGódG π°UGƒàdG ≈∏Y ¬°UôMh ,áØ«∏N ∫BG óªëe øH óªMCG øH ódÉN ï«°ûdG

.¬JÉÑ°ùàμeh øWƒdG äGõéæe ºYO »a Ö°üj ÉªH

ájOƒ©°ùdG iód áμ∏ªªdG ô«Ø°S πÑ≤à°ùj á«°SÉeƒ∏HódG ¿hDƒ°û∏d ∂∏ªdG QÉ°ûà°ùe

 ídÉ°üdG  ìhóªe  ÖFÉædG  á°SÉFôH
 áæé∏dG  äó≤Y  äÉeóîdG  áæéd  ¢ù«FQ
 ó`̀bh ,AÉ````©````HQC’G ¢``̀ù``̀eCG É`̀¡`̀YÉ`̀ª`̀à`̀LG
 áaÉ°VEÉH  ¿ƒ`̀fÉ`̀≤`̀H  ìGô`̀à`̀ b’G  â°ûbÉf
 (ê)  Iô≤ØdG  ≈dEG  (5)  ºbôH  ójóL  óæH
 ¿ƒfÉ≤H  Ωƒ°SôªdG  øe (8)  IOÉªdG  øe
 ø«eCÉàdG ¿CÉ°ûH 2006 áæ°ùd (78) ºbQ
 ¿Gó`̀«`̀ª`̀M π`̀«`̀ª`̀L ™``̀e π`̀£`̀©`̀à`̀dG ó`̀°`̀V
 ,á«YÉªàL’G  á«ªæàdGh  πª©dG  ô`̀jRh
 ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ°T  ôjRh  ójDƒªdG  øªjCGh

 .á°VÉjôdGh
 ìhóªe ÖFÉædG í°VhCG ¬ÑfÉL øe
 ìGôàb’G  ¿CG  áæé∏dG  ¢ù«FQ  ídÉ°üdG
 (¢Uôa) èeÉfôH ºYóH ≥∏©àj ¿ƒfÉ≤H
 ¢SCGQ ≈∏Y »æjôëÑdG ÜÉÑ°ûdG ÖjQóàd
 ¢†FÉa øe ºYódG ¿ƒμj å«ëH πª©dG
 øe  …CG  π£©àdG  ó°V  ø«eCÉàdG  ÜÉ°ùM
 ÜÉ°ùM »a IOƒLƒªdG ∫GƒeC’G ∫ÓN
 É kØ«°†e  ,ÜÉ°ùë∏d  ΩÉ©dG  »WÉ«àM’G
 ≠∏Ñe  ¿ƒμj  ¿CG  •ôà°ûj  ìGôàb’G  ¿CG
 ¿ƒ«∏e  ¿hô°ûY)  ≈°übCG  óëH  ºYódG

.(QÉæjO
 ìGô``̀à``̀b’G  ¿CG  í`̀dÉ`̀°`̀ü`̀dG  ó````̀cCGh
 º``̀YO í``̀dÉ``̀°``̀U »```̀a Ö`̀ °`̀ü`̀j ¿ƒ``̀fÉ``̀≤``̀H
 á°UôØdG  áMÉJEGh  ,»æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdG
 »a  IôÑîdG  ÜÉ°ùàcGh  ÖjQóà∏d  º¡d
 ºYO  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,iôÑμdG  äÉcô°ûdG
 ƒª°S  ¬≤∏WCG  …ò`̀ dG  z¢`̀Uô`̀a{  èeÉfôH
 ,áØ«∏N  ∫BG  óªM  ø`̀H  ô°UÉf  ï«°ûdG
 á«fÉ°ùfE’G ∫ÉªYCÓd ∂∏ªdG ádÓL πãªe
 ø`̀eC’G  QÉ°ûà°ùe  ,ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ`̀°`̀Th
 ´ÉaódG  ¢ù∏ée  ΩÉ`̀Y  ø«eCG  ,»æWƒdG
 ≈`̀∏`̀YC’G  ¢ù∏éªdG  ¢`̀ù`̀«`̀FQ  ,≈``̀∏``̀YC’G
 øe ôÑà©j …òdGh ,á°VÉjôdGh ÜÉÑ°û∏d
 »a  âªgÉ°S  »àdG  äGQOÉÑªdG  ió`̀MEG
 .»æjôëÑdG ÜÉÑ°ûdG ∞«XƒJh ÖjQóJ
 õcQ ¿ƒfÉ≤H ìôà≤ªdG ¿CG ø«H Éªc
 ™e Ö`̀jQó`̀à`̀dG  è`̀eÉ`̀fô`̀H  •É`̀Ñ`̀JQG  ≈∏Y
 πª©dG  IQGRƒ`̀d  á«fƒfÉ≤dG  ¢Uƒ°üædG
 ø«ãMÉÑdG π«gCÉJh ÖjQóàH á≤∏©àªdGh
 IhÓ`̀Y  ¥É≤ëà°S’  •ô°ûc  πªY  ø`̀Y

.π£©àdG ∫óH

 øjóéà°ùªdG  áÑ∏£dG  π«é°ùJ  ∫Éªμà°SG  ó©H
 ó«dGƒe  ø`̀e  ,2021-2020  »`̀°`̀SGQó`̀dG  ΩÉ©∏d
 ,2014  ¢ù£°ùZCG  31  ≈àMh  2013  ôHƒàcCG
 ¬`̀Lh  ,»``FGó``à``H’G  ∫hC’G  ∞`̀°`̀ü`̀dÉ`̀H  º`̀¡`̀bÉ`̀ë`̀dE’
 á«HôàdG  ôjRh  »ª«©ædG  »∏Y  øH  óLÉe  QƒàcódG
 ó«dGƒe  øe  ∫É`̀Ø`̀WC’G  ∫ƒÑb  íàa  ≈`̀ dEG  º«∏©àdGh

 ∂dPh  ,¬àjÉ¡f  ≈àMh 2014 ôÑªàÑ°S  øe ∫hC’G
 10-8  ¢ù«ªîdG  ≈dEG  AÉKÓãdG  øe  IôàØdG  ∫ÓN

.…QÉédG ôÑªàÑ°S
 »`̀a ø``̀«``̀Ñ``̀ZGô``̀dG Qƒ```````̀eC’G AÉ````̀«````̀dhCG ≈``̀∏``̀Y
 áHƒ∏£ªdG  ≥FÉKƒdG  π«ªëJ  º¡FÉæHCG  π«é°ùJ
http://bit.ly/)  »`̀dÉ`̀à`̀dG  §``̀HGô``̀dG  ≈`̀∏`̀Y

 ábÉ£ÑdG  øe  áî°ùf  »gh  ,(regseptstud
 ,√ô`̀eCG  »`̀ dhh  πØ£∏d  ∫ƒ©ØªdG  ájQÉ°S  á«còdG
 πØ£∏d ∫ƒ©ØªdG …QÉ°S ôØ°ùdG RGƒL øe áî°ùfh
 ÇQÉbh ,OÓ«ªdG IOÉ¡°T øe áî°ùfh ,√ôeCG »dhh
 ájQÉ°S  á``̀eÉ``̀bE’Gh  ,¿Gƒ`̀æ`̀©`̀dG  äÉ`̀Ñ`̀KE’  ábÉ£ÑdG

.øjóaGƒdG ≈dEG áÑ°ùædÉH ∫ƒ©ØªdG

2014  ôÑªàÑ°S  ó«dGƒe  øe  øjóéà°ùªdG  áÑ∏£dG  π«é°ùJ  ÜÉH  íàa

  z¢``̀Uô``̀a{ è``̀eÉ``̀fô``̀H º```̀ YO ¢`̀ û`̀ bÉ`̀ æ`̀ J ÜGƒ```̀æ```̀dG äÉ``̀ eó``̀ N
QÉ``æ``jO  ¿ƒ``«``∏``e  20  ≠`̀ ∏`̀ Ñ`̀ ª`̀ H  π`̀ £`̀ ©`̀ à`̀ dG  ¥hó``̀æ``̀ °``̀U  ø```e

¢ù«FQ Å``æ¡j »μ∏ªdG ¿Gƒ``jódG ôjRh
á«eÓ°SE’G ¿hDƒ``°û∏d ≈∏YC’G ¢``ù∏éªdG

 ï«°ûdG  »μ∏ªdG  ¿GƒjódG  ôjRh  áØ«∏N  ∫BG  óªMCG  øH  ódÉN  ï«°ûdG  CÉæg
 ¿hDƒ°û∏d  ≈`̀∏`̀YC’G  ¢ù∏éªdG  ¢ù«FQ  áØ«∏N  ∫BG  óªëe  ø`̀H  øªMôdGóÑY
 …òdG  ø«ª∏°ùªdG  AÉªμM  ¢ù∏ée  »a  ƒ°†©c  ¬ª°V  áÑ°SÉæªH  á«eÓ°SE’G
 Ö«£dG óªMCG QƒàcódG ôÑcC’G ΩÉeE’G á∏«°†a ∞jô°ûdG ôgRC’G ï«°T √Qó°UCG

.ø«ª∏°ùªdG AÉªμM ¢ù∏ée ¢ù«FQ
 ¢ù∏éªdG ¢ù«FQ ≈dEG É¡H å©H á«bôH »a »μ∏ªdG ¿GƒjódG ôjRh ∫Ébh
 ºcOƒ¡éd  kÉªjôμJ  πãªj  QGô`̀≤`̀dG  Gò`̀g  ¿EG{  :á«eÓ°SE’G  ¿hDƒ°û∏d  ≈`̀∏`̀YC’G
 ≈∏YC’G  ¢ù∏éªdG  QhO  ócDƒjh  »eÓ°SE’G  πª©dG  »a  á∏jƒ£dG  ºμJGôÑNh

.zø«ª∏°ùªdG ø«H IóMƒdG ¢ùjôμJ »a ,øjôëÑdG »a á«eÓ°SE’G ¿hDƒ°û∏d
 ΩGhO ºμd ≈æªJCG ,á≤ãdG √òg ≈∏Y ºμ«dÉ©e ÅægCG PEG »æfEGh{ :±É°VCGh
 πØëªdG Gòg »a kÉ«dÉY øjôëÑdG áμ∏ªe º°SG ™aôH ¿hôjóL ºàfCGh ,≥«aƒàdG

.zºjôμdG »eÓ°SE’G

ôYÉ°ûe â°ùμY ∂∏ªdG áª∏c :ΩÓYE’G ôjRh
á``jOƒ©°ùdG  √É``éJ  »``HôYh  »``æjôëH  πc

 ó``̀ª``̀ë``̀e ø```````H »````̀∏````̀Y ó```````````̀cCG
 áª∏c  ¿CG  ΩÓ```YE’G  ôjRh »ë«eôdG
 ∫BG  ≈°ù«Y  ø`̀H  óªM  ∂∏ªdG  á`̀dÓ`̀L
 ∫ÓN  ,ióØªdG  OÓÑdG  πgÉY  áØ«∏N
 …QÉ°ûà°ùe  ô«Ñc  ¬àdÓL  ∫ÉÑ≤à°SG
 ó`̀cCG »`̀à`̀ dGh ,»``μ``jô``eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG
 øeÉ°†àdGh  QGô`̀≤`̀à`̀°`̀S’G  ¿CG{  É¡«a
 ™`̀«`̀ª`̀L »```̀ a ó``ª``à``©``j »``̀é``̀«``̀∏``̀î``̀dG
 ,iôÑμdG  á≤«≤°ûdG  ≈∏Y  ∞`̀bGƒ`̀ª`̀dG
 IOÉ«≤H ,ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG
 ∂∏ªdG  ø«Øjô°ûdG  ø«eôëdG  ΩOÉ`̀N
 ,Oƒ©°S  ∫BG  õjõ©dGóÑY  øH  ¿Éª∏°S
 AGô°†dGh  AGô°ùdG  »a  É¡©e  ÉæfCGh

 âªLôJ º«μM óFÉb áª∏c »g ,zá≤£æªdG »a QÉgOR’Gh QGô≤à°S’G ≥≤ëj ÉªH
 …òdG  …ƒ`̀NC’G  …OÉ«≤dG  Qhó`̀dG  √ÉéJ  »HôYh  »æjôëH  øWGƒe  πc  ôYÉ°ûe
 á≤£æªdG »a QGô≤à°S’Gh øeC’G ≥«≤ëàd ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG ¬H Ωƒ≤J

.ºdÉ©dGh
 ¢UôëdG (¢SGh) ájOƒ©°ùdG AÉÑfC’G ádÉcƒd »Øë°U íjô°üJ »a RôHCGh
 πgÉY ,áØ«∏N ∫BG  ≈°ù«Y øH óªM ∂∏ªdG  ádÓédG ÖMÉ°U Iô°†ëd ∑ôà°ûªdG
 õjõ©dGóÑY øH ¿Éª∏°S ∂∏ªdG ø«Øjô°ûdG ø«eôëdG ΩOÉN ¬«NCGh ,ióØªdG OÓÑdG
 äÉbÓ©dG ôjƒ£J ≈∏Y ,á≤«≤°ûdG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG πgÉY ,Oƒ©°S ∫BG
 ó©j ¬fCGh ,ø«à≤«≤°ûdG  ø«H πeÉμàdG  õjõ©Jh ä’ÉéªdG  ∞∏àîe »a á«FÉæãdG

.ácôà°ûªdG ±GógCÓd kÉ≤«≤ëJ ádhódG äÉYÉ£b ∞∏àîe πª©d ÉLÉ¡æe
 Üô°†J  »àdG  ø«àμ∏ªªdG  §HôJ  »àdG  Iõ«ªàªdG  ájƒNC’G  äÉbÓ©dG  nóYh
 ≈∏Y áªFÉ≤dG á«FÉæãdG äÉbÓ©∏d É k«dhO É kLPƒªfCG ,ïjQÉàdG ¥ÉªYCG »a ÉgQhòéH
 Üƒ©°ûd  AÉNôdGh  ô«îdG  ≥«≤ëàd  IóMƒdGh  πeÉμàdGh  øeÉ°†àdGh  Iƒ`̀NC’G

.á≤£æªdG ∫hOh
 âàÑKCG ÉªdÉ£d ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG ¿CG ≈∏Y ΩÓYE’G ôjRh Oó°Th
 ÉjÉ°†≤d  ∫hC’G »eÉëdGh ,áªμëdGh ∫ó©dG  ¿Gõ«e É¡fCG  ≥jô©dG  É¡îjQÉJ ôÑY
 á≤«≤°ûdG  ÖfÉL  ≈`̀dEG  ±ƒbƒdG  É`̀eh{  ∫É`̀bh  ,á«eÓ°SE’Gh  á«Hô©dG  ø«àeC’G
 ô«î∏d  É kÑ«∏¨Jh  ≥ëdG  ÖfÉL  ≈dEG  É kaƒbh  ’EG  AGô°†dGh  AGô°ùdG  »a  iôÑμdG
 ø«H  äÉbÓ©dG  É¡«∏Y  â«æoH  »àdG  áî°SGôdG  ¢ù°SC’G  »`̀gh  ,ô°û∏d  G kô``̀MOh

.zïjQÉàdG ôÑY ø«àμ∏ªªdG

.ΩÓYE’G ôjRh |

 áØ«∏N øH »∏Y øH áØ«∏N ï«°ûdG ƒª°S ≈≤àdG  
 á«æ≤J  ôÑY á«HƒæédG  á¶aÉëªdG  ßaÉëe áØ«∏N ∫BG
 »°VGôàa’G  ¢ù∏éªdG  ∫ÓN  øe  »FôªdG  ∫É°üJ’G
 øe ø`̀«`̀æ`̀WGƒ`̀ª`̀dGh »``̀dÉ``̀gC’G ø`̀e Oó`̀©`̀H ,ó`̀©`̀H ø`̀Y
 øe  Oó``Y  Qƒ°†ëH  ,á¶aÉëªdG  ≥WÉæe  ∞∏àîe

.á¶aÉëªdÉH ø«dhDƒ°ùªdGh •ÉÑ°†dG
 ßaÉëe  ƒ`̀ª`̀°`̀S  Ö``̀MQ  AÉ`̀≤`̀∏`̀ dG  π¡à°ùe  »``̀ah
 √ƒª°S  Gó`̀cDƒ`̀e  ,Qƒ°†ëdÉH  á«HƒæédG  á¶aÉëªdG
 π°UGƒàdG  õjõ©J  »a  »°VGôàa’G  ¢ù∏éªdG  á«ªgCG
 á`̀jDhô`̀dG  øª°V  ∂``̀dPh  ø«æWGƒªdGh  »`̀ dÉ`̀gC’G  ™`̀e
 óªM  ∂`̀∏`̀ª`̀dG  á`̀dÓ`̀é`̀dG  Ö`̀MÉ`̀°`̀U  Iô°†ëd  á`̀Ñ`̀bÉ`̀ã`̀dG
 ºYOh  ióØªdG  OÓÑdG  πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH
 øH  áØ«∏N  ódGƒdG  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 IQRGDƒeh AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ áØ«∏N ∫BG ¿Éª∏°S
 óªM  øH  ¿Éª∏°S  ô`̀«`̀eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ÖFÉædG  ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »dh  áØ«∏N  ∫BG
 äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏àd  ,AGQRƒdG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G
 ≥«≤ëJ ≈dEG á«eGôdG äÉ©∏£àdG ÖcGƒJ »àdG »dÉgC’G
 á«æeC’G  ä’ÉéªdG  ∞∏àîe  »a  á∏eÉ°ûdG  á«ªæàdG

.á«eóîdGh á«YÉªàL’Gh
 á«HƒæédG  á¶aÉëªdG  ßaÉëe  ƒª°S  ó`̀cCG  Éªc
 øe Oƒ`̀¡`̀é`̀dG á`̀∏`̀°`̀UGƒ`̀e ≈`̀∏`̀Y á`̀¶`̀aÉ`̀ë`̀ª`̀dG ¢`̀Uô`̀M
 »`̀æ`̀eC’G  ¿hÉ`̀©`̀à`̀dGh  á«©ªàéªdG  á`̀cGô`̀°`̀û`̀dG  ∫Ó``N
 ≥jôØdG äÉ¡«LƒJ ò«ØæJ QÉWEG »a ∂dPh ,∑ôà°ûªdG
 ô`̀jRh  áØ«∏N  ∫BG  ¬∏dGóÑY  ø`̀H  ó`̀°`̀TGQ  ï«°ûdG  ∫hCG

 »©ªàéªdGh  »æeC’G  »YƒdG  õjõ©J  »a  ,á«∏NGódG
 ô`̀«`̀HGó`̀à`̀dGh á``̀jRGô``̀à``̀M’G äGAGô```````̀LE’G PÉ``̀î``̀JGh
-ó«aƒc)  É`̀ fhQƒ`̀c  ¢`̀Shô`̀«`̀a  áëaÉμªd  á`̀«`̀FÉ`̀bƒ`̀dG
 øe  á∏°ù∏°S  »æÑJ  »a  á¶aÉëªdG  QGôªà°SGh  ,(19
 ≥WÉæe  ∞∏àîe  »a  á«æeC’G  èeGôÑdGh  äGQOÉÑªdG

.á«æeC’G Iõ¡LC’G áaÉc ™e ≥«°ùæàdÉH á¶aÉëªdG
 áØ«∏N  ï«°ûdG  ƒª°S  QÉ°TCG  ,ô`̀NBG  ÖfÉL  øeh

 á¶aÉëªdG  ßaÉëe  áØ«∏N  ∫BG  áØ«∏N  øH  »∏Y  øH
 Iôªà°ùe  á«HƒæédG  á¶aÉëªdG  ¿CG  ≈dEG  ,á«HƒæédG
 ≈∏Y  É¡°UôM  øª°V  »dÉgC’G  äÉLÉ«àMG  ó°UQ  »a
 ájƒªæàdG  ™jQÉ°ûª∏d  á«fGó«ªdG  äGQÉ`̀jõ`̀dG  AGô`̀LEG
 »a  Ió`̀FGô`̀dG  ájQÉ°†ëdG  IQƒ°üdG  ó°ùéJ  »àdGh
 äÉ¡édG ™e á©HÉàªdGh ≥«°ùæàdÉH ,á¶aÉëªdG ¥É£f

.ábÓ©dG äGP

 á¶aÉëªdG »a á«eóîdG »dÉgC’G äÉLÉ«àMG åëÑj á«HƒæédG ßaÉëe

 ≈dÉ©J  ¬`̀∏`̀dG  á`̀ª`̀MQ  ≈``̀dEG  π≤àfG
 ¢ù°SDƒe  ,∂«é∏H  ¢SÉÑY  ¬`̀«`̀Lƒ`̀dG
 ,√O’hCGh  ∂«é∏H  ¢SÉÑY  áYƒªée
 ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ QÉÑc øe ôÑà©j …òdG
 ƒ°†Y ¿É``c …ò```dGh ,ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG »`̀a
 ¿óæd -ø«ªμëª∏d »fƒfÉ≤dG óªà©ªdG
 AGôÑîdGh ø«ªμëªdG ∫hóL ƒ°†Yh
 ∫hód  …QÉéàdG  º«μëàdG  õcôe  iód
 è«∏îdG  ∫hó```̀d  ¿hÉ``©``à``dG  ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀e

.á«Hô©dG
 ¢`̀ù`̀°`̀SCG ∂`̀«`̀é`̀∏`̀H ¢`̀SÉ`̀Ñ`̀Y º`̀ °`̀SQ
 ó©H ¬éJGh ,¬æ°S ô¨°U òæe IQÉéàdG

 πμd  Ö°SÉæªdG  πª©dG  ∫Éée QÉ«àNG ø°ùëj ¿Éch AÉæÑdG  OGƒe ™«H ≈dEG  ∂dP
 ájQÉéàdG  ¬àYƒªée ¢ù°SCG  ¿CG  ≈dEG  »fGôª©dG  ¥ƒ°ùdG  ÖcGh  Gòμgh ,áÑ≤M
.AÉ£©dGh ó¡édG øe ÉeÉY ø«à°S øe ôãcCG ∫ÓN √O’hCGh ∂«é∏H ¢SÉÑY º°SÉH

∂«é∏H ¢``SÉÑY ¬``«LƒdG IÉ``ah
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 ó°TGQ  ï«°ûdG  ∫hCG  ≥jôØdG  ó≤Y
 ,á«∏NGódG ôjRh áØ«∏N ∫BG ¬∏dGóÑY øH
 ∫É°üJ’G  á«æ≤J  ôÑY  ¢`̀ù`̀eCG  ìÉÑ°U
 ∞°Sƒj  ó«°ùdG  ™e  ÉYÉªàLG  ,»FôªdG
 ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ídÉ°üdG  ídÉ°U  ø`̀H
 øe Oó````Yh ,á`̀jô`̀Ø`̀©`̀é`̀dG ±É``````̀bhC’G
 á«æ«°ùëdG  ÖcGƒªdG  áÄ«g  AÉ°†YCG
 ¿ƒ∏ãªj  ø``jò``dG  º`̀JBÉ`̀ª`̀ dG  AÉ``̀ °``̀ SDhQh
 áμ∏ªe  äÉ¶aÉëe  äÉ«æ«°ùMh  ºJBÉe
 ø`̀eC’G  ¢ù«FQ  Qƒ°†ëH  ,øjôëÑdG
 áÑ°SÉæªH  ∂dPh  ,ø«¶aÉëªdGh  ΩÉ©dG
 ,ΩÉ©dG  Gò¡d  AGQƒ°TÉY  º°Sƒe  ìÉéf
 ΩGõàdGh áæeBG AGƒLCG »a iôL …òdGh
 IOóëªdG  á`̀jRGô`̀à`̀M’G  äGAGô`̀LE’É`̀ H
 øe  óë∏d  á«æWƒdG  Oƒ¡édG  QÉWEG  »a

.ÉfhQƒc ¢Shô«a QÉ°ûàfG
 ,á`̀«`̀∏`̀NGó`̀dG ô```̀ jRh ≈``̀≤``̀dCG ó```bh
 Gòg  πãe  ó≤Y  ≈∏Y  É¡«a  ó`̀ cCG  ,áª∏c
 ácGô°ûdG  ≥∏£æe  øe  ,Éjƒæ°S  AÉ≤∏dG
 IQGRh  É¡à£àNG  »àdG  á«©ªàéªdG
 á«FÉæãà°S’G ±hô¶dG øμd ,á«∏NGódG
 ºdÉ©dG  ∫hOh øjôëÑdG  É¡°û«©J »àdG
 ¢Shô«a  QÉ`̀°`̀û`̀à`̀fG  ø`̀e  óë∏d  ™`̀ª`̀LCG
 AÉ≤d  ºàj  ¿CG  Éæ«∏Y â°Vôa  ,  ÉfhQƒc
 ¿CG  Éë°Vƒe ,zó`̀©`̀H  ø`̀Y{  ΩÉ`̀©`̀dG  Gò`̀g
 è¡æ∏d Gó«°ùéJh GOGóàeG »JCÉj ,AÉ≤∏dG
 ÖMÉ°U Iô°†M ,√É°SQCG …òdG º«μëdG
 ≈°ù«Y  ø``̀H  ó`̀ª`̀M  ∂`̀∏`̀ª`̀ dG  á``dÓ``é``dG
 ,ió`̀Ø`̀ª`̀dG  OÓ`̀Ñ`̀ dG  π`̀gÉ`̀Y  áØ«∏N  ∫BG
 ø`̀«`̀æ`̀WGƒ`̀ª`̀dG á`̀eÓ`̀°`̀ù`̀H ΩÉ`̀ª`̀ à`̀g’É`̀H
 Ée  ƒ`̀gh  ,º¡àMGQ  ≈∏Y  á¶aÉëªdGh
 á`̀jÉ`̀Yô`̀dGh  º`̀Yó`̀dG  ô«aƒJ  »`̀a  πãªJ
 AGQƒ°TÉY  º°Sƒªd  á«eÉ°ùdG  á«μ∏ªdG
 á`̀«`̀æ`̀jó`̀dG á`̀Ñ`̀°`̀SÉ`̀æ`̀ª`̀dG √ò```g AÉ``̀«``̀ME’
 É¡àª«b  ™e  Ö°SÉæàj  …ò`̀dG  πμ°ûdÉH

.É¡àfÉμeh
 »a AGQƒ°TÉY AÉ«MEG ¿CG ±É°VCGh
 ,ø«dhC’G è¡f øe ™HÉf ôeCG ,øjôëÑdG

 á`̀«`̀æ`̀jô`̀ë`̀H á`̀«`̀ °`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀N π``̀ã``̀ª``̀jh
 ,É`̀gô`̀gƒ`̀L »``a π`̀ª`̀ë`̀J ,Iô`̀°`̀†`̀ë`̀à`̀e
 á°SQÉªe  É``̀gRô``̀HCG  ,IOó`̀©`̀à`̀e  ¬```̀LhCG
 ájOó©àdG ΩGôàMGh á«æjódG äÉjôëdG
 ≥≤ëJ  Ée  ¿CG  ≈dEG  Gô«°ûe  ,á«ÑgòªdG
 Gòg AGQƒ°TÉY º°Sƒe ∫ÓN ìÉéf øe
 ≥«°ùæJh ¿hÉ©J á∏°üëe ¿Éc ,ΩÉ©dG
 äÉ°ù°SDƒªdGh  äGQGRƒ````̀dG  π`̀c  ø«H
 ô``̀«``̀aƒ``̀J ∫Ó``````̀N ø````̀ e ,á```«```æ```©```ª```dG
 á`̀eRÓ`̀dG äÉ`̀eó`̀î`̀dGh äÉ`̀LÉ`̀«`̀à`̀M’G
 á`̀jRGô`̀à`̀M’G  äGAGô`````LE’G  ≥«Ñ£Jh
 πLCG øe »Ñ£dG ≥jôØdG ÉgOóM »àdG
 áeÉ©dG  áeÓ°ùdGh  áë°üdG  ájÉªM

.™«ªé∏d
 …ò`̀dG  ºYódÉH  ,ô`̀jRƒ`̀dG  OÉ`̀°`̀TCGh
 ÖMÉ°U  á°SÉFôH  áeƒμëdG  ¬«dƒJ
 øH  áØ«∏N  ô`̀«`̀eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG
 ,AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S
 √ƒ`̀ª`̀°`̀S ≈`̀ ∏`̀ Y ø``````̀ qeCGh ¬``̀∏``̀dG ¬`̀¶`̀Ø`̀M
 ¬H  Ωƒ`̀≤`̀j  É`̀eh  ,á`̀«`̀aÉ`̀©`̀dGh  áë°üdÉH
 ¿Éª∏°S ô«eC’G »μ∏ªdG ƒª°ùdG ÖMÉ°U
 ÖFÉf ,ó¡©dG »dh áØ«∏N ∫BG  óªM øH
 ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG ,≈∏YC’G óFÉ≤dG
 √ƒª°S  IOÉ``«``bh  ,AGQRƒ````̀ dG  ¢ù∏ée
 »àdGh  ,øjôëÑdG  ≥jôØd  Iõ«ªàªdG
 »a  ,á`̀a qô`̀°`̀û`̀ª`̀dG  É¡éFÉàf  â°ùμ©fG
 ,IOƒ¡°ûe á«æjôëH äGRÉéfEG ≥«≤ëJ
 áëaÉμªd  á«æWƒdG  Oƒ¡é∏d  ÉéjƒàJ
 Ée  ƒ`̀gh  ,É`̀fhQƒ`̀c  ¢Shô«a  QÉ°ûàfG
 áë°üdG  áª¶æe øe ôjó≤J  πëe ¿Éc
 RGõ`̀à`̀YGh  ô`̀î`̀a  Qó`̀°`̀ü`̀eh  á«ªdÉ©dG

.»æWh
 º``̀°``̀Sƒ``̀e  ìÉ```̀é```̀ f  ¿CG  ó`````````̀cCGh
 ΩGõàdG  øe  √Éæ°ùªd  É`̀eh  ,AGQƒ°TÉY
 ôÑ©j ,»`̀Ñ`̀£`̀dG  ≥`̀jô`̀Ø`̀dG  äGAGô``̀LEÉ``̀H
 »©ªàéªdG  »``Yƒ``dG  ø``e  á`̀dÉ`̀M  ø``Y
 √Gó`̀HCG  É`̀eh  ,á«æWƒdG  á«dhDƒ°ùªdGh
 AÉ°†YCGh  ºJBÉªdG  ƒdhDƒ°ùeh  AÉ°SDhQ

 ΩGõàdG øe ,á«æ«°ùëdG ÖcGƒªdG áÄ«g

 êhôîdG  »`̀a  º¡°SCG  ,AÉ`̀æ`̀H  ¿hÉ`̀©`̀Jh

 πμ°ûdG  Gò`̀ ¡`̀ H  AGQƒ``̀°``̀TÉ``̀Y  º`̀°`̀Sƒ`̀ª`̀H

 ¬JGP  âbƒdG  »a  ÉHô©e  ,ô°†ëàªdG

 ±ÉbhC’G ¢ù∏éeh ¢ù«Fôd √ôμ°T øY

 º¡fhÉ©Jh  º``̀gQhO  ≈∏Y  ájôØ©édG

.AÉæÑdG

 ≈∏Y º`̀μ`̀©`̀e É`̀æ`̀c ó``̀≤``̀d{ :∫É````̀ bh

 ,IôàØdG  √ò`̀g  ∫Gƒ`̀W  ô°TÉÑe  ∫É°üJG

 º``̀FGó``̀dG ≥`̀«`̀°`̀ù`̀æ`̀à`̀dG ≈`̀ ∏`̀ Y É`̀æ`̀∏`̀ª`̀Yh

 øª°V  »Ñ£dG  ≥jôØdG  ™e  ôªà°ùªdGh

 ,ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG ≥``jô``a π`̀ª`̀Y á`̀eƒ`̀¶`̀æ`̀e

 º`̀μ`̀JÉ`̀«`̀dhDƒ`̀°`̀ù`̀eh º````̀cQhO ø`̀jQó`̀≤`̀e

 √ò`̀¡`̀H  ô`̀ª`̀à`̀°`̀ù`̀J  ¿CG  π``̀ eCÉ``̀ f  »``̀ à``̀ dGh

 áeóN π```̀LCG  ø``e á`̀«`̀æ`̀Wƒ`̀dG  ìhô````dG

 äÉÑ°ùàμªdG  ≈∏Y ®ÉØëdGh øjôëÑdG

 √ôjó≤Jh √ôμ°T øY ÉHô©e ,zá«æWƒdG

 ºgOƒ¡Lh  ºgQhO  ≈∏Y  ø«¶aÉëª∏d

 ≥«°ùæàdGh  á©HÉàªdG  »`̀a  áØãμªdG

 ,á``̀eRÓ``̀dG äÉ``̀eó``̀î``̀dG π``̀c º``jó``≤``Jh

 øeC’G  ¢ù«FQ  ≈dG  ∫ƒ°Uƒe  ôμ°ûdGh

 •ÉÑ°Vh  •ÉÑ°†dG  π`̀c  ≈``̀dGh  ΩÉ`̀©`̀dG

 »Hƒ°ùæe  á°UÉNh  ,OGôaC’Gh  ∞°üdG

 GƒfÉc  øjòdG  ™ªàéªdG  áeóN  áWô°T

 »a º¡JÉÑLGƒH ø«eõà∏eh øjô°VÉM

.±hô¶dGh ™bGƒªdG ™«ªL

 AGQƒ°TÉY  ΩÉ`̀jCG  ¿CG  ≈`̀dEG  QÉ°TCGh

 ÜÉ£îdÉH  ÉeGõàdG  äó¡°T  ,ΩÉ©dG  Gòg

 ∫ƒ`̀M ¢`̀Sƒ`̀∏`̀é`̀dG Ö`̀«`̀Jô`̀Jh »`̀æ`̀jó`̀dG

 óYÉÑàdG  ≈`̀∏`̀Y  á`̀¶`̀aÉ`̀ë`̀ª`̀dGh  º`̀JBÉ`̀ª`̀dG

 Ö``̀cGƒ``̀ª``̀ dG AÉ````̀æ````̀KCG …RGô`````̀ à`````̀M’G

 iƒà°ùe ¢ùμ©j Ée ƒgh ,á«æ«°ùëdG

 á«dhDƒ°ùªdGh  •ÉÑ°†f’Gh  »`̀Yƒ`̀dG

.á«æWƒdG

 ,¬àª∏c  ,á«∏NGódG  ô`̀jRh  ºàNh

 á°SQÉªe  á`̀jô`̀M  ¿CG  ≈∏Y  ó«cCÉàdÉH

 ÉjQƒà°SO  ádƒØμe  ,á«æjódG  ôFÉ©°ûdG

 IQGRh  ¿CG  ≈``̀dEG  Gô«°ûe  ,É`̀«`̀fƒ`̀fÉ`̀bh

 ¿CG  ≈∏Y  kÉ`̀ª`̀FGO  á°üjôM  ,á«∏NGódG

 É¡HÉ°üf  »`̀a  äÉ`̀jô`̀ë`̀dG  √ò``g  ¿ƒ`̀μ`̀J

 ¿ƒfÉ≤dG  RhÉéàd É¡dÓ¨à°SG ºàj ’CGh

 ó«dÉ≤àdGh  ±Gô`̀YC’G  øY  êhôîdG  hCG

 ô«aƒJ »`̀a kÉ`̀ë`̀°`̀VGh ¿É``̀c  É`̀e ƒ``̀gh

 ìÉ`̀é`̀fE’  áªFÓªdG  ±hô`̀¶`̀dG  ™«ªL

.á«æjódG äÉÑ°SÉæªdG ™«ªL

 ô````̀jRh ™``̀ª``̀à``̀°``̀SG ,∂```````dP ó``̀©``̀ H

 AÉ°SDhQ øe OóY äÉª∏c ≈dEG á«∏NGódG

 º°Sƒe  ∫ƒ``̀M  ,º`̀JBÉ`̀ª`̀dG  »`̀dhDƒ`̀°`̀ù`̀eh

 âdòH »`̀à`̀dG  Oƒ`̀¡`̀é`̀dGh ,AGQƒ`̀ °`̀ TÉ`̀Y

 ≈∏Y  á¶aÉëªdG  QÉ``WEG  »a  ¬MÉéfE’

 ,¥É«°ùdG  Gòg »ah .áÑ°SÉæªdG  AÉ«MEG

 ±ÉbhC’G IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÜôYCG

 áª∏μdÉH  √RGõ``̀à``̀YG  ø`̀Y  ,á`̀jô`̀Ø`̀©`̀é`̀dG

 Iô°†M  É¡H  π°†ØJ  »`̀à`̀dG  á«eÉ°ùdG

 Qƒa ,ióØªdG ∂∏ªdG ádÓédG ÖMÉ°U

 ¿Éc  å«M  ,AGQƒ°TÉY  º°SGôe  AÉ¡àfG

 »a  ≠dÉÑdG  ô`̀KC’Gh  Ö«£dG  ™bƒdG  É¡d

 ,»aƒdG øjôëÑdG Ö©°T AÉæHCG ¢SƒØf

 øjôëÑdG  ΩÉμM  ¬aÓ°SCG  è¡f  kÉ£àîe

 ôFÉ©°ûdG  √ò``̀g  á`̀jÉ`̀YQ  »`̀a  ,ΩGô``̀μ``̀dG

 ∂dòc  ôμ°ûdGh  ,á`̀æ`̀eRC’G  ió`̀e  ≈∏Y

 á°SÉFôH  á`̀eƒ`̀μ`̀ë`̀dG  ≈```dEG  ∫ƒ`̀°`̀Uƒ`̀e

 ¢`̀ù`̀«`̀FQ »`̀μ`̀∏`̀ª`̀dG ƒ`̀ª`̀°`̀ù`̀dG Ö`̀MÉ`̀°`̀U

 »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°Uh  ,AGQRƒ``̀dG

 ,≈`̀∏`̀YC’G ó`̀FÉ`̀≤`̀dG Ö`̀FÉ`̀f ,ó`̀¡`̀©`̀dG »`̀ dh

 ¢ù∏ée  ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀d  ∫hC’G  Ö``̀FÉ``̀æ``̀dG

 ôFÉ©°ûdG ájÉYôH ΩÉªàg’ÉH ,AGQRƒdG

 ,AGQƒ°TÉY º°Sƒe Éª«°S ’h ,á«æjódG

 ¬eó≤J  É`̀e  ,π`̀«`̀dO  ô«N  ¿CG  Éë°Vƒe

 á«æeC’G  É¡JÉ°ù°SDƒeh  ádhódG  Iõ¡LCG

 AÉ«ME’  Ohóëe’ ºYO  øe á«eóîdGh

 ƒëædG  ≈∏Y  kÉjƒæ°S  áÑ°SÉæªdG  √ò`̀g

 AÉ`̀ °`̀SDhQ ø`̀Y á`̀HÉ`̀«`̀æ`̀dÉ`̀Hh .π`̀ °`̀†`̀aC’G

 ¢ù«FQ  øªK  ,äÉ«æ«°ùëdGh  ºJBÉªdG

 Oƒ¡édG ,ájôØ©édG ±Ébh’G ¢ù∏ée

 É¡àdòH  »`̀à`̀ dG  á`̀≤`̀aƒ`̀ª`̀dGh  Iô`̀«`̀Ñ`̀μ`̀dG

 É¡Jõ¡LCG  ∞∏àîeh  á«∏NGódG  IQGRh

 ôjRƒdG øe áHhDhO á©HÉàeh m±Gô°TEÉH

 ô«aƒJh QGô≤à°S’G ≈∏Y ®ÉØëdG  »a

 á°SQÉªªd πÑ°ùdG πch ¿ÉeC’Gh øeC’G

.¿ÉeCGh áæ«fCÉª£H ôFÉ©°ûdG

 ô`̀Ñ`̀Y ,π``̀ °``̀ü``̀à``̀e ¥É```«```°```S »````̀a

 ºgôμ°T ≠`̀dÉ`̀H  ø`̀Y ,º`̀JBÉ`̀ª`̀dG  AÉ`̀ °`̀SDhQ

 ≈∏Y á`̀«`̀∏`̀NGó`̀dG ô`̀jRƒ`̀d º`̀gô`̀jó`̀≤`̀Jh

 πc ô`̀«`̀aƒ`̀J ≈`̀∏`̀Y ¬`̀°`̀Uô`̀Mh ¬`̀fhÉ`̀©`̀J

 º°Sƒe  ìÉéfE’  áeRÓdG  äÓ«¡°ùàdG

 QhO  ≈`̀dEG  ∂dòc  ø«gƒæe  ,AGQƒ°TÉY

 äÉLÉ«àM’G  ºjó≤J  »a  ø«¶aÉëªdG

 ≥«°ùæàdGh  á©HÉàªdG  ÖfÉéH  áeRÓdG

 …ó°üàdG IQhô°V øjócDƒe ,ôªà°ùªdG

 √ò`̀g ∫Ó`̀¨`̀à`̀ °`̀SG ∫hÉ``̀ë``̀j ø``̀e π`̀μ`̀ d

 IQhô°Vh ÉgƒØ°U ô«μ©Jh áÑ°SÉæªdG

 òÑfh  ∫óà©ªdG  »æjódG  ÜÉ£îdG  ºYO

 õjõ©J ≈∏Y πª©dG QÉWEG »a á«ØFÉ£dG

 OGôaCG ø«H ΩGôàM’Gh áÑëªdG ô°UGhCG

.»æjôëÑdG Ö©°ûdG

:ºJBÉªdG AÉ°SDhQh zájôØ©édG{ ¬FÉ≤d »a á«∏NGódG ôjRh

º¡àMGQh ø«æWGƒªdG áeÓ°ùH ΩÉªàg’ÉH ∂∏ª∏d º«μëdG è¡æ∏d ó«°ùéJh OGóàeG AÉ≤∏dG
Iô°†ëàe  á`̀«`̀æ`̀jô`̀ë`̀H  á`̀«`̀°`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀Nh  ø``̀ «``̀ dhC’G  è`̀¡`̀f  ø``̀e  ™`̀ HÉ`̀ f  ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG  »``̀a  AGQƒ``̀°``̀TÉ``̀Y  AÉ``̀«``̀MEG

á`̀ Ñ`̀ °`̀ SÉ`̀ æ`̀ ª`̀ dG ìÉ````̀é````̀fEG »```̀ a â``̀ ª``̀ ¡``̀ °``̀ SCG »```̀à```̀dG äÓ``«``¡``°``ù``à``dÉ``H ¿hó``̀ «``̀ °``̀ û``̀ j º```̀JBÉ```̀ª```̀dG AÉ`````°`````SDhQ
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*
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*
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ó«Yhh QGòfEG É¡«a ádÉ°SQ Éæd å©Ñj ¬fCÉch

,ô°ûÑdG øëf ÉæH ºà¡j – AGƒgh áª°ùfh AÉª°Sh AÉe øe OƒLƒdG ó©j ºd
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ájõ«∏éfE’G øe ¢Uƒ°üf
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ó«ªëŸG ó«ª malmahmeed7@gmail.com

 áë°VGh  É¡fCG  ∫RC’G  òæe  áª«μëdG  á«æjôëÑdG  á°SÉ«°ùdG  ¬H  õ«ªàJ  Ée  RôHCG
 á«fÓ≤©dÉH º°ùàJ ..á≤jôYh á∏«°UCG ,áî°SGQh áàHÉK ,áª°SÉMh áeRÉM ,áæ∏©eh
 ..πÑ≤à°ùªdG iDhQh ,™bGƒdG äGQƒ£Jh ,QƒeC’G äGóéà°ùe ∑QóJh ,¿RGƒàdGh
 ,á«eÓ°SE’Gh  á«Hô©dG  áë∏°üªdÉH  ø`̀eDƒ`̀Jh  ,á«æWƒdG  áë∏°üªdG  ¿CÉ°T  »∏©J
 á°SÉ«°ùdG  âØ°üJG  ∂dòd  ..ájQÉ°†ëdGh  á«fÉ°ùfE’G  º«≤dGh  ÇOÉÑªdÉH  ∂°ùªàJh
 ôjó≤Jh  ÜÉéYEG  âdÉfh  ,áFOÉ¡dGh  áæ«°UôdG  á«°SÉeƒ∏HódÉH  ÉªFGO  á«æjôëÑdG
 »a  GRQÉ``̀H  ÉLPƒªf  á«æjôëÑdG  á«°Uƒ°üîdG  â`̀ë`̀°`̀VCGh  ,»`̀dhó`̀dG  ™ªàéªdG

.á«ªdÉ©dG á°SÉ«°ùdG
 á«æjôëÑdG  á°SÉ«°ùdG  »a  á«°ù«FôdG  õFÉcôdGh  á«°SÉ°SC’G  óYGƒ≤dG  øe
 á«Hô©dG  áμ∏ªªdG  IOÉjQh  áfÉμªH  ,áî°SGôdG  É¡àYÉæbh  ,ΩÉàdG  É¡fÉªjEG  áª«μëdG
 É«îjQÉJ  ..ÉjQÉ°†Mh  É«dhO  ,ÉjQÉbh  É«eÓ°SEG  ,É«HôYh  É«é«∏N  ,ájOƒ©°ùdG

 .ÉÑ©°Th IOÉ«bh É°VQCG ,ÓÑ≤à°ùeh Gô°VÉMh
 ±É°UhC’G √ògh ..iôÑμdG á≤«≤°ûdG »gh ,óFGôdGh óFÉ≤dG »g ájOƒ©°ùdÉa
 âÑJôJ  É¡fCG  Éªc  ÉeÉªJ  ,Ó©ah  ’ƒb  ájOƒ©°ùdG  ≈∏Y  ≥Ñ£æJ  ,ábOÉ°Uh  á«≤«≤M
 ,É¡àfÉeCG πªMh É¡FGOCÉH ájOƒ©°ùdG âeÉb ,ΩÉ¶Y ΩÉ¡eh ΩÉ°ùL äÉ«dhDƒ°ùe É¡«∏Y
 ájOƒ©°ùdG  ádhódG  ¢ù«°SCÉJ  òæe  ,¢UÓNEGh  áfÉeCG  πμHh  ,RÉ«àeGh  IQGóL  πμH

.áªjôμdG
 ô«KCÉJh Iƒbh áfÉμeh Qób ±ô©j ’h ,∫ÉLôdG ’EG  ∫ÉLôdG Qób ±ô©j ’h
 äÉ«°üî°ûdGh  äÉ©ªàéªdGh  ∫hó`̀dG  ’EG  á≤«≤°ûdG  ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áμ∏ªªdG
 ájOƒ©°ùdG ¿CÉH ¿ÉªjE’G ΩÉªJ øeDƒJh ,á«©bGh πμH QƒeCÓd ô¶æJ »àdG ájOÉ«≤dG
 øeC’G  áeƒªjOh  ¿Éª°Vh  ≥«≤ëàd  ,ôÑcC’G  π≤ãdGh  ,»é«JGôà°S’G  ≥ª©dG  »g

 .»eÓ°SE’Gh »Hô©dG ºdÉ©dGh ,á≤£æªdG »a QÉgOR’Gh á«ªæàdGh ,QGô≤à°S’Gh
 áØ«∏N ∫BG ≈°ù«Y øH óªM ∂∏ªdG ádÓédG ÖMÉ°U Iô°†M ó«cCÉJ ¿EÉa ,Éæg øe
 »é«∏îdG øeÉ°†àdGh QGô≤à°S’G ¿EG)) :√ÉYQh ¬∏dG ¬¶ØM ióØªdG OÓÑdG πgÉY
 ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdG iôÑμdG á≤«≤°ûdG ≈∏Y ,∞bGƒªdG ™«ªL »a ,óªà©j
 AGô°†dGh AGô°ùdG »a É¡©e ÉæfEGh ,¬∏dG ¬¶ØM ø«Øjô°ûdG ø«eôëdG ΩOÉN IOÉ«≤H
 ΩõYh  ,∑ƒ∏ªdG  º°ùM  ƒg  ..((á≤£æªdG  »a  QÉ``̀gOR’Gh  QGô≤à°S’G  ≥≤ëj  ÉªH
 á≤ëdG  áfÉμªdG  áaô©eh  ,ôjó≤àdGh  AÉaƒdG  ¥ó°Uh  ,ÜÉ£îdG  π°üah  ,∫ÉLôdG
 ,Iô°UÉ©ªdGh á«îjQÉàdG ,ájƒNC’G §HGhôdG ≥ªY ≈∏Y ó«cCÉJh ,iôÑμdG á≤«≤°û∏d
 øjôëÑdG áμ∏ªe ø«H ∑ôà°ûªdG ±ó¡dGh ,óMGƒdG ô«°üªdGh ,á≤jô©dGh á≤«KƒdG

.á≤«≤°ûdG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªªdGh
 CGô≤ oj  ¬æμdh  ,¬Yƒf  øe  ∫hC’G  ¢ù«d  ™«aôdG  »eÉ°ùdG  »μ∏ªdG  ∞bƒªdG  Gòg
 ∫BG ≈°ù«Y øH óªM ∂∏ªdG ádÓédG ÖMÉ°U Iô°†M ócCG ÉªdÉ£dh ,¬à«bƒJ »a Gó«L
 ô«eC’G »μ∏ªdG ƒª°ùdG ÖMÉ°Uh ,√ÉYQh ¬∏dG ¬¶ØM ióØªdG OÓÑdG πgÉY áØ«∏N
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°Uh  ,AGQRƒ`̀dG  ¢ù«FQ  áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N
 ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG ≈∏YC’G óFÉ≤dG ÖFÉf ó¡©dG »dh áØ«∏N ∫BG óªM øH ¿Éª∏°S
 á«æjôëÑdG ábÓ©dG ≥ªY ,IójóY äÉÑ°SÉæe »a ,¬∏dG  Éª¡¶ØM ,AGQRƒdG ¢ù∏ée

.äÉjƒà°ùªdGh äÉYÉ£≤dGh ä’ÉéªdG ∞∏àîe »a ,Ió«WƒdG ájOƒ©°ùdG
 ,É¡JOÉjQh  É¡JOÉ«b  »a  ..GóL Iô«Ñch  ,Iô«Ñc  ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áμ∏ªªdG
 ÉgQƒ£J »a ,É¡àdÉ°UCGh É¡àbGôY »a ,É¡∏≤Kh É¡àfÉμe »a ,Égô«KCÉJh É¡Jƒb »a
 ≥«°ùæàdGh  ,πeÉμàdGh  ¿hÉ©àdGh  ,…Oƒ©°ùdG  »æjôëÑdG  ºMÓàdGh  ..É¡à«ªæJh
 ,AÉHB’G  ¬«∏Y ßaÉMh OGóLC’G  ¬°ù°SCG  ,π°UGƒàeh ôªà°ùe  ,∑ôà°ûªdG  º«¶æàdGh
 »a  É≤°ûYh ÉÑM ,π«L ó©H  Ó«L ∫É«LC’G  ¬KQGƒàjh ,ΩGôμdG  ¬é¡f  ≈∏Y QÉ°Sh
 É¡àª«bh  ,É¡àfÉμeh  É¡fÉμªH  ,áaô©eh  Éª∏Yh  ,ÉªjôμJh  Gôjó≤Jh  ,ájOƒ©°ùdG

.É¡àeÉbh
 ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈dEG  ∫Ó`̀LE’Gh  ôjó≤àdG  º«¶Yh  ,¿Éæàe’Gh  á«ëàdG  πμa
 ,√ÉYQh ¬∏dG ¬¶ØM ióØªdG OÓÑdG πgÉY áØ«∏N ∫BG ≈°ù«Y øH óªM ∂∏ªdG ádÓédG
 áμ∏ªªdG  ¬∏dG  ßØMh  ..ÜÉ£îdG  π°üah  ,∑ƒ∏ªdG  º°ùMh  ,ºjôμdG  ¬fÉ«H  ≈∏Y

 .ÉgõYCGh Égô°üfh ,ÉÑ©°Th IOÉ«b á≤«≤°ûdG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG

 ,á«LQÉîdG ôjRh ,»fÉjõdG ó°TGQ øH ∞«£∏dGóÑY QƒàcódG ΩÉb
 IQÉØ°ùd  IQÉ`̀jõ`̀H  ,Ω2020  ôÑªàÑ°S  2  ≥aGƒªdG  AÉ`̀©`̀HQC’G  ¢ùeCG
 AGõ©dG ÖLGh ºjó≤àd ∂dPh ,øjôëÑdG áμ∏ªe iód óæ¡dG ájQƒ¡ªL
 ájQƒ¡ªL  ¢ù«FQ  ,»LQÉNƒe  ÜÉfGôH  ¢ù«FôdG  áeÉîa  IÉah  »a

 .≥HÉ°ùdG óæ¡dG
 ,Piyush Srivastava ó«°ù∏d á«LQÉîdG ôjRh ÜôYCG óbh
 …RÉ©J  ¢üdÉN  øY  ,øjôëÑdG  áμ∏ªe  iód  óæ¡dG  ájQƒ¡ªL  ô«Ø°S
 áeƒμëd  ,É kÑ©°Th  káeƒμMh  É kμ∏e  ,øjôëÑdG  áμ∏ªe  IÉ`̀°`̀SGƒ`̀eh
 G kôcòà°ùe ,π∏édG ÜÉ°üªdG Gò¡H á≤jó°üdG óæ¡dG ájQƒ¡ªL Ö©°Th
 »a  πMGôdG  ¢ù«FôdG  É¡dòH  »àdG  áHhDhódG  Oƒ¡édGh  äÉeÉ¡°SE’G
 äÉbÓ©dG  ôjƒ£Jh  ,≥jó°üdG  É¡Ñ©°Th  óæ¡dG  ájQƒ¡ªL  áeóN
 ¢Vƒ¡ædG  ≈∏Y  ºFGódG  ¬°UôMh  ,ø«≤jó°üdG  øjó∏ÑdG  ø«H  á«FÉæãdG
 ácôà°ûªdG  ídÉ°üªdG  »Ñ∏j  ÉªH  ÖMQCG  äÉjƒà°ùªd  äÉbÓ©dG  √ò¡H

.IôØ¨ªdGh áªMôdG ¬d ôjó≤dG ¬∏dG kÓFÉ°S ,ø«≤jó°üdG øjó∏ÑdG Óμd

≥HÉ°ùdG …óæ¡dG ¢ù«FôdG IÉah »a øjôëÑdG …RÉ©J Ωó≤j á«LQÉîdG ôjRh

 á«bôH  å`̀©`̀Ñ`̀J  ÜGƒ``̀ æ``̀ dG  ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀e  á`̀°`̀ù`̀«`̀FQ
…óæ¡dG  ¿É`̀ª`̀dô`̀Ñ`̀ dG  ¢`̀ù`̀«`̀FQ  ≈```dEG  á`̀jõ`̀©`̀J

 ájõ©J  »à«bôH  ÜGƒædG  ¢ù∏ée  á°ù«FQ  πæjR  ¬∏dGóÑY  âæH  ájRƒa  âã©H
 ¢ù∏ée ¢ù«FQ hOÉf ÉjÉμæa …ô°Th ,Ö©°ûdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ’ô«H ΩhG …ô°T ≈dEG
 ÜÉfGôH  ¢ù«FôdG  áeÉîa  IÉah  »a  ∂dPh  ,á≤jó°üdG  óæ¡dG  ájQƒ¡ªéH  äÉj’ƒdG
 ¥OÉ°Uh É¡jRÉ©J ¢üdÉN øY áHô©e ,≥HÉ°ùdG óæ¡dG ájQƒ¡ªL ¢ù«FQ »LQÉNƒe
 Éªc  .¿Gƒ∏°ùdGh  ôÑ°üdG  ¬jhòdh  IôØ¨ªdGh  áªMôdG  ó«≤Ø∏d á«æªàeh  ,É¡JÉ°SGƒe
 ô«Ø°S  ±Éà°SÉØjô°T  ¢Tƒ«H  ó«°ùdG  ≈`̀dEG  á∏KÉªe  IÉ°SGƒeh  ájõ©J  á«bôH  âã©H

.øjôëÑdG áμ∏ªe iód óæ¡dG ájQƒ¡ªL

 ƒ°†Y  ø`̀«`̀°`̀ù`̀M  á`̀«`̀eÉ`̀°`̀S  â`̀Ø`̀°`̀û`̀c
 áÑ«£dG  áª∏μdG  á«©ªL  IQGOEG  ¢ù∏ée
 ƒª°S  IõFÉéH áeÉ©dG  äÉbÓ©dG  á°ù«FQ
 πª©∏d áØ«∏N ∫BG »∏Y øH ≈°ù«Y ï«°ûdG
 ΩÉ`̀©`̀dG  Gò``̀g  Iõ`̀FÉ`̀é`̀dG  ¿CG  ,»`̀Yƒ`̀£`̀à`̀dG
 ±ƒØ°üdG »a á«æWƒdG QOGƒμdG Ωôμà°S
 »a  äÉeÉ¡°SEG  º¡d  ¿Éc  øjòdG  á«eÉeC’G
 áëFÉL  QÉ`̀KBGh  äÉ«YGóJ  øe  ∞«ØîàdG
 â`̀ë`̀°`̀VhCGh ,(19-ó``̀«``̀aƒ``̀c) É`̀ fhQƒ`̀c
 QOGƒμdG  √òg  QÉ«àNG  ¿CG  É¡d  ¿É«H  »a
 á«Yƒ°Vƒe  ô«jÉ©eh  á`̀«`̀dBG  ≥`̀ ah  ºàj
 äÉ`̀¡`̀é`̀ dG ø```̀e Oó````̀Y ™```̀e ¿hÉ``̀©``̀à``̀dÉ``̀H
 »a  á«eƒμëdG  äÉ°ù°SDƒªdGh  á«ª°SôdG
 Rô`̀HCG  í«°Tôàd  ∂`̀dPh  øjôëÑdG  áμ∏ªe
 øjòdG  á«Yƒ£àdG  ¥ôØdGh  äÉ«°üî°ûdG
 á«ë°†àdG  »a  ºMÓªdG  ´hQCG  Gƒeób
 »dÉ©dG  »æWƒdG  ¢ùëdGh  ¢UÓNE’Gh
 …CG ≈dEG ô¶ædG ¿hO øe AÉÑYC’G πªëJh

.áëFÉédG ∫ÓN …OÉe OhOôe
 º`̀«`̀«`̀≤`̀à`̀dG  á``̀æ``̀é``̀d  ¿CG  äó````````̀cCGh
 ø«ë°TôªdG  áªFÉb  âª∏°ùJ  á°üàîªdG
 á«ª°SôdG  äÉ¡édG  º¶©e  øe  IõFÉé∏d
 º¡æ«H  á∏°VÉØªdG  ºà«°Sh  ,áμ∏ªªdG  »a
 áæé∏dG  πÑb  øe  IOóëe  ô«jÉ©ªd  É k≤ah
 πeÉμJ  á«ªgCG  ≈dEG  kIô«°ûe  ,á°üàîªdG
 »fóªdG ™ªàéªdG äÉª¶æe ø«H QGhOC’G
 §«∏°ùJ  π«Ñ°S  »a  á«ª°SôdG  äÉ¡édGh

.IAÉ£©ªdG QOGƒμdG √òg ≈∏Y Aƒ°†dG
 ºjôμJ  ÖfÉL  ≈dEG{  á∏FÉb  â©HÉJh
 QOGƒ``̀μ``̀ dG)  »`̀Yƒ`̀£`̀à`̀dG  π`̀ª`̀©`̀dG  OGhQ
 ±ƒ`̀Ø`̀°`̀ü`̀dG »```a á``∏``KÉ``ª``dG á``«``æ``Wƒ``dG

 ÜÉ`̀ë`̀°`̀UCG º`̀jô`̀μ`̀J º`̀à`̀«`̀°`̀S (á``̀«``̀eÉ``̀eC’G
 IõFÉéH  IõFÉØdG  á«Yƒ£àdG  ™jQÉ°ûªdG
 »æjôëH  »`̀Yƒ`̀£`̀J  ´hô`̀°`̀û`̀e  π`̀ °`̀†`̀aCG
 øª°V ΩÉ≤J  »àdGh  á°SOÉ°ùdG  É¡àî°ùæH
 ≈°ù«Y  ï«°ûdG  ƒª°S  IõFÉL  äÉ«dÉ©a
 πª©dG  OGhQ ºjôμàd  áØ«∏N ∫BG  »∏Y øH
 ájQGôªà°SG  ¿CG  Ió``cDƒ``e  ,»`̀Yƒ`̀£`̀à`̀dG
 »`̀Yƒ`̀£`̀J ´hô``̀°``̀û``̀e π``̀°``̀†``̀aCG Iõ``̀ FÉ``̀L
 »a  ô`̀«`̀Ñ`̀c  πμ°ûH  â`̀ª`̀¡`̀°`̀SCG  »`̀æ`̀jô`̀ë`̀H
 ,IôμàÑªdG  á«Yƒ£àdG  ∫ÉªYC’G  ôjƒ£J
 á«FÉªfE’G  èeGôÑdGh  ±Gó``̀gC’G  º`̀YOh
 »a  ∂``̀dPh  øjôëÑdG  áμ∏ªe  áeƒμëd
 ádÓéd  »`̀MÓ`̀°`̀UE’G  ´hô°ûªdG  QÉ``̀WEG
 á```̀jDhQh ¬`̀∏`̀ dG ¬`̀¶`̀Ø`̀M ió`̀Ø`̀ª`̀dG ∂`̀∏`̀ª`̀dG

.2030 øjôëÑdG
 ƒª°S  ™«é°ûJ  ¿CG  ≈``̀dEG  â`̀gƒ`̀fh
 áØ«∏N  ∫BG  »`̀∏`̀Y  ø``H  ≈°ù«Y  ï`̀«`̀°`̀û`̀dG

 á«Yƒ£àdG  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀∏`̀ d  ¬`̀Jó`̀fÉ`̀°`̀ù`̀eh
 á`̀«`̀HÉ`̀é`̀jEG QÉ````KBG É`̀¡`̀d »`̀à`̀ dG Iõ`̀«`̀ª`̀à`̀ª`̀dG
 πX »```a ø```̀Wƒ```̀dGh ™`̀ª`̀à`̀é`̀ª`̀dG ≈``∏``Y
 (19-ó«aƒc)  ÉfhQƒc  áëFÉL  »°ûØJ
 ≈∏Y  √ƒª°ùd  ô«ÑμdG  ¢UôëdG  ó`̀cDƒ`̀j
 áμ∏ªe  »a  á«HÉÑ°ûdG  äÉbÉ£dG  ¬«LƒJ
 Oƒ¡édG  IófÉ°ùªd  ∂``̀ dPh  ,ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 áægGôdG  ±hô¶dG  πX  »a  á«eƒμëdG
 äÉ¡édG  ™e  »∏eÉμàdG  Qhó`̀dG  õjõ©Jh
 äGQób  á«ªæJh  ,ÖfÉL  øe  ,á«ª°SôdG
 øe  ø«Yƒ£àªdG  äÉ`̀YGó`̀HEGh  ÖgGƒeh
 ÖM å`̀jQƒ`̀J ø`̀Y kÓ`̀°`̀†`̀a ô``̀NBG Ö`̀fÉ`̀L
 ≥«ª©J ∫Ó``̀N ø`̀e  »`̀Yƒ`̀£`̀à`̀dG  π`̀ª`̀©`̀dG
 äÉª°üÑdG  ÜÉ`̀ë`̀°`̀UCG  ø«H  π`̀°`̀UGƒ`̀à`̀dG
 π≤fh  ,∫É`̀«`̀LC’G  ∞∏àîeh  á«Yƒ£àdG
 ≈`̀dEG  áØ∏àîªdG  á«Yƒ£àdG  äGô`̀Ñ`̀î`̀dG
 ≈`̀ dEG  …ODƒ```j  ÉªH  áaó¡à°ùªdG  äÉ`̀Ä`̀Ø`̀dG

 Ö°SÉæªdG πª©dG »a ø«Yƒ£àªdG ™°Vh
 º`̀gQÉ`̀ª`̀YCGh  º¡JÉ°ü°üîJh  º¡dƒ«ªd
 øe IOÉ`̀Ø`̀à`̀°`̀SÓ`̀d ∫É`̀é`̀ª`̀dG ìÉ`̀°`̀ù`̀aEG ™`̀e
 º`̀¡`̀JGô`̀Ñ`̀Nh á``̀«``̀YGó``̀HE’G º`̀¡`̀©`̀jQÉ`̀°`̀û`̀e

.á«Yƒ£àdG
 π°†aCG  IõFÉL  ¿CG  ôcòdÉH  ôjóédG
 ΩÉ©∏d  ΩÉ≤J  »æjôëH  »Yƒ£J  ´hô°ûe
 ´ô`̀aCG  ó`̀MCÉ`̀c  ,»`̀dGƒ`̀à`̀dG  ≈∏Y  ¢SOÉ°ùdG
 ∫BG »∏Y øH ≈°ù«Y ï«°ûdG ƒª°S IõFÉL
 É¡ª¶æJ  »àdG  ,»Yƒ£àdG  πª©∏d  áØ«∏N
 ™e  ¿hÉ©àdÉH  áÑ«£dG  áª∏μdG  á«©ªL
 Ωó≤J  å«M  ,´ƒ£à∏d  »Hô©dG  OÉëJ’G
 É¡d  á«Yƒ£J  ™jQÉ°ûe  á`̀KÓ`̀K  π°†aC’
 äÉ©ÑJ  øe ∞«ØîàdG  »a á«HÉéjEG  QÉKBG
 (19-ó«aƒc)  É`̀fhQƒ`̀c  áëFÉL  QÉ``̀KBGh
 20000  `H  Qó≤Jh  øjôëÑdG  áμ∏ªe  »a

.Q’hO ∞dCG

á`̀«`̀æ`̀Wƒ`̀dG QOGƒ```̀μ```̀ dG Ωô``̀μ``̀J »`̀ ∏`̀ Y ø``̀ H ≈`̀ °`̀ù`̀«`̀Y Iõ``̀ FÉ``̀ L
É`̀ fhQƒ`̀ c  QÉ```̀ KBG  ø``e  ∞«ØîàdG  »``a  äÉ`̀ eÉ`̀ ¡`̀ °`̀ SE’G  ÜÉ`̀ ë`̀ °`̀ UCG

.ø«°ùM á«eÉ°S |
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 ó¡©e  º«¶æJ  ∫Ó``̀N  ∂``̀dP  AÉ``̀L
 AÉ≤∏d  á«°SÉ«°ùdG  á«ªæà∏d  øjôëÑdG
 èeÉfôH  ∫Ó`̀N  ø`̀e  ó©H  ø`̀Y  ô°TÉÑe
 äGƒ`̀æ`̀b  í`̀à`̀a  ±ó``¡``H  (2 §``̀ HGô``̀ J)
 ∞∏àîeh ø«dhDƒ°ùªdG ø«H π°UGƒàdG

.™ªàéªdG äÉÄa
 QÉ``̀°``̀û``̀à``̀fG ¢``̀Uƒ``̀°``̀ü``̀î``̀H É`````̀eG
 πeÉ©J  á«Ø«ch  É``fhQƒ``c  ¢`̀Shô`̀«`̀a
 ¿Éª°V  ™`̀e  áëFÉédG  ™`̀e  ¿Gƒ`̀ jó`̀ dG
 ójGõdG  í°VhCG  ,äÉeóîdG  QGôªà°SG
 πª©dG  ≥«Ñ£J  »a  íéf  ¿GƒjódG  ¿CG
 øe  %70  ¬«LƒJ  ∫ÓN  øe  ó©H  øY
 øe πª©dG ≈dG ΩÉ©dG ´É£≤dG »ØXƒe
 äÉÑ∏£àªdG  ™«ªL ô«aƒJ ™e ∫õæªdG
 πª©dG  ô«°S  ô`̀«`̀KCÉ`̀J  Ωó`̀©`̀H  á`̀eRÓ`̀ dG
 äÉ``̀eó``̀î``̀dGh á``«``LÉ``à``f’G IAÉ```̀Ø```̀ch
 ,ø«ª«≤ªdGh  ø«æWGƒª∏d  áeó≤ªdG

 áÑbGôªH  Ωõ`̀à`̀dG  ¿Gƒ`̀jó`̀dG  ¿CG  Éæ«Ñe
 äÉ«°UƒJ  Ö°ùëH  »eƒμëdG  AGOC’G
 ÖMÉ°U  á°SÉFôH  á«≤«°ùæàdG  áæé∏dG
 øH  ¿Éª∏°S  ô`̀«`̀eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG
 ÖFÉf  ó`̀¡`̀©`̀dG  »``̀dh  áØ«∏N  ∫BG  ó`̀ª`̀M
 ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  ≈∏YC’G  óFÉ≤dG
 ¿GƒjódG  áªLôJh  ,AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée
 ¢†«ØîJ ∫ÓN øe äÉ«°UƒàdG √ò¡d
 Ωó`̀Y IÉ``̀YGô``̀e ™`̀e ø`̀«`̀Ø`̀Xƒ`̀ª`̀dG Oó``̀Y
 áeó≤ªdG  äÉeóîdG  IOƒéH  ¢SÉ°ùªdG

 .Qƒ¡ªédG ≈dEG
 »a á°UÉN áæéd π«μ°ûJ ºJ Éªc
 áYÉ°S  24  QGóe  ≈∏Y  πª©J  ¿GƒjódG
 πª©dG  ô«°ùH  ≥∏©àj  Ée  πc  á©HÉàªd
 πª©dG  ¢†«ØîJ  ó©H  äGQGRƒ``̀dG  »a
 ,á«eƒμëdG äÉ¡édG »a %50 áÑ°ùæH
 á`̀ë`̀FÉ`̀é`̀dG äÉ``̀«``̀YGó``̀J á`̀©`̀ HÉ`̀ à`̀ª`̀ dh

 ä’É``̀î``̀dGh äGQGRƒ```````̀dG á`̀©`̀HÉ`̀à`̀eh
 .áFQÉ£dG

 CGó`̀H  ó`̀b  ¿Gƒ`̀jó`̀dG  ¿CG  ≈``dEG  Éàa’
 ó©H  øY  πª©dG  á°SÉ«°S  ≥«Ñ£J  »a
 πÑbh  2019  ΩÉ`̀Y  ø`̀e  ôªÑaƒf  »`̀a
 ójóëJ  ó©H  ÉfhQƒc  ¢Shô«a  »°ûØJ
 ∫õæªdG øe πª©∏d »Ø«Xh ≈ª°ùe 83
 á«∏«¨°ûàdG áØ∏μdG ¢†Øîd ºFGO πμ°ûH

.á«LÉàf’G iƒà°ùe ™aQh
 »a ∞`̀ «`̀Xƒ`̀à`̀dG ¢`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀î`̀Hh
 ó``jGõ``dG ó```̀ cCG ,»`̀eƒ`̀μ`̀ë`̀ dG ´É`̀£`̀≤`̀ dG
 ™e  Gó``̀ HCG  ∞bƒàj  º`̀d  ∞«XƒàdG  ¿CG
 ∞YÉ°†Jh  π`̀H  ,¢`̀Shô`̀«`̀Ø`̀dG  »°ûØJ
 Ö°ùM  ≈`̀∏`̀Y  »ë°üdG  ´É`̀£`̀≤`̀dG  »`̀a
 AGôLEG  ºJ  Éª«a  ,áMÉàªdG  á«fGõ«ªdG
 ó©H ø``̀Y  á`̀«`̀Ø`̀«`̀Xƒ`̀à`̀dG  äÓ`̀HÉ`̀≤`̀ ª`̀ dG
 á`̀jRGô`̀à`̀M’G äGAGô``̀LE’É``̀H É`̀eGõ`̀à`̀dG

.»Ñ£dG ≥jôØdG ÉgQó°UCG »àdG

 ¿GƒjódG  ¿CG  ≈dEG  ójGõdG  QÉ°TCGh

 ∞«XƒJ ≈∏Y ≈dhC’G áLQódÉH óªà©j

 äÓ`̀gDƒ`̀ª`̀dGh äGOÉ`̀¡`̀°`̀û`̀dG ÜÉ`̀ë`̀°`̀UCG

 äGQÉ`̀¡`̀ª`̀dG  ≈`̀∏`̀Y  º`̀ K  ø``̀eh  á«ª∏©dG

 ≈∏Y  á«Yƒf  áaÉ°VEG  ÉgôÑà©f  »àdG

.áØ«Xƒ∏d Ωó≤àªdG äÓgDƒe

 ø«æWGƒªdG ÜÉ£≤à°SG :±É°VCGh

 á«dhDƒ°ùe »g áfôëÑdG  Ö°ùf ™aQh

 ,¿ƒ`̀fÉ`̀≤`̀ dG  Ö°ùëH  π`̀ª`̀©`̀dG  IQGRh

 ÜÉ£≤à°S’  ≈©°ùj  ¿Gƒ`̀jó`̀dG  ¿CG  ’EG

 èeGôÑdG ∫ÓN øe á«æWƒdG äGAÉØμdG

 ¿Gƒ`̀jó`̀dG É`̀gô`̀bCG »`̀à`̀dG á`̀Mhô`̀£`̀ª`̀dG

.á≤HÉ°ùdG IôàØdG ∫ÓN

 ø`̀«`̀æ`̀WGƒ`̀ª`̀ dG  ∞``̀«``̀Xƒ``̀J  ¿CGh

 QhO  ¿CGh  äGQGRƒ``````̀dG  á`̀«`̀dhDƒ`̀°`̀ù`̀e

 á`̀©`̀HÉ`̀à`̀ª`̀dG »``̀a ô`̀°`̀ü`̀à`̀≤`̀j ¿Gƒ```̀jó```̀dG

 äÉ`̀Ñ`̀∏`̀£`̀d ø`̀«`̀eó`̀≤`̀ à`̀ª`̀ dG í``«``°``Tô``Jh

 Ωó≤àJ  »`̀à`̀dG  äGQGRƒ``̀∏``̀d  ∞«XƒàdG

 ø`̀eh  ,¿Gƒ`̀jó`̀ ∏`̀ d  ∞`̀«`̀Xƒ`̀à`̀dG  Ö∏£H

 ∫É``°``ü``J’É``H IQGRƒ````````̀ dG Ωƒ``̀≤``̀ J º```̀K

 ¿GƒjódG º¡ë°TQ øjòdG ø«ë°TôªdÉH

 QÉ«àNGh ∞«XƒàdG äÓHÉ≤e AGôLE’

.Ö°ùfC’G

 ≈©°ùj ¿GƒjódG ¿CG ójGõdG ócCGh

 ∫ÓN  øe  åjóëdG  ô°ü©dG  áÑcGƒªd

 øe  äÉª«∏©àdGh  á`̀ª`̀¶`̀fC’G  åjóëJ

 ôjƒ£àd  ÉYhô°ûe  15  ìô`̀W  ∫Ó`̀N
 ºàj PG ,á«eƒμëdG äÉ°ù°SDƒªdG πªY
 ÉgRôHCG ™jQÉ°ûe 3 ≈∏Y É«dÉM πª©dG
 »a »`̀JCÉ`̀j …ò``̀dG zπ`̀eÉ`̀μ`̀J{ ´hô`̀°`̀û`̀e
 »a  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  äÉ¡LƒJ  QÉWEG
 IAÉØμdG øe »eƒμëdG AGOC’G ôjƒ£J
 ø°ùMh RÉéfE’G áYô°Sh á«LÉàfE’Gh
 èeÉfôH øª°V äÉ«fGõ«ªdG ΩGóîà°SG

.áeƒμëdG πªY
 »a  êQó````̀ e  ´hô``̀°``̀û``̀ª``̀dG  ¿CGh
 ¿CG ≈`̀∏`̀Y á`̀«`̀fó`̀ª`̀dG á`̀eó`̀î`̀dG ¿ƒ`̀fÉ`̀ b
 IQGOE’  É``̀eÉ``̀¶``̀f  ¿Gƒ````̀jó````̀dG  ™`̀ °`̀†`̀j
 ±ó`̀¡`̀j  …ò```̀ dG  »`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀ª`̀dG  AGOC’G
 á«°ù°SDƒªdG  áaÉ≤ãdG  ï«°SôJ  ≈``̀dEG
 óªà©J  »`̀à`̀ dG  á`̀«`̀eƒ`̀μ`̀ë`̀dG  á`̀¡`̀é`̀dÉ`̀H
 á«aÉØ°ûdGh  ágGõædGh  á«æ¡ªdG  ≈∏Y
 IQó`̀b  õjõ©àd  É¡«ØXƒe  IófÉ°ùeh
 É¡àdÉ°SQ ≥«≤ëàd á«eƒμëdG äÉ¡édG
 πjƒëJh  á«é«JGôà°S’G  É¡aGógCGh
 ô«jÉ©eh  äGô`̀°`̀TDƒ`̀e  ≈``̀ dEG  §`̀£`̀î`̀dG

.¢SÉ«≤∏d á∏HÉb
 ô`̀°`̀TÉ`̀©`̀dG ó`̀æ`̀Ñ`̀dG ¢`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀î`̀Hh
 á`̀eó`̀î`̀dG  ¿ƒ``̀fÉ``̀b  ø``̀e  34 IOÉ``ª``∏``d
 »a ∞XƒªdG …CGôH ≥∏©àªdG á«fóªdG
 ¿CG ójGõdG í°VhCG ,π°UGƒàdG πFÉ°Sh

 ,Qƒà°SódG  âHGƒK  øe  …CGô`̀dG  ájôM
 Ωõà∏j ¿CG óH ’ »eƒμëdG ∞XƒªdGh
 áfhóe  ∑Éægh  ,áæ¡ªdG  äÉ«bÓNCÉH
 áeóîdG  »ØXƒªd  »Ø«XƒdG  ∑ƒ∏°ùdG
 AGOCG  πeÉμJ  ¬`̀aó`̀g  ƒ``gh  ,á`̀«`̀fó`̀ª`̀dG
 ’h  ,á«eƒμëdG  äÉ`̀¡`̀é`̀dG  »ØXƒe
 áeƒ¶æªdG  √ò``̀g  »`̀a  ô```̀NB’G  ó≤àæj

.á∏eÉμàªdG á«eƒμëdG
 äÉ«WGô≤ªjódG  ¿CG  ≈``̀dEG  É`̀à`̀a’
 É``μ``jô``eCÉ``c º``̀dÉ``̀©``̀dG »```̀a á``̀≤``̀jô``̀©``̀dG
 ø«fGƒb  É`̀¡`̀jó`̀d  É`̀«`̀fÉ`̀£`̀jô`̀Hh  Gó`̀æ`̀ch
 »a É`̀¡`̀«`̀Ø`̀Xƒ`̀e ™`̀æ`̀ª`̀J äÉ`̀©`̀jô`̀°`̀û`̀Jh
 ó≤ædG  ¬«LƒJ  øe  »eƒμëdG  ´É£≤dG
 ™bGƒe  »`̀a  á«eƒμëdG  äÉ°SÉ«°ù∏d
 »a  ™«ªédG  ¿CG  ±OQCGh  ,π°UGƒàdG
 ó≤ædG  ¿CGh  ,ó```MGh  ≥`̀jô`̀ah  Ö`̀cô`̀e
 AÉ°†YCG  ø`̀e  äÉ°ù°SDƒe  äÉ°SÉ«°ùd

.ÉJÉàH RƒéJ ’ ≥jôØdG ¢ùØf
 ¿GƒjódG ¿CG  ≈dEG  ójGõdG ¥ô£Jh
 300 øe CGóÑJ •ÉÑ°†fG äBÉaÉμe ó°UQ
 äBÉaÉμeh  ôaGƒëc  QÉæjO  500  ≈`̀dEG
 ,ø«eõà∏ªdG  ø«ØXƒª∏d  á«©«é°ûJ
 ™e  ,ΩÉ`̀©`̀ dG  ∞Xƒª∏d  QÉ`̀æ`̀jO  ∞```dCGh
 á£ÑJôe  äÉ«bôàdG  ¿CG  ≈∏Y  ó«cCÉàdG

.IAÉØμdGh IQGóédÉH

:á«fóªdG áeóîdG ¿GƒjO ¢ù«FQ ..á«°SÉ«°ùdG á«ªæàdG ó¡©e ¬ª¶æj …òdG (2 §HGôJ) èeÉfôH ∫ÓN

á``«eƒμM á``°ù°SDƒe 51 á``∏μ«`gh ..ôªà``°ù`e á``eƒ`μ`ëdG »```a ∞``«`Xƒ`àdG
ºFGO πμ``°ûH ó©H øY πª©dG É``¡fÉμeEÉH É``«Ø«Xh ≈ª``°ùe 83h ÉfhQƒc πÑb ó``©H øY π``ª©dG á``°SÉ«°S â``≤ÑW ø``jôëÑdG

»°ùæe π°VÉa :Öàc
 øe á«eƒμM á°ù°SDƒe 51 á∏μ«g øe ≈¡àfG ¿GƒjódG ¿CG á«fóªdG áeóîdG ¿GƒjO ¢ù«FQ ójGõdG ójGR óªMCG ócCG
 äGQGRƒ∏d áeÉ©dG á«fGõ«ªdG IÉYGôeh äÉeóîdG IOƒL ¿Éª°Vh á«LÉàfE’Gh IAÉØμdG ™aôd ∂dPh á°ù°SDƒe 57 π°UCG
 »a âª¡°SCG äGQGRƒdG á∏μ«g ¿CG É kë°Vƒe ,…QÉ«àN’G óYÉ≤àdG èeÉfôH øª°V ∞Xƒe ±’BG 8 êhôN ó©H É°Uƒ°üN

 .ádhódG äGQGRh ™«ªéd á«∏«¨°ûàdG áØ∏μdG ¢†«ØîJ

®ƒØë`e ΩÓ`°SEG:Ëó≤Jeslammahfoouz@hotmail.com

 á`̀eÉ`̀©`̀dG  IQGOE’G  â`̀≤`̀∏`̀WCG
 ÖàμªH  á∏ãªe  »fóªdG  ´Éaó∏d
 á«YƒàdGh  á`̀eÉ`̀©`̀dG  äÉ`̀bÓ`̀©`̀dG
 äÉÑ∏£àªH  á`̀jƒ`̀Yƒ`̀J  á∏`ªM
 ø`̀cÉ`̀ °`̀ ù`̀ ª`̀ dG »````a á``̀eÓ``̀ °``̀ù``̀ dG

 .∫Éª©dG øμ°ùd ácôà°ûªdG
 ≈```̀dEG á``̀∏``̀ª``̀ë``̀dG ±ó```̀¡```̀Jh
 ≥FGôëdGh çOGƒëdÉH á«YƒàdG
 »a É¡Yƒbh ÜÉÑ°SCG øe óëdGh
 ΩÉb  å«M  ,™bGƒªdG  √òg  πãe
 äGQÉ`̀jõ`̀H  ¢üàîªdG  ≥jôØdG
 ø«æWÉ≤dG  á«Yƒàd  á`̀«`̀fGó`̀«`̀e
 Ö````LGƒ````dG äGAGô````````̀LE’É````````̀ H
 ≥FGôëdG  ´ƒbh  ™æªd  É¡YÉÑJG
 »YÉªàL’G óYÉÑàdG IQhô°Vh
 ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,øμ°ùªdG  »a
 AÉ£N’G ≈∏Y Aƒ°†dG  §«∏°ùJ
 É¡HÉμJQG  ºàj  »àdG  á©FÉ°ûdG
 ,çOGƒ````̀ë````̀dG ´ƒ``````̀bh ™``̀æ``̀ª``̀d
 ÜÉë°UCG  ΩGõàdG  øe  ócCÉàdGh
 ø`̀eC’G  äÉWGôà°TÉH  »fÉÑªdG

.áeÓ°ùdGh

 äGQƒ°ûæe  ™jRƒJ  ºJ  Éªc

 ™`̀HQCÉ`̀H á`̀jƒ`̀Yƒ`̀J äÉ`̀jƒ`̀£`̀eh

 ™jRƒJ  ≈`̀ dEG  áaÉ°VE’ÉH  äÉ¨d

 äGOÉ°TQE’ÉH ¢UÉîdG ≥°ü∏ªdG

 É¡YÉÑJG  ÖLGƒdG  äGAGôLE’Gh

 øcÉe’G  »a  ∫Éª©dG  øμ°S  »a

 ,á«dÉ©dG áaÉãμdG äGP á¶àμªdG

 á∏°UGƒe  Qô`̀≤`̀ª`̀dG  ø`̀e  å`̀«`̀M

 ±ó`̀¡`̀H É`̀¡`̀JÉ`̀«`̀dÉ`̀©`̀a á`̀∏`̀ª`̀ë`̀dG

 øcÉ°ùe  øe  OóY  ôÑcCG  á«£¨J

.áμ∏ªªdG äÉ¶aÉëe »a ∫Éª©dG

  á``jƒYƒJ  á``∏ªM  ≥``∏£J  z»``fóªdG  ´É``aódG{
ácôà°ûªdG ∫Éª©dG øcÉ°ùe »a áeÓ°ùdG äÉÑ∏£àªH

 ôÑªàÑ°S  9  á°ù∏L  ájQƒà`°SódG  áªμëªdG  äõéM
 ¿CÉ°ûH ,(2020/1/ì.•) ºbQ áeƒμëdG Ö∏W »a ºμë∏d
 áëFÓdG øe (163) IOÉªdG ¢üf ájQƒà°SO Ωó©H ø©£dG
 ¿ƒfÉ≤H Ωƒ°SôªdÉH IQOÉ°üdG ÜGƒædG ¢ù∏éªd á«∏NGódG
 É¡àØdÉîªH ≈YóªdGh ,¬JÓjó©Jh 2002 áæ°ùd (54) ºbQ

.Qƒà°SódG øe (69) ,(CG/47) OGƒªdG ΩÉμMC’
 á°SÉFôH  ¢ùeCG  ìÉÑ°U  É¡à°ù∏L  áªμëªdG  äó≤Yh

 ¢ù«FQ  áØ«∏N  ∫BG  ¬∏dGóÑY  øH  ó°TGQ  øH  áØ«∏N  ï«°ûdG
 º«gGôHEG óªMCG QÉ°ûà°ùªdG IÉ°†≤dG ájƒ°†Yh ,áªμëªdG
 ¬∏dGóÑY  »`̀∏`̀Y  ,áªμëªdG  ¢`̀ù`̀«`̀FQ  Ö`̀FÉ`̀f  Ó`̀ª`̀dG  ó`̀°`̀TGQ
 ∑QÉÑe  øH  ≈°ù«Y  ,»μjÉëdG  ø°ùM  ó«©°S  ,¿É°ûjhódG
 óªMCG  ,…QGƒμdG  óªëe  º°SÉL  ≈æe  IQƒàcódG  ,»Ñ©μdG
 ôªY  ô q°ùdG  pø«eCG  pQƒ°†Mh  ,…ô°ShódG  ¬∏dGóÑY  óªM

.»fÉ°ùM õjõ©dGóÑY

 á``eƒμëdG ø``©W »``a º``μëdG ..ôÑªàÑ``°S 9
á«∏NGódG ÜGƒ``ædG á``ëF’ ájQƒà``°SO Ωó``©H

 ´Gõ¡dG  ódÉN  óªëe  ìô°U
 ΩÉ©dG  »eÉëªdG  ∫ÉªYCÉH  ºFÉ≤dG
 á°UÉîdG ≥«≤ëàdG IóMh ¢ù«FQ
 å∏ãdG  ∫ÓN  â≤∏J  IóMƒdG  ¿CÉH
 10  …QÉ`̀é`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »fÉãdG
 äGAÉ`````YO’G â`̀Yƒ`̀æ`̀J ihÉ`̀μ`̀ °`̀T
 IAÉ°SEGh  Öjò©àdG  ø«H  Ée  É¡«a
 äGƒb  AÉ°†YCG  πÑb  øe  á∏eÉ©ªdG
 äô`̀°`̀TÉ`̀H ó```̀bh ,ΩÉ```̀©```̀dG ø`````̀eC’G
 á«≤«≤ëàdG  É¡JGAGôLEG  IóMƒdG

.ihÉμ°ûdG ∂∏J ™«ªL »a
 ∫ÉªYCG  á«FÉ°üMEG  ¿CÉ`̀°`̀û`̀Hh
 ,IQƒcòªdG IôàØdG ∫ÓN IóMƒdG
 ∫GƒbCG ≈dEG IóMƒdG â©ªà°SG ó≤a
 Éª«a  ,Oƒ`̀¡`̀°`̀T  4h  ø«cÉ°T  10
 É¡Ñà°ûeh  Éª¡àe  16  âHƒéà°SG

 ø``̀eC’G äGƒ```̀b AÉ`̀ °`̀†`̀YCG ø``̀e ¬``̀H
 ø«cÉ°ûdG  ó`̀MCG  â`̀dÉ`̀MCGh  ,ΩÉ`̀©`̀dG
 ô``̀NBGh  »`̀Yô`̀°`̀û`̀dG  Ö«Ñ£dG  ≈``̀ dEG
 ø«°UÉîdG  »`̀°`̀ù`̀Ø`̀æ`̀dG  Ö«Ñ£∏d

.IóMƒdÉH
 ¬JõéfCG  ÉªH  ≥∏©àj  Éª«ah
 ó≤a  ,IôàØdG  äGP  ∫ÓN  IóMƒdG
 É¡JÉ≤«≤ëJ  Ió`̀Mƒ`̀dG  â∏ªμà°SG
 ≈YóªdG  ihÉμ°ûdG  ió``̀MEG  »`̀a
 GOÉæà°SGh ,á∏eÉ©ªdG IAÉ°SEÉH É¡«a
 É¡d á`̀Mƒ`̀æ`̀ª`̀ª`̀dG  á`̀£`̀∏`̀°`̀ù`̀dG  ≈```̀dEG
 äÉª«∏©Jh  É¡FÉ°ûfEG  QGô≤d  É≤ah
 ƒ°†Y ádÉMEG ≈dEG â¡àfG ;É¡dÉªYCG
 IQGOEG ≈dEG ΩÉ©dG øeC’G äGƒb øe
 IQGRƒ```H  ájôμ°ù©dG  º`̀cÉ`̀ë`̀ª`̀dG
 AGõ``̀é``̀dG ™`̀«`̀bƒ`̀à`̀d ,á``̀«``̀∏``̀NGó``̀dG

 Éªd  ;¬«∏Y  Ö°SÉæªdG  »ÑjOCÉàdG

 ≈bôj ’ RhÉéJ øe ¬≤M »a âÑK

.á«FÉæédG áªcÉëª∏d ¬ªjó≤J ≈dEG

ihÉμ``°T  10  ≈``≤∏àJ  á``°UÉîdG  äÉ``≤«≤ëàdG
 øeC’G äGƒ``b øe á∏eÉ©e IAÉ``°SEG äGAÉ``YOÉH 

.´Gõ¡dG óªëe |

 áªμëªdG  ¿CÉ`̀ H  áHÉ«ædG  ¢ù«FQ  hôîa  ¿É`̀fó`̀Y  ìô°U
 áfGOEÉH ¢ùeCG É¡ªμM äQó°UCG ób ≈dhC’G á«FÉæédG iô¨°üdG
 ≈∏Y  AGóàY’G  áª¡àH  á«°ùæédG  »jƒ«°SBG  ø«ª¡àe  áKÓK
 äô`̀eCGh  ô¡°TCG  çÓ`̀K  Ió`̀e  ¢ùÑëdÉH  ô«¨dG  º°ùL  áeÓ°S

 .º¡≤ëH QOÉ°üdG ºμëdG ò«ØæJ ó©H OÓÑdG øY ºgOÉ©HEÉH
 ™£≤e  ó°UQ  ô`̀KEG  ¬`̀fG  ≈`̀dEG  á©bGƒdG  π«°UÉØJ  Oƒ©Jh

 »YÉªàL’G  π°UGƒàdG  πFÉ°Sh  »`̀a  ∫hGó`̀à`̀ª`̀dG  ƒjó«ØdG
 øe  ¢`̀UÉ`̀î`̀°`̀T’G  ø`̀e  áYƒªée  ΩÉ`̀«`̀b  ¬«a  ô¡¶j  …ò``̀ dGh
 AÉæKCG  ø`̀eCG  ¢SGôM  ≈∏Y  AGóàY’ÉH  …ƒ«°SB’G  á«°ùæédG
 ájó∏H  πÑb  øe  É¡H  ø«Ø∏μªdG  º¡àØ«Xh  ∫ÉªYCG  º¡Jô°TÉÑe
 ∞«ãμJ  ó©Hh  ,ø«∏FÉédG  áYÉÑdG  øY  ÆÓ`̀HEÓ`̀d  áª°UÉ©dG
 áHÉ«ædG äô°TÉH ó≤a ,ø«ª¡àªdG ≈dEG π°UƒàdG ºJ äÉjôëàdG

 ø«ª¡àªdG  ≈∏Y  ¢†Ñ≤dG  ó©H  ÆÓÑdG  »a  ≥«≤ëàdG  áeÉ©dG
 ¢ùÑëH äôeCGh äÉjôëàdG ¬«dG â∏°UƒJ ÉªH º¡HGƒéà°SGh
 â¡Lh  ¿G  ó©H  ≥«≤ëàdG  á`̀eP  ≈∏Y  É«WÉ«àMG  ø«ª¡àªdG
 º¡àdÉMEGh  ,ô«¨dG  º°ùL  áeÓ°S  ≈∏Y  AGóàY’G  áª¡J  º¡«dG
 »àdG  á°üàîªdG  á«FÉæédG  áªμëªdG  ≈``̀dEG  ø«°SƒÑëe

.Ωó≤àªdG É¡ªμM äQó°UCG

áeÉæªdÉH øeCG OGôaCG ≈∏Y Ghó``àYG ø«∏FÉL áYÉÑd OÉ©HE’Gh ¢``ùÑëdG

 áHÉ«ædG  π`̀«`̀ch  ¬∏dGóÑY  ¿Éª∏°S  ìô`̀°`̀U
 áªμëªdG  ¿CÉ``̀H  áª°UÉ©dG  á¶aÉëe  áHÉ«æH
 É¡ªμM äQó°UCG ób á©HGôdG á«FÉæédG iôÑμdG
 õéMh  á`̀jƒ`̀«`̀°`̀SBG  IÉ`̀à`̀Ø`̀H  QÉ`̀é`̀JG  á«°†b  »`̀a
 áfGOEÉH â°†b ¿CÉH »fƒfÉb ¬Lh ô«¨H É¡àjôM
 ¢ùªN  Ió`̀e  øé°ùdÉH  É¡àÑbÉ©eh  áª¡àªdG
 áμ∏ªe  ø`̀Y  É`̀gOÉ`̀©`̀HEÉ`̀H  äô```̀eCGh  áæ°S  Iô°ûY
 QOÉ°üdG  ºμëdG  ò«ØæJ  Ö≤Y  kÉ«FÉ¡f  øjôëÑdG

.É¡≤ëH
 »æéªdG ¿CG ≈dEG á©bGƒdG π«°UÉØJ Oƒ©Jh
 πLCG  øe  ÖJÉμªdG  ió`̀MEG  ≈`̀dEG  âeó≤J  É¡«∏Y
 ,øjôëÑdG  áμ∏ªe  »a  áª©WCG  áeó≤ªc  πª©dG
 Iô«°TCÉJ  êGôîà°SÉH  áª¡àªdG  âeÉb  ºK  øeh
 áμ∏ªe ≈dEG É¡dƒ°Uh Qƒah ôØ°S IôcòJh πªY
 É¡∏≤fh  QÉ£ªdG  »a  É¡dÉÑ≤à°SG  ºJ  øjôëÑdG
 ÉgQÉÑLEGh  É¡àjôM  õéMh  ¥OÉæa  Ió`̀Y  ≈`̀dEG

 ¢UÉî°TC’G ∞∏àîe ™e IQÉYódG á°SQÉªe ≈∏Y
 ºK  ø`̀eh  á«dÉe  ≠dÉÑe  ≈∏Y  É¡∏°üëJ  πHÉ≤e
 ÆÓ``HEGh  Üô`̀¡`̀dG  ø`̀e  É¡«∏Y  »æéªdG  âæμªJ

.á©bGƒdÉH áWô°ûdG
 ≥«≤ëàdG  áeÉ©dG  áHÉ«ædG  äô°TÉH  ó`̀bh
 ≈``dEG  â©ªà°SG  å`̀«`̀M  ,ÆÓ``̀Ñ``̀dG  OhQh  Qƒ``̀a
 »a  É¡YGójEÉH  äô`̀eCGh  É¡«∏Y  »æéªdG  ∫Gƒ`̀bCG
 áëaÉμªd  á«æWƒdG  áæé∏d  ™HÉàdG  AGƒjE’G  QGO

 Oƒ¡°T ≈dEG â©ªà°SG Éªc ,¢UÉî°TC’ÉH QÉéJ’G
 »àdGh  ,áWô°ûdG  äÉjôëJ  âÑ∏Wh  á©bGƒdG
 QÉéJ’ÉH  âeÉb  áª¡àªdG  ¿CÉH  á©bGƒdG  äó`̀cCG
 √Gô``̀cE’Gh  á∏«ëdG  ≥jô£H  É¡«∏Y  »æéªdÉH
 áμ∏ªe  »a  πªY  á°Uôa  ô«aƒàH  É¡eÉ¡jEG  ó©H
 á«fƒfÉ≤dG  äGAGô`̀LE’G  PÉîJG  ó©Hh  øjôëÑdG
 á«FÉæédG áªμëªdG ≈dEG É¡àdÉMEG âªJ IQô≤ªdG

.Ωó≤àªdG É¡ªμM äQó°UCG »àdGh á°üàîªdG

IQÉ``YódG ≈``∏Y iô``NCG äô``Ñ`LCG ájƒ`«``°SB’ á`æ``°S 15 ø`é```°ùdG

:áæWÓ°ùdG ÒeC’GóÑY Öàc
 ô`̀KEG  ¬Yô°üe  (É`̀eÉ`̀Y  22)  »æjôëH  ÜÉ`̀°`̀T  »`̀≤`̀d
 ìÉÑ°U øe  ≈`̀dhC’G  äÉYÉ°ùdG  »a  ™bh …Qhô`̀e  çOÉM

.OGôY ´QÉ°T ≈∏Y (AÉ©HQC’G) ¢ùeCG
 ÉHÉ°T  ¿CG  ≈dEG  çOÉë∏d  á«dh’G  π«°UÉØàdG  ô«°ûJh
 øe  á«fÉãdG  áYÉ°ùdG  »a  ¬JQÉ«°S  Oƒ≤j  ¿Éc  É«æjôëH
 ≈dEG  ¬dƒ°Uh  AÉ`̀æ`̀KCGh  OGô`̀Y  ´QÉ°T  ≈∏Y  ¢ùeCG  ìÉÑ°U
 ≈∏Y  Iô£«°ùdG  ó≤a  OGôY  πNóªd  á«Fƒ°†dG  äGQÉ°T’G
 ájOÉ°TQG  áeÓYh  IQÉ°TE’ÉH  Ωó£°UGh  IOÉ«≤dG  á∏éY

 GôKCÉàe  ÜÉ°ûdG  IÉah  øY  çOÉëdG  ôØ°SCGh  ,Éª¡©∏àbGh

 IQÉ°T’Gh ¬JQÉ«°S Qô°†Jh çOÉëdG ™bƒe »a ¬MGôéH

.Iô«Ñc äÉ«Ø∏àH á«Fƒ°†dG

 äGQÉ«°S  ø`̀e  Oó`̀Y  ô°†M çOÉ`̀ë`̀dG  ´ƒ`̀bh  Qƒ`̀ah

 äÉÑcôªdG ô«°S π«¡°ùàH ÉgOGôaCG  ΩÉbh IóéædG áWô°T

 å«M  »fóªdG  ´ÉaódGh  QhôªdG  áWô°T  ∫ƒ°Uh  ø«ëd

 øe  IQÉ«°ùdG  á``̀MGREGh  áMô°ûªdG  ≈`̀dEG  áãédG  π≤f  ºJ

 ≥«≤ëàdG  á«ª°SôdG  äÉ¡édG  âëàa  Égó©Hh  ,´QÉ°ûdG

.¬HÉÑ°SCG áaô©ªd

 IQÉ``̀ °``̀ TE’É``̀ H Ωó``̀£``̀°``̀UG ÜÉ``̀ °``̀T ´ô``°``ü``e
OGô````̀Y ´QÉ````̀°````̀T ≈``̀ ∏``̀ Y á``̀ «``̀ Fƒ``̀ °``̀ †``̀ dG

 180  ó«``°üH  Gƒ``eÉb  IQÉ``ëH  5  §Ñ``°V
áYƒæªe ∑ÉÑ``°ûH ¿É«HhôdG øe ÉeGôLƒ∏«c

 …ó°üà∏d πMGƒ°ùdG ôØN Oƒ¡L QÉWEG »a ¬fCÉH πMGƒ°ùdG ôØN óFÉb ìô°U
 áWô°T âæμªJ ó≤a ,¬«a áeóîà°ùªdG äGhOC’Gh ó«°üdÉH á≤∏©àªdG äÉØdÉîª∏d
 »dGƒM  ó«°üH  GƒeÉb  IQÉëH  5  ¬æàe  ≈∏Yh  ÜQÉb  §Ñ°V  øe  πMGƒ°ùdG  ôØN
 ´ƒæªªdG  »YÉ≤dG  ôédG  ∑ÉÑ°T  á£°SGƒH  ¿É`̀«`̀Hhô`̀dG  ø`̀e  ÉeGôLƒ∏«c  180
 ¿CG  í°VhCGh  .¥’õ`̀dG  øe  Üô≤dÉH  ájôëÑdG  á≤£æªdG  »a  ∂dPh  ,É¡eGóîà°SG
 øe IQOÉ°üdG äÉª«∏©à∏d Gƒ∏ãàªj ºdh ™bƒªdG øe QGôØdG GƒdhÉM øjQƒcòªdG
 ÖLƒªH  ∞bƒªdG  ™e  πeÉ©àdG  ≈Yóà°SG  …òdG  ôeC’G  ,πMGƒ°ùdG  ôØN  ájQhO
 PÉîJG ºJ ¬fCG ≈dEG πMGƒ°ùdG ôØN óFÉb QÉ°TCGh .IQô≤ªdG á«fƒfÉ≤dG §HGƒ°†dG
 É«YGO  ,áeÉ©dG  áHÉ«ædG  ≈`̀dEG  á«°†≤dG  ádÉMEGh  áeRÓdG  á«fƒfÉ≤dG  äGAGô``̀LE’G
 ,ô£î∏d  º¡°ùØfCG  Gƒ°Vô©j ’ ≈àM ø«fGƒ≤dG  PÉØfEG  »a ¿hÉ©àdG  ≈dEG  IQÉëÑdG
 »àdGh ó«°ü∏d áª¶æªdG äGQGô≤dGh ø«fGƒ≤dÉH IQÉëÑdG ΩGõàdG IQhô°V G kócDƒe
 ,áμ∏ªª∏d  ájôëÑdG  IhôãdG  ≈∏Y  ®ÉØëdGh  ájôëÑdG  áÄ«ÑdG  ájÉªM  ≈dEG  ±ó¡J
 PÉîJGh ø«ØdÉîªdG §Ñ°†d Iôªà°ùe ájôÑdGh ájôëÑdG äÓªëdG ¿CG ≈dEG G kô«°ûe

.º¡≤ëH áeRÓdG á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G

 ∫É``«M  á``«fƒfÉ≤dG  äGAGô``LE’G  PÉ``îJG
¢ü«NôJ ¿hO øe ádÉª©dG ó``jQƒàd Öàμe
 ¿CÉH  á«FÉæédG  á``̀dOC’Gh  åMÉÑª∏d  áeÉ©dG  IQGOE’G  ΩÉ`̀Y  ôjóe  ìô°U
 ,πª©dG  ¥ƒ°S  º«¶æJ  áÄ«g  ™e  ≥«°ùæàdÉHh  ,á«FÉæédG  åMÉÑªdG  áWô°T
 äÉYÉ°ùdG ΩÉ¶æH á«dõæªdG ádÉª©dG ójQƒàd Öàμe ∫É«M É¡JGAGôLEG äô°TÉH
 äÉØdÉîªdG äÓeÉ©dG øe OóY §Ñ°V ºJ ¬fCG  í°VhCGh .¢ü«NôJ ¿hO øe
 ™«ªL PÉîJG ºJ óbh ,äÉYÉ°ùdÉH øgójQƒàH á°ù°SDƒªdG ∂∏J Ωƒ≤J »JÓdG

.áeRÓdG á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G
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HIDD POWER CO. B.S.C. (CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

CHEMIST 

17679414  or  hr@hpc.com.bh

ALFARDAN REAL ESTATE CENTRE
has a vacancy for the occupation of

APPRAISER (GENERAL) 

KANIAN MANAGE RESTAURANTS AND 
CAFES TOURISM

has a vacancy for the occupation of
LEGAL CONSELLOR 

17231111  or  alikanian@gmail.com

ALGHANAH GROUP W.L.L
has a vacancy for the occupation of

PROJECTS COORDINATOR 

17722333  or  info@alghanah.com

DOMESTIC HOME SERVICE
has a vacancy for the occupation of

GARDENER 

36697990  or  mycomputerbh@gmail.com

KUWAITAN GATE PHONES
has a vacancy for the occupation of

SALESMAN 

33410040  or  kuwaitan786@gmail.com

ALQAISAR SWEETS & PASTRIES
has a vacancy for the occupation of

CONFECTIONER 

17716955  or  caesars@batelco.com.bh

AMERICAN HOME
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

17783222  or  alqabas@batelco.com.bh

SOUQ WAQIF MOBILE PHONES
has a vacancy for the occupation of

SALESMAN 

34679888  or  helpline888@gmail.com

NEW DESIGN CARPET & CURTAINS
has a vacancy for the occupation of

TAILOR(CURTAINS) 

MANAEESH JUBRAN
has a vacancy for the occupation of

BAKER(GENERAL) 

33015600  or  manaeesh.jobs@gmail.com

AL AHBAR BUILDING CONSTRUCTION EST
has a vacancy for the occupation of

LABOURER 

17291499  or  alahbarconstruction@gmail.com

AL AHBAR BUILDING CONSTRUCTION EST
has a vacancy for the occupation of

MECHANIC 

17291499  or  alahbarconstruction@gmail.com

MILLENIUM CONTRACTING AND CLEANING
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

WESTIN HOTEL BAHRAIN CITY CENTRE
has a vacancy for the occupation of

CAPTAIN(RESTAURANT) 

32337777  or  ali.alqattan@maf.ae

NEW FANCY BOUTIQUE
has a vacancy for the occupation of

SALESMAN 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

WELDER 

WORLEYPARSONS SERVICES PTY LIMITED 
- FOREIGN BRANCH

has a vacancy for the occupation of
SPECIALIST (ADMINISTRATIVE 

AFFAIRS) 

17181400  or  ian.pearey@worleyparsons.com

KANSAS CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

39756045  or  hussainch435@gmail.com

AQUA TECHNOLOGY TRANSFER W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

PLANT / UNIT OPERATOR 

17233317  or  aquatt.hr@gmail.com

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

MEDICAL CONSULTANT 

17264088  or  bphr@bahrainpharmacy.com

ABRAJ ALSHEROOQ CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

39238077  or  fzm_123@hotmail.com

CHILD WILLING SPECIALIST 
REHABILITATION CENTER

has a vacancy for the occupation of
PHYSIOTHERAPIST 

LILOU ARTISAN PATISSERIE
has a vacancy for the occupation of

COOK(GENERAL) 

17710271  or  hrvp@alghalia.com

LE COIFFURE BEAUTY SALON
has a vacancy for the occupation of

BEAUTICIAN 

39696306  or  maloosam@gmail.com

ASAACO CONTRACTING 
& GENERAL TRADING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

WORKER

77305030  or  info@almusafergroup.org

DAR AL-SHIFA MEDICAL CENTRE
has a vacancy for the occupation of

RECEPTIONIST 

COE BUSINESS AND MANAGEMENT
 CONSULTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

OFFICE ASSISTANT 

38218835  or  coeconsultingco@gmail.com

EPEQUIP CO. S.P.C
has a vacancy for the occupation of

SUPERVISOR (SITE) 

MAM TRADING
has a vacancy for the occupation of

SALES EXCUTIVE 

GEOMETRIC REAL ESTATE
has a vacancy for the occupation of

EXECUTIVE EMPLOYEE 

39363030  or  emailysq@gmail.com

MADE FOR YOU S.P.C
has a vacancy for the occupation of

OPERATOR(MECHANICAL 
MACHINERY)GENERAL 

ABDULHADI ALAFOO WLL
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

17874756  or  alafoo@batelco.com.bh

MOVING SUPER SHOW
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

SHARIKI GENERAL CLEANING OF
 BUILDINGS COMPANY S.P.C 

OWNED BY TAH
has a vacancy for the occupation of

DRIVER(HEAVY VEHICLE) 

39454401  or  taher.marhoon@gmail.com

POINT TO POINT FOR TRADE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

SALES AGENT 

16555128  or  ibrahim.aboghaly@gmail.com

THE CANADIAN SCHOOL-
BAHRAIN COMPANY S.P.C

has a vacancy for the occupation of
ADMINISTRATOR 

17786500  or  hr@kcbahrain.com

CITY CANYON CO
BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY

has a vacancy for the occupation of
WORKER 

35100286  or  citymanama@gmail.com

DUSTA CLEANING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

STONE BOX CONTRACTING CO
BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY

has a vacancy for the occupation of
WORKER 

MOHAMMED HASAN ALMAHROOS CO (B.S.C)
has a vacancy for the occupation of

TECHNICIAN 

17408090  or  hr@almahroos.com

B.R.C.( WELDMESH )GULF W.L.L
has a vacancy for the occupation of

BLACKSMITH (GENERAL) 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

SUPERVISOR 

17700888  or  nasserab@batelco.com.bh

ALTADHAMON CONSTRUCTION
 ESTABLISHMENT

has a vacancy for the occupation of
LABOURER 

17677211  or  atce1977@outlook.com

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO.
has a vacancy for the occupation of

AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

Vacancies Available
ALI NASSER ALI ABDULRAHIM

 COLD STORE
has a vacancy for the occupation of

DRIVER 

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of

CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

17337804  or  recruitment@gulfair.com

ASIA SWEETS
has a vacancy for the occupation of

SALESMAN 

39973245  or  asianhalwa@gmail.com

ALHILM TRADING EST.
has a vacancy for the occupation of

MASON(GENERAL) 

SECURITY SOLUTIONS CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of 

 SECURITY GUARD 

77996666  or  sbarboza@securitysolutions.me

SECURITY SOLUTIONS CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

SECURITY GUARD 

77996666  or  sbarboza@securitysolutions.me

SECURITY SOLUTIONS CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

SECURITY GUARD 

77996666  or  sbarboza@securitysolutions.me

BISMI PROPERTIES S.P.C
 OWNED BY ABDUL SHUKKOOR
has a vacancy for the occupation of

OFFICE ASSISTANT 

36900035  or  shukkoormp1@gmail.com

NOORA FARHAN ABDULLA
 FARHAN KHALAF

has a vacancy for the occupation of
HEAVY DRIVER 

35609260  or  noorafarhan160@gmail.com

MEXICO CLEANING AND
 MAINTENANCE SERVICES

has a vacancy for the occupation of
LABOURER 

NATIONAL READYMIX CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

PLANT / UNIT OPERATOR 

17211211  or  hashim.ali@nccbahrain.com

STRONG FORCE-MGC W.L.L
has a vacancy for the occupation of

MANAGER (PROJECT) 

17722333  or  jessica@alghanah.com

BABA MARZOOK MARKET
has a vacancy for the occupation of

WORKER 

33888406  or  abufizan313@gmail.com

ASHRAF BGDC CO FOR PERFUMES &
 COSMETICS W.L.L

has a vacancy for the occupation of
FINANCIAL AUDITOR 

AMERICAN HOME
has a vacancy for the occupation of

DRIVER

17783222  or  alqabas@batelco.com.bh

PANDA BOUTIQUE & FASHIONS
has a vacancy for the occupation of
EMBROIDERER(MACHINE) 

AHMED MANSOOR ALAALI & 
SONS REAL ESTATE

has a vacancy for the occupation of
WORKER 

17265555  or  jaffarmattar@hotmail.com

SOUTHERN TOURISM COMPANY B S C
has a vacancy for the occupation of

SEAMAN 

17840461  or  s.antony@southerntourismbh.com

DASMAN AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

MECHANIC (AIR-CONDITIONING) 

17275545  or  alezzco1@gmail.com

EXTRA CONSTREATION
has a vacancy for the occupation of

ELECTRICIAN 

39666723  or  ashraf.pam@gmail.com

EUROPEAN LOGISTICS
has a vacancy for the occupation of

MECHANIC 

 á«HôàdG  ô```̀jRh  á``jÉ``YQ  â`̀ë`̀J
 »∏Y  ø`̀H  óLÉe  QƒàcódG  º«∏©àdGh
 ìÉÑ°U  óªMCG  ÖFÉædG  º«≤j  »ª«©ædG
 »`̀bƒ`̀Ø`̀à`̀e º`̀ jô`̀μ`̀ J π`̀ Ø`̀M Ωƒ`̀ ∏`̀ °`̀ ù`̀ dG
 á``̀jOGó``̀YE’G ø`̀«`̀à`̀∏`̀Mô`̀ª`̀dG »`̀é`̀jô`̀N
 á°ùeÉN »dÉgCG øe »fÉãdG ájƒfÉãdGh

.¢ù«ªîdG Ωƒ«dG áª°UÉ©dG
 ÖFÉædG  ó`̀cCG  áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh
 ô``jRh á``jÉ``YQ  ¿CG  Ωƒ`̀∏`̀°`̀ù`̀dG  ó``ª``MCG
 ø«bƒØàªdG  πØM  º«∏©àdGh  á«HôàdG
 ™«é°ûJ ≈∏Y ¬°UôM QÉWEG »a »JCÉJ
 øjõ«ªàªdG  äÉ`̀ Ñ`̀ dÉ`̀£`̀ dGh  á`̀Ñ`̀∏`̀£`̀dG
 á∏°UGƒe  ≈∏Y  º¡ãMh  ø«éjôîdGh
 áμ∏ªe  º°SG  ™aôd  ìÉéædGh  ¥ƒØàdG
 äGAÉ`̀Ø`̀c  π°†ØH  É`̀ k«`̀dÉ`̀Y  ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG

.É¡FÉæHG
 ¿G Ωƒ``∏``°``ù``dG Ö``̀FÉ``̀æ``̀dG ∫É`````bh
 IQGRh  É¡à≤≤M  »`̀à`̀dG  äGRÉ``̀é``̀f’G
 ™e  πeÉ©àdG  »a  º«∏©àdGh  á«HôàdG

 iƒàëªdG ∫É°üjEGh ,ÉfhQƒc áëFÉL
 áÑ∏£dG  ≈``̀ dEG  »ª«∏©àdGh  »`̀ª`̀bô`̀dG
 ,ó©H  ø`̀Y  º∏©àdG  ôÑY  äÉ`̀Ñ`̀dÉ`̀£`̀dGh
 øe ójó©dÉH  »°SGQódG  ΩÉ©dG  AÉ¡fEGh
 IOÉØà°S’G ¿ÉμeE’ÉH »àdG äGõ«ªªdG
 ΩÉ©∏d á£N ™°Vh ≈∏Y πª©dGh É¡æe
 IOÉØà°SG  ∫ÓN øe ΩOÉ≤dG  »°SGQódG
 ,á`̀«`̀°`̀SÉ`̀°`̀SC’G äGQÉ`̀¡`̀ª`̀ dÉ`̀H á`̀Ñ`̀∏`̀£`̀dG
 ó`̀cDƒ`̀J á`̀©`̀LGô`̀dG á`̀jò`̀¨`̀à`̀dG º`̀jó`̀≤`̀Jh
 πÑb øe IòîàªdG äGAGôLE’ÉH Éæà≤K

.¿CÉ°ûdG Gòg »a IQGRƒdG
 »a  »``̀JCÉ``̀j  π`̀ Ø`̀ë`̀dG  ¿G  ô````̀cPh
 áÑ∏£dÉH  ô``̀jRƒ``̀ dG  ΩÉ`̀ª`̀ à`̀gG  QÉ````̀WEG
 ø«bƒØàªdG  º`̀jô`̀μ`̀Jh  äÉ`̀Ñ`̀dÉ`̀£`̀dGh
 ¥ƒØàdG  á∏°UGƒªd  º¡d  É k©aGO  ¿ƒμ«d
 á«©eÉédGh ájƒfÉãdG ø«à∏MôªdG »a
 É¡JÉbÉW  ≈∏Y  áμ∏ªªdG  ∫ƒ©J  »àdG
 ≈à°T »a Iõ«ªàªdG  áYóÑªdG  áHÉ°ûdG
 GQhO  º¡d  π©é«°S  É`̀e  ,ä’É`̀é`̀ª`̀dG

 √Qƒ£Jh  AÉæÑdG  á°†¡f  »`̀a  Gô«Ñc

.√QÉgORGh

 á°ù«FQ  äOÉ``̀°``̀TCG  É`̀¡`̀Ñ`̀fÉ`̀L  ø`̀e

 á`̀«`̀YÉ`̀ª`̀à`̀L’Gh á`̀«`̀aÉ`̀≤`̀ã`̀dG á`̀æ`̀é`̀∏`̀dG

 á°ùeÉîd  …QhÉ`̀°`̀û`̀à`̀dG  ¢ù∏éªdÉH

 ó«ée  IOÉ`̀«`̀e  IQƒ`̀à`̀có`̀dG  áª°UÉ©dG

 É¡H  Ωƒ≤J  »àdG  Oƒ¡édÉH  êQÉ©ªdG
 IOÉ«≤H  º«∏©àdGh  á«HôàdG  IQGRh
 óLÉe  .O  º«∏©àdGh  á«HôàdG  ô``jRh
 ´É`̀£`̀≤`̀H á`̀°`̀†`̀¡`̀æ`̀dG »``̀ a »`̀ª`̀«`̀©`̀æ`̀dG
 á«æ°†ªdG  Oƒ¡édG  »`̀gh  ,º«∏©àdG
 áfÉμe  øjôëÑdG  áμ∏ªe  äCGƒ`̀H  »àdG
 ójó©dG É¡JócCG ,É«dhO IóFGQ á«ª«∏©J
 ,ábƒeôªdG  á«ªdÉ©dG  ôjQÉ≤àdG  øe
 äGP ∫hódG øª°V É¡Ø«æ°üJ ká°UÉNh
 ±Gó`̀gCG  ≥«≤ëJ  »a  »dÉ©dG  AGOC’G
 ôÑcCG  É¡≤«≤ëJh  ,™«ªé∏d  º«∏©àdG
.»ª«∏bEGh »dhOh »HôY Ω qó≤J áÑ°ùf

 áÑ∏£dG ºjôμJ ¿CG ≈∏Y äOó°Th
 ≈∏Y  º¡d  ™«é°ûJ  ƒ`̀g  ø«bƒØàªdG
 º¡ª«∏©J  ∫É`̀ª`̀μ`̀à`̀°`̀SÉ`̀H  ¥Ó```£```f’G
 ≈∏Y  á¶aÉëªdG  »a  ºgQGôªà°SGh
 …òdGh ,áeOÉ≤dG á∏MôªdG »a º¡bƒØJ
 ¢Vƒ¡f  »`̀a  á``jhGõ``dG  ôéM  πãªj

.É¡°ûFÉ©e ø«°ùëJh ÉæJÉ©ªàée

 áÑ∏£dG  º`̀jô`̀μ`̀ J  π`̀ Ø`̀M  ¥Ó````̀WEG  :Ωƒ`̀ ∏`̀ °`̀ ù`̀ dG  Ö`̀ FÉ`̀ æ`̀ dG
 Ωƒ`̀ «`̀ dG á`̀ª`̀°`̀UÉ`̀©`̀dG á`̀°`̀ù`̀eÉ`̀î`̀d »`̀ fÉ`̀ ã`̀ dG ø`̀«`̀bƒ`̀Ø`̀à`̀ª`̀dG

 ¿CG ô`̀Ñ`̀ª`̀b QÉ``ª``Y Ö`̀FÉ`̀ æ`̀ dG ó```̀ cCG
 óªM øH ô°UÉf ï«°ûdG ƒª°S IQOÉÑe
 ∫ÉªYCÓd ∂∏ªdG ádÓL πãªe áØ«∏N ∫BG
 z¢Uôa{ ÜÉÑ°ûdG ¿hDƒ°Th á«fÉ°ùfE’G
 IQƒ`̀°`̀ü`̀H É``̀¡``̀aGó``̀gCG ≥`̀≤`̀ë`̀J â``̀JÉ``̀H
 øe  ™`̀ bGƒ`̀ dG  ¢```̀VQCG  ≈`̀∏`̀Yh  Iõ«ªàe
 »æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdG  Ö`̀jQó`̀J  ∫Ó`̀N
 á°UÉîdG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdG »a
 º¡HÉ°ùcG  »`̀a  º`̀¡`̀°`̀SCG  Éªe  á`̀eÉ`̀©`̀dGh
 ä’Éée  »`̀a  äGô`̀Ñ`̀î`̀dG  ø`̀e  ójõªdG
 ¿G  ≈``̀dEG  G kô«°ûe  ,áØ∏àîªdG  πª©dG
 ΩÉªàgG  øY  ôÑ©j  z¢`̀Uô`̀a{  èeÉfôH
 ∫BG  ó`̀ª`̀M  ø`̀H  ô`̀°`̀UÉ`̀f  ï«°ûdG  ƒª°S
 ¢UôMh »æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdÉH áØ«∏N
 á«ÑjQóJ  ¢Uôa  ô«aƒJ  ≈∏Y  √ƒª°S
 ∞∏àîe  »``̀a  »`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG  ÜÉ`̀Ñ`̀°`̀û`̀∏`̀d
 É«LƒdƒæμàdG  ô«î°ùJh  ä’ÉéªdG
 èeÉfôÑdG  Gòg  ôÑY  ÜÉÑ°ûdG  áeóîd
 áÄ«ÑdG  ÇOÉÑe  π°UDƒj  …ò`̀dG  óFGôdG

.áMƒàØªdG ádOÉ©dG á«°ùaÉæàdG
 Oƒ¡édÉH  ôÑªb  ÖFÉædG  OÉ`̀°`̀TCGh
 øH π`̀«`̀ª`̀L É`̀¡`̀ dò`̀H »``̀à``̀dG Iô`̀«`̀Ñ`̀μ`̀ dG
 πª©dG  ô``̀jRh  ¿Gó`̀«`̀ª`̀M  »∏Y  óªëe
 øH  ø`̀ª`̀jCGh  á«YÉªàL’G  á«ªæàdGh
 ÜÉÑ°ûdG ¿hDƒ°T ôjRh ójDƒªdG ≥«aƒJ

 è`̀eÉ`̀fô`̀Ñ`̀ dG º```̀YO »``̀ a á``̀°``̀VÉ``̀jô``̀dGh
 πLCG  øe  äÉ«fÉμeE’G  áaÉc  ô«î°ùJh
 äÉ°ù°SDƒe  ™e  ácGô°T  »a  ∫ƒNódG
 ÖjQóàd äÉcô°ûdGh ¢UÉîdG ´É£≤dG
 ≈`̀dEG  ∫ƒ°Uƒ∏d  »æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdG
 »àdG  á∏«ÑædG  á`̀«`̀æ`̀Wƒ`̀dG  ±Gó````̀gC’G
 óªM øH ô°UÉf ï«°ûdG ƒª°S É¡©°Vh

.èeÉfôÑdG Gò¡d áØ«∏N ∫BG
 øe  z¢`̀Uô`̀a{  èeÉfôH  ¿G  ∫É`̀ bh
 iƒà°ùe  ≈`̀∏`̀Y  Ió``̀ FGô``̀ dG  è``eGô``Ñ``dG
 ÜÉÑ°ûdG  »`̀£`̀©`̀J  »``à``dGh  á`̀≤`̀£`̀æ`̀ª`̀dG
 á`̀ ∏`̀ eÉ`̀μ`̀ dG á``̀°``̀Uô``̀Ø``̀dG »``̀æ``̀jô``̀ë``̀Ñ``̀dG

 πª©dG  ä’Éée »a »∏ª©dG  ÖjQóà∏d
 øe  π`̀©`̀L  …ò```dG  ô```̀eC’G  ,áØ∏àîªdG
 π`̀ã`̀eC’G  QÉ«îdG  »æjôëÑdG  ÜÉ°ûdG
 ™«ªL Iô¶f âJÉHh πª©dG ¥ƒ°S »a
 á°UÉîdG  äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒªdG
 »`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG ÜÉ`̀Ñ`̀ °`̀û`̀ dG ≈````̀dEG ¬`̀é`̀à`̀J
 ∞ãμe  ÖjQóàd  Gƒ©°†N  ºgQÉÑàYÉH
 z¢Uôa{  èeÉfôH  ∫ÓN  øe  õ«ªàeh
 á«dÉãe  IQƒ°üH  º¡∏«gCÉàH  ΩÉb  …òdG

.πª©dG ¥ƒ°S »a ∫ƒNó∏d
 èeÉfôH  äÉLôîe  ¿CG  ±É°VCGh
 RGõàY’Gh  ôîØdG  ≈∏Y  å©ÑJ  ¢Uôa
 äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG ø``̀e Oó```̀Y â``̀eÉ``̀b å`̀«`̀M
 ÜÉ`̀Ñ`̀ °`̀û`̀ dG Ö``̀jQó``̀à``̀H á`̀ «`̀ æ`̀ jô`̀ë`̀Ñ`̀ dG
 ∂∏J äó``̀ª``̀Y º``̀K ø```̀eh »`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 ó©H  ÜÉÑ°ûdG  ∞«XƒJ  ≈dEG  äÉcô°ûdG
 Iô«ÑμdG  IQó``≤``dG  ¬`̀«`̀a  äó`̀gÉ`̀°`̀T  ¿CG
 êÉ`̀à`̀fE’Gh  ´Gó```̀HE’Gh  IôHÉãªdG  ≈∏Y
 ÖgP ¬fó©e »æjôëÑdG ¿CG É¡d ø«ÑJh
 á«YƒædG  á∏≤ædG  ≥«≤ëJ  ≈∏Y  QOÉ`̀bh
 ≈©°ùjh »æjôëÑdG πª©dG ¥ƒ°S »a
 ±hô¶dG  π`̀c  »`̀a  πª©dG  ≈`̀ dEG  É`̀ª`̀FGO
 RhÉéJ  ≈∏Y  âbƒdG  äGP  »a  QOÉ`̀bh
 •É≤f  ≈```dEG  É`̀¡`̀∏`̀jƒ`̀ë`̀Jh äÉ`̀jó`̀ë`̀à`̀dG
 ∞∏àîe »a äÉYGóHE’G ôãæd  ábÓ£fG

.ä’ÉéªdG
 Qó°üdG  è∏ãj  Éªe  ¿EG{  :™`̀HÉ`̀Jh
 õ°ù«aô«°S  Ö`̀jh  ¿hRÉ``̀eCG  ¿CG  É°†jCG
 OóY  ÖjQóàH  âeÉb  IóFGôdG  ácô°ûdG
 Égô≤e  »`̀a  »æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdG  ø`̀e
 áHôéàH  ácô°ûdG  âeÉbh  øjôëÑdÉH
 »a º`̀¡`̀Ñ`̀jQó`̀J ∫Ó``̀N ø``̀e ÜÉ`̀Ñ`̀°`̀û`̀dG
 âÑéYCG óbh ácô°ûdG äGQGOEG ∞∏àîe
 ÜÉÑ°ûdG  äGQó`̀bh  äGQÉ¡ªH  ácô°ûdG
 19 ∞`̀«`̀Xƒ`̀à`̀H â`̀eÉ`̀ bh »`̀æ`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 ácô°ûdG  »a  »æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdG  øe
 IQóbh  á«dÉY  IAÉØc  GƒàÑKG  ¿CG  ó©H
 º¡àªgÉ°ùeh  π`̀ª`̀©`̀dG  »`̀ a  Iõ`̀«`̀ª`̀à`̀e
 á«é«JGôà°SG  ≥«≤ëJ  »a  á«≤«≤ëdG

.zÉ¡aGógCGh ácô°ûdG
 ≥«≤ëJ  ≈`̀dEG  ≈©°ùf{  :±É°VCGh
 z¢Uôa{  èeÉfôÑd  ºYódG  øe  ójõªdG
 á«æWƒdG  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  øe  √QÉÑàYÉH
 ÖjQóJ  »`̀a  º¡°ùà°S  »`̀à`̀dG  áª¡ªdG
 QÉ«îdG  º¡∏©Lh  »æjôëÑdG  ÜÉÑ°ûdG
 áaÉ°VE’ÉH  πª©dG  ¥ƒ°S  »a  π`̀ã`̀eC’G
 ºYO  »`̀a  º¡°ùj  è`̀eÉ`̀fô`̀Ñ`̀dG  ¿CG  ≈``̀ dEG
 ÜÉÑ°ûdG  ∞«Xƒàd  áμ∏ªªdG  Oƒ`̀¡`̀L
 Éªe  πª©dG  øY  åMÉÑdG  »æjôëÑdG

.zádÉ£ÑdG áÑ°ùf π«∏≤J »a º¡°ùj

 º``¡``°``SCG z¢````̀Uô````̀a{ è``̀ eÉ``̀ fô``̀ H :ô``̀Ñ``̀ª``̀b Ö``̀ FÉ``̀ æ``̀ dG
»`̀æ`̀jô`̀ë`̀ Ñ`̀ dG ÜÉ``Ñ``°``û``dG ∞``̀«``̀Xƒ``̀Jh Ö```jQó```J »```a

.ôÑªb QÉªY |

.Ωƒ∏°ùdG óªMCG |

 É`̀¡`̀JQhO  á`̀jƒ`̀Hô`̀à`̀dG  áØ«∏N  Iõ`̀ FÉ`̀L  â`̀≤`̀∏`̀WCG
 ,zó``̀©``̀ oH  ø```̀Y{  2021-2020  Iô`̀°`̀û`̀Y  á``̀©``̀HGô``̀dG
 »£¨J  áÄa  18  ≈∏Y  áYRƒe  ä’Éée  9  øª°†àJh
 Éeh  »©eÉédG  ¬«≤°ûH  º«∏©àdG  ä’Éée  ∞∏àîe
 ø«jƒà°ùªdG  ≈∏Y  áMhô£e  »gh  ,»©eÉédG  πÑb
 IóëàªdG  á`̀«`̀Hô`̀©`̀dG  äGQÉ`````̀e’G  á``dhó``H  »`̀∏`̀ë`̀ª`̀dG
 IõFÉL  ∫Éée  ä’ÉéªdG  √òg  Qó°üàJh  ,»Hô©dGh
 íæªJ  »`̀à`̀dGh  ájQÉÑàY’G  ájƒHôàdG  á«°üî°ûdG
 áÄah  ,ÉgOƒ¡éH  º«∏©àdG  Iô«°ùe  äôKBG  á«°üî°ûd
 äÉeÉ¡°SEG âeób »àdG Iõ«ªàªdG á«JGQÉeE’G Iô°SC’G
 ≈dEG º¡H ™aO Ée ,kÉ«ª«∏©J É¡JÉæHh É¡FÉæHCG ájÉYQ »a

.IOÉjôdGh ¥ƒØàdG
 »a ¢ù£°ùZCG 16 øe kGQÉÑàYG IõFÉédG äCGóHh

 17 ≈àM IójóédG IQhó∏d ø«ë°TôªdG ∫ÉªYCG »≤∏J
 ôÑY  äÉÑ∏£dG  »≤∏J  ºàjh  ,2020  πÑ≤ªdG  ôÑª°ùjO
 www.khaward.ae  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG
 á∏≤à°ùe  á«fhôàμdEG  IóMh ¢ü°üN …òdG  IõFÉé∏d
 º¡JÉÑ∏W  »≤∏J  óæY  ø«ë°TôªdG  ™`̀e  π°UGƒà∏d

.º¡©e »fhôàμdE’G πYÉØàdGh
 á«dÉëdG  IQhó``̀∏``̀d  á`̀Mhô`̀£`̀ª`̀dG  ä’É`̀é`̀ª`̀ dGh
 :πª°ûJh  É¡æe  ∫Éée  πc  øY  á≤ãÑæªdG  äÉÄØdGh
 íæªJ »àdG ájQÉÑàY’G ájƒHôàdG á«°üî°ûdG ∫Éée
 º«∏©àdG Iô«°ùe ºYO »a âª¡°SCG á«°üî°ûd É¡JõFÉL
 º∏©ªdG áÄa) ΩÉ©dG º«∏©àdG ∫Ééeh ,¬à°†¡f õjõ©Jh
 áÄa  ,kÉ«HôY  ´óÑªdG  º∏©ªdG  áÄah  ,kÉ«∏ëe  ´óÑªdG
 ,(»°ù°SDƒªdG  »ª«∏©àdG  AGOC’G  áÄa  ,óYGƒdG  º∏©ªdG

 »©eÉédG  PÉà°SC’G  áÄa)  »dÉ©dG  º«∏©àdG  ∫Ééeh
 ,OGô`̀aC’G  áÄa)  ºª¡dG  ÜÉë°UCG  ∫Ééeh  ,(õ«ªàªdG
 ´Gó`̀HE’G  ∫Ééeh  ,(õcGôªdG  /  äÉ°ù°SDƒªdG  áÄah
 ,õ«ªàªdG  º∏©ªdG  áÄa)  á«Hô©dG  á¨∏dG  ¢ùjQóJ  »a
 áÄah  ,kÉ«∏ëe  õ«ªàªdG  »©eÉédG  PÉ`̀à`̀°`̀SC’G  áÄah
 º«∏©àdG ∫Ééeh ,(kÉ«HôY õ«ªàªdG »©eÉédG PÉà°SC’G
 Iô°SC’G áÄah ,äÉ°ù°SDƒªdG áÄa) ™ªàéªdG áeóNh
 ájƒHôàdG  çƒëÑdG  ∫Ééeh  ,(Iõ«ªàªdG  á«JGQÉeE’G
 äÉ°SGQOh  çƒëH  áÄah  ,ájƒHôàdG  çƒëÑdG  áÄa)
 πØ£∏d  …ƒHôàdG  ∞«dCÉàdG  ∫Ééeh  ,(πØ£dG  ÜOCG
 äÉYhô°ûªdG  ∫Ééeh  ,(ájƒHôàdG  äÉYGóHE’G  áÄa)
 áÄah ,OGôaC’G  áÄa)  IôμàÑªdG  á«ª«∏©àdG  èeGôÑdGh

.(ÜÓ£dG áÄah ,äÉ°ù°SDƒªdG

 ø``̀°``̀Tó``̀J á```̀ jƒ```̀ Hô```̀ à```̀ dG á``̀Ø``̀ «``̀ ∏``̀N Iõ````̀ FÉ````̀ L
É`̀ «`̀ Hô`̀ Yh É`̀ «`̀ ∏`̀ ë`̀ e Iô``°``û``Y á``̀ ©``̀ HGô``̀ dG É```̀¡```̀JQhO

ø°ùM »μe :á«£¨J
 á«æØdG  á`̀æ`̀é`̀∏`̀dG  ¢`̀ù`̀«`̀FQ  ΩÉ```b
 »`̀dÉ`̀ª`̀°`̀û`̀dG …ó``̀∏``̀Ñ``̀dG ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀ª`̀dÉ`̀H
 ≥aGôªdG  óaƒdGh  »°ù«Ñ≤dG  ¬∏dGóÑY
 áë°üdGh  á«∏NGódG  äQGRh  øe  ¬d
 äGQÉ`̀≤`̀Yh ¿É`̀μ`̀ °`̀SE’Gh IQÉ`̀é`̀à`̀dGh
 »a á`̀«`̀°`̀û`̀«`̀à`̀Ø`̀J á`̀ dƒ`̀é`̀H ∞`̀«`̀ °`̀ù`̀dG
 Iô`̀FGó`̀ dÉ`̀ H á`̀«`̀JÉ`̀eó`̀î`̀dG ≥``aGô``ª``dG
 óªM  áæjóe  »a  áæFÉμdG  á©°SÉàdG
 ó≤Øàd  ¢``̀ù``̀eCG  ìÉ`̀Ñ`̀°`̀U  á`̀©`̀°`̀SÉ`̀à`̀dÉ`̀H
 õHÉîªdG  ÜÉ`̀ë`̀°`̀UCG  ΩGõ``̀à``̀dG  ió``̀e
 äÓëªdG  øe  Égô«Zh  ø«cÉcódGh
 ÇOÉ``̀Ñ``̀eh ó``̀YGƒ``̀≤``̀H á``«``JÉ``eó``î``dG
 á«ë°üdG •hô°ûdGh áeÉ©dG áaÉ¶ædG
 IRÉàªe  äÉeóN  ºjó≤àd  É¡∏gDƒj  Ée
 øFÉHõdGh ø«æWGƒª∏d É¡«∏Y QÉÑZ ’
 ÉfhQƒc áëFÉL AGƒLCG »a á°UÉNh

 .19 ó«aƒc
 »°ù«Ñ≤dG ∑QÉÑe ¬∏dGóÑY ∫Ébh
 ó``aƒ``dG ¢``ù``«``FQ Iô````FGó````dG π`̀ ã`̀ª`̀e

 ¿G  …ó`̀∏`̀Ñ`̀dG  π`̀ã`̀ª`̀ª`̀dGh  »°û«àØàdG
 º¡jód  ¢ù«d  õHÉîªdG  ó`̀MG  ∫É`̀ª`̀Y
 á«ë°U ≥aGôe hCG ¬«a ¿ƒeÉæj ¿Éμe
 äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG  ∫É``̀M  ƒ``g  É`̀ª`̀c  áØ«¶f
 Iô«¨°üdG  AGƒ`̀°`̀S  äÉ`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀ª`̀dGh
 √ò`̀g  ¿G  ™`̀HÉ`̀Jh  ,á`̀£`̀°`̀Sƒ`̀à`̀ª`̀dG  hCG
 ¿ƒμ∏¡à°ùªdG  É`̀gOÉ`̀Jô`̀j  äÓëªdG
 OGƒªdGh  õÑîdG  AGô`̀°`̀Th  ¥ƒ°ùà∏d
 á`̀jÉ`̀æ`̀©`̀dGh ,É``̀gô``̀«``̀Zh á``«``FGò``¨``dG
 Öæéàd  Éª¡e  GQƒ`̀ë`̀e  πμ°ûJ  É¡H

.á«°VôªdG äÉHÉ°UE’G
 »°û«àØàdG  ó``̀aƒ``̀dG  ΩÉ```̀b  É`̀ª`̀c
 ƒ``gh »``̀fÉ``̀ã``̀dG ¿É``̀μ``̀ª``̀dG IQÉ```̀jõ```̀H
 ¿G  ø«ÑJh  ,(IOGô``̀H)  ¿É`̀cOh  õÑîe
 á≤∏©àªdG AGƒ°S á£«°ùH äÉØdÉîªdG
 Oƒ``̀Lh  hCG  á`̀«`̀ë`̀°`̀ü`̀dG  ≥`̀ aGô`̀ª`̀ dÉ`̀H
 ,¿É`̀có`̀ dG ¥ƒ``̀a á`̀fõ`̀î`̀e ø`̀«`̀JQGƒ`̀c
 πª©dÉH  »ÑæLC’G  πeÉ©dG  óYh  óbh
 ójó°ûJ ôKEG  ≈∏Y ∂dPh É¡àdGREG  ≈∏Y
 áë°üdGh  ¿Éμ°SE’G  IQGRh  »∏ãªe
 IQGRh  π`̀ ã`̀ª`̀e  ¬``̀Ñ``̀WÉ``̀Nh  ,¬`̀ «`̀ ∏`̀ Y
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وزير الديوان يهنئ رئي�س »الأعلى الإ�سلامي« 

بتعييـنـه عـ�ســوًا في مجلـ�س حـكـمـاء الم�سلمين

وزير الخارجية يقدّم تعازي البحرين

في وفـــاة رئي�س جمهـوريــة الهـنـد ال�ســابق

الخارجية،  وزير  الزياني،  را�شد  بن  عبداللطيف  الدكتور  قام 

مملكة  لدى  الهند  جمهورية  ل�شفارة  بزيارة  الأربعاء،  اأم�س  يوم 

البحرين، وذلك لتقديم واجب العزاء في وفاة فخامة الرئي�س براناب 

موخارجي، رئي�س جمهورية الهند ال�شابق. 

�شفير   ،Piyush Srivastava لـ  الخارجية  وزير  اأعرب  وقد 

جمهورية الهند لدى مملكة البحرين، عن خال�س تعازي وموا�شاة 

مملكة البحرين، ملكًا وحكومةً و�شعبًا، لحكومة و�شعب جمهورية 

والجهود  الإ�شهامات  م�شتذكرًا  الجلل،  الم�شاب  بهذا  ال�شديقة  الهند 

الهند  جمهورية  خدمة  في  الراحل  الرئي�س  بذلها  التي  الدوؤوبة 

و�شعبها ال�شديق، وتطوير العلاقات الثنائية بين البلدين ال�شديقين، 

وحر�شه الدائم على النهو�س بهذه العلاقات لم�شتويات اأرحب بما 

يلبي الم�شالح الم�شتركة لكلا البلدين ال�شديقين، �شائلاً الله القدير له 

الرحمة والمغفرة.

الهاجري يهنئ رئي�س »الأعلى الإ�سلامي«

 بتعيينه ع�سوًا في مجل�س حكماء الم�سلمين

بعث ال�شيخ د. را�شد بن محمد الهاجري رئي�س مجل�س الأوقاف 

اآل  ال�شيخ عبدالرحمن بن محمد بن را�شد  اإلى  ال�شنية برقية تهنئة 

الإ�شلامية بمنا�شبة تعيينه  الأعلى لل�شوؤون  خليفة رئي�س المجل�س 

الم�شلمين، حيث قال في برقيته »يت�شرف  ع�شوًا في مجل�س حكماء 

رئي�س واأع�شاء مجل�س اإدارة الأوقاف ال�شنية اأن يرفع اإليكم اأ�شمى 

اآيات التهنئة بمنا�شبة تعيينكم ع�شوًا في مجل�س حكماء الم�شلمين، 

بالحكمة  دائمًا  تت�شم  التي  الكبيرة  جهودكم  يج�شد  الذي  الأمر 

المجل�س  لدور  وتاأكيدًا  البحرين،  مملكة  مكانة  اإبراز  في  والدراية 

الدين  ومبادئ  قيم  وتر�شيخ  ن�شر  في  الإ�شلامية  لل�شوؤون  الأعلى 

الإ�شلامي الحنيف التي تقوم على الت�شامح والمحبة وال�شلام«.

هنّاأ ال�شيخ خالد بن اأحمد اآل خليفة وزير الديوان الملكي، ال�شيخ 

لل�شوؤون  الأعلى  المجل�س  رئي�س  خليفة  اآل  محمد  بن  عبدالرحمن 

بعد  الم�شلمين  حكماء  كع�شو في مجل�س  �شمّه  الإ�شلامية بمنا�شبة 

الأكبر  الأمام  ف�شيلة  ال�شريف  الأزهر  �شيخ  اأ�شدره  الذي  القرار 

الدكتور اأحمد الطيب رئي�س مجل�س حكماء الم�شلمين.

المجل�س  لرئي�س  بها  الملكي في برقية بعث  الديوان  وقال وزير 

لجهودكم  تكريًما  يمثل  القرار  هذا  »اإن  الإ�شلامية  لل�شوؤون  الأعلى 

وخبراتكم الطويلة في العمل الإ�شلامي ويوؤكد دور المجل�س الأعلى 

لل�شوؤون الإ�شلامية في البحرين، في تكري�س الوحدة بين الم�شلمين«.

دوام  لكم  واأتمنى  الثقة،  هذه  على  اأهنئكم  اإذ  »واإنني  واأ�شاف 

هذا  عاليًا في  البحرين  ا�شم مملكة  برفع  جديرون  واأنتم  التوفيق، 

المحفل الإ�شلامي الكريم«.

د. را�شد بن محمد الهاجري

 ال�شيخ خالد بن اأحمد اآل خليفة

م�سيدًا خلال لقائه رئي�س الأوقاف وروؤ�ساء الماآتم بالخطاب الديني في المو�سم 

وزير الداخلية: عا�سوراء تميّز بالن�سباط والم�سوؤولية والتعاون بين الجميع

التقى بعدد من الأهالي من مختلف مناطق المحافظة.. محافظ الجنوبية:

اإجراء زيارات ميدانية للم�ساريع التنموية ومتابعة احتياجات الأهالي
علي  بن  خليفة  ال�شيخ  �شمو  التقى 

المحافظة  محافظ  خليفة  اآل  خليفة  بن 

المرئي  الت�شال  تقنية  عبر  الجنوبية 

بُعد،  الفترا�شي عن  المجل�س  من خلال 

بعدد من الأهالي والمواطنين من مختلف 

من  عدد  بح�شور  المحافظة،  مناطق 

ال�شباط والم�شوؤولين بالمحافظة.

�شمو  رحب  اللقاء  م�شتهل  وفي 

بالح�شور،  الجنوبية  المحافظة  محافظ 

الفترا�شي  المجل�س  اأهمية  على  موؤكدًا 

الأهالي  مع  التوا�شل  تعزيز  في 

الثاقبة  الروؤية  �شمن  وذلك  والمواطنين 

بن  الملك حمد  لح�شرة �شاحب الجلالة 

المفدى  البلاد  عاهل  خليفة  اآل  عي�شى 

الأمير  الملكي  ال�شمو  �شاحب  ودعم 

خليفة  اآل  �شلمان  بن  خليفة  الوالد 

رئي�س مجل�س الوزراء وموؤازرة �شاحب 

اآل  ال�شمو الملكي الأمير �شلمان بن حمد 

الأعلى  القائد  نائب  العهد  ولي  خليفة 

الوزراء،  مجل�س  لرئي�س  الأول  النائب 

تواكب  التي  الأهالي  احتياجات  لتلبية 

التنمية  تحقيق  في  الرامية  التطلعات 

الأمنية  المجالت  مختلف  في  ال�شاملة 

والجتماعية والخدمية.

المحافظة  محافظ  �شمو  اأكد  كما 

في  المحافظة  حر�س  على  الجنوبية 

ال�شراكة  خلال  من  الجهود  موا�شلة 

الم�شترك،  الأمني  والتعاون  المجتمعية 

الفريق  توجيهات  تنفيذ  اإطار  وذلك في 

خليفة  اآل  عبدالله  بن  را�شد  ال�شيخ  اأول 

الوعي  تعزيز  في  الداخلية،  وزير 

الإجراءات  واتخاذ  والمجتمعي  الأمني 

لمكافحة  الوقائية  والتدابير  الحترازية 

المحافظة  وا�شتمرار  كورونا،  فيرو�س 

في تبني �شل�شلة من المبادرات والبرامج 

المحافظة  مناطق  مختلف  في  الأمنية 

بالتن�شيق مع الأجهزة الأمنية كافة.

ومن جانب اآخر، اأ�شار �شمو ال�شيخ 

خليفة  اآل  خليفة  بن  علي  بن  خليفة 

اأن  اإلى  الجنوبية،  المحافظة  محافظ 

ر�شد  في  م�شتمرة  الجنوبية  المحافظة 

على  حر�شها  �شمن  الأهالي  احتياجات 

للم�شاريع  الميدانية  الزيارات  اإجراء 

ال�شورة  تج�شد  والتي  التنموية 

المحافظة،  نطاق  الرائدة في  الح�شارية 

ذات  الجهات  مع  والمتابعة  بالتن�شيق 

العلاقة.

الفترا�شي،  المجل�س  ختام  وفي 

عن  المحافظة  اأهالي  من  الح�شور  عبر 

�شكرهم وتقديرهم على التوا�شل الدائم 

المحافظة  محافظ  �شمو  يوليه  الذي 

الجنوبية مع الأهالي المواطنين من خلال 

على  والوقوف  الفترا�شي  المجل�س 

احتياجاتهم وتحقيق تطلعاتهم، مثمنين 

�شعي المحافظة الم�شتمر في تعزيز الأمن 

المجتمعي وال�شراكة المجتمعية في تنفيذ 

المبادرات الأمنية والتوعوية مع مختلف 

تطلعات  وتحقيق  الأمنية،  الأجهزة 

التنمية ال�شاملة التي ت�شهدها المحافظة.

اآل خليفة  ال�شيخ را�شد بن عبدالله  اأول  الفريق  عقد 

وزير الداخلية، �شباح اأم�س وعبر تقنية الت�شال المرئي، 

رئي�س مجل�س  ال�شالح  بن �شالح  يو�شف  اجتماعًا مع 

المواكب  هيئة  اأع�شاء  من  وعدد  الجعفرية،  الأوقاف 

الح�شينية وروؤ�شاء الماآتم الذين يمثلون ماآتم وح�شينيات 

محافظات مملكة البحرين، بح�شور رئي�س الأمن العام 

والمحافظين، وذلك بمنا�شبة نجاح مو�شم عا�شوراء لهذا 

اآمنة والتزام بالإجراءات  اأجواء  العام، والذي جرى في 

اإطار الجهود الوطنية للحد من  الحترازية المحددة في 

انت�شار فيرو�س كورونا.

 وقد األقى وزير الداخلية، كلمة اأكد فيها على عقد مثل 

التي  المجتمعية  ال�شراكة  اللقاء �شنويًا، من منطلق  هذا 

اختطتها وزارة الداخلية، لكن الظروف ال�شتثنائية التي 

انت�شار  للحد من  اأجمع  العالم  البحرين ودول  تعي�شها 

العام  هذا  لقاء  يتم  اأن  علينا  فر�شت  كورونا،  فيرو�س 

وتج�شيدًا  امتدادًا  ياأتي  اللقاء  اأن  مو�شحًا  بُعد«،  »عن 

للنهج الحكيم الذي اأر�شاه ح�شرة �شاحب الجلالة الملك 

حمد بن عي�شى اآل خليفة عاهل البلاد المفدى، بالهتمام 

ب�شلامة المواطنين والمحافظة على راحتهم، وهو ما تمثل 

في توفير الدعم والرعاية الملكية ال�شامية لمو�شم عا�شوراء 

لإحياء هذه المنا�شبة الدينية بال�شكل الذي يتنا�شب مع 

قيمتها ومكانتها.

اأمر نابع  اإحياء عا�شوراء في البحرين،  اأن  واأ�شاف 

من نهج الأولين، ويمثل خ�شو�شية بحرينية متح�شرة، 

ممار�شة  اأبرزها  متعددة،  اأوجه  جوهرها،  في  تحمل 

الحريات الدينية واحترام التعددية المذهبية، م�شيًرا اإلى 

اأن ما تحقق من نجاح خلال مو�شم عا�شوراء هذا العام، 

كان مح�شلة تعاون وتن�شيق بين الوزارات والموؤ�ش�شات 

والخدمات  الحتياجات  توفير  خلال  من  كافة،  المعنية 

حددها  التي  الحترازية  الإجراءات  وتطبيق  اللازمة 

الفريق الطبي من اأجل حماية ال�شحة وال�شلامة العامة 

للجميع.

واأ�شاد الوزير، بالدعم الذي توليه الحكومة برئا�شة 

�شاحب ال�شمو الملكي الأمير خليفة بن �شلمان اآل خليفة 

رئي�س الوزراء واأمّن على �شموه بال�شحة والعافية، وما 

حمد  بن  �شلمان  الأمير  الملكي  ال�شمو  �شاحب  به  يقوم 

الأول  النائب  الأعلى،  القائد  اآل خليفة ولي العهد، نائب 

لفريق  المتميزة  �شموه  الوزراء، وقيادة  لرئي�س مجل�س 

البحرين، والتي انعك�شت نتائجها الم�شرّفة، في تحقيق 

الوطنية  للجهود  تتويجًا  م�شهودة،  بحرينية  اإنجازات 

لمكافحة انت�شار فيرو�س كورونا، وهو ما كان محل تقدير 

من منظمة ال�شحة العالمية وم�شدر فخر واعتزاز وطني.

من  لم�شناه  وما  عا�شوراء  مو�شم  نجاح  اأن  واأكد 

من  حالة  عن  يعبر  الطبي  الفريق  باإجراءات  التزام 

الوعي المجتمعي والم�شوؤولية الوطنية، وما اأبداه روؤ�شاء 

المواكب الح�شينية، من  واأع�شاء هيئة  الماآتم  وم�شوؤولو 

التزام وتعاون بنّاء، اأ�شهم في الخروج بمو�شم عا�شوراء 

بهذا ال�شكل المتح�شر، معربًا في الوقت ذاته عن �شكره 

دورهم  على  الجعفرية  الأوقاف  ومجل�س  لرئي�س 

وتعاونهم البناء.

وقال: »لقد كنا معكم على ات�شال مبا�شر طوال هذه 

الفترة، وعملنا على التن�شيق الدائم والم�شتمر مع الفريق 

مقدرين  البحرين،  فريق  عمل  منظومة  �شمن  الطبي 

دوركم وم�شوؤولياتكم والتي ناأمل اأن ت�شتمر بهذه الروح 

الوطنية من اأجل خدمة البحرين والحفاظ على المكت�شبات 

على  للمحافظين  وتقديره  �شكره  عن  معربًا  الوطنية«، 

دورهم وجهودهم المكثفة في المتابعة والتن�شيق وتقديم 

جميع الخدمات اللازمة، وال�شكر مو�شول لرئي�س الأمن 

خا�شة  والأفراد،  ال�شف  و�شباط  ال�شباط  ولكل  العام 

من�شوبي �شرطة خدمة المجتمع والذين كانوا حا�شرين 

وملتزمين بواجباتهم في المواقع والظروف كافة.

واأ�شار اإلى اأن اأيام عا�شوراء هذا العام، �شهدت التزامًا 

بالخطاب الديني وترتيب الجلو�س حول الماآتم والمحافظة 

على التباعد الحترازي اأثناء المواكب الح�شينية، وهو ما 

يعك�س م�شتوى الوعي والن�شباط والم�شوؤولية الوطنية.

وختم وزير الداخلية كلمته بالتاأكيد على اأن حرية 

وقانونيًا،  د�شتوريًا  مكفولة  الدينية  ال�شعائر  ممار�شة 

م�شيًرا اإلى اأن وزارة الداخلية حري�شة دائمًا على اأن تكون 

لتجاوز  ا�شتغلالها  يتم  واأل  ن�شابها  في  الحريات  هذه 

القانون اأو الخروج عن الأعراف والتقاليد، وهو ما كان 

وا�شحًا في توفير جميع الظروف الملائمة لإنجاح جميع 

المنا�شبات الدينية.

 بعد ذلك، ا�شتمع وزير الداخلية اإلى كلمات عدد من 

روؤ�شاء وم�شوؤولي الماآتم، حول مو�شم عا�شوراء، والجهود 

اإحياء  على  المحافظة  اإطار  في  لإنجاحه  بذلت  التي 

المنا�شبة.

وفي هذا ال�شياق، اأعرب رئي�س مجل�س اإدارة الأوقاف 

الجعفرية، عن اعتزازه بالكلمة ال�شامية التي تف�شل بها 

ح�شرة �شاحب الجلالة الملك المفدى، فور انتهاء مرا�شم 

عا�شوراء، حيث كان لها الوقع الطيب والأثر البالغ في 

نفو�س اأبناء �شعب البحرين الوفي، متبعًا نهج اأ�شلافه 

حكام البحرين الكرام، في رعاية هذه ال�شعائر على مدى 

الموقرة  الحكومة  اإلى  مو�شول  كذلك  وال�شكر  الأزمنة، 

برئا�شة �شاحب ال�شمو الملكي رئي�س الوزراء، و�شاحب 

النائب  الأعلى،  القائد  نائب  العهد،  ولي  الملكي  ال�شمو 

الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، بالهتمام برعاية ال�شعائر 

الدينية، ل �شيما مو�شم عا�شوراء، مو�شحًا اأن خير دليل 

الأمنية والخدمية  الدولة وموؤ�ش�شاتها  اأجهزة  ما تقدمه 

من دعم لمحدود لإحياء هذه المنا�شبة �شنويًا على النحو 

الأف�شل.

وبالنيابة عن روؤ�شاء الماآتم والح�شينيات، ثمّن رئي�س 

والموفقة  الكبيرة  الجهود  الجعفرية،  الأوقاف  مجل�س 

التي بذلتها وزارة الداخلية ومختلف اأجهزتها باإ�شرافٍ 

ال�شتقرار  الوزير في الحفاظ على  ومتابعة دوؤوبة من 

ال�شعائر  لممار�شة  ال�شبل  وكل  والأمان  الأمن  وتوفير 

بطماأنينة واأمان.

بالغ  عن  الماآتم،  روؤ�شاء  عبر  مت�شل،  �شياق  وفي 

�شكرهم وتقديرهم لوزير الداخلية على تعاونه وحر�شه 

مو�شم  لإنجاح  اللازمة  الت�شهيلات  كل  توفير  على 

تقديم  في  المحافظين  دور  اإلى  كذلك  منوهين  عا�شوراء، 

الحتياجات اللازمة بجانب المتابعة والتن�شيق الم�شتمر، 

موؤكدين على �شرورة الت�شدي لكل من يحاول ا�شتغلال 

الخطاب  دعم  و�شرورة  �شفوها  وتعكير  المنا�شبة  هذه 

الديني المعتدل ونبذ الطائفية في اإطار العمل على تعزيز 

اأوا�شر المحبة والحترام بين اأفراد ال�شعب البحريني.
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الدكتور محمد ال�ساعي

الكورونا في الأطفال

لقد ظهر فيرو�س الكورونا في نهاية العام الما�صي، وانت�صر ب�صورة 

الإن�صان  ت�صيب  جائحة  اأ�صواأ  لي�صبح  العالم،  بلدان  جميع  في  �صريعة 

منذ حوالي قرن.

في  و�صعوبة  و�صعال  الحرارة،  درجة  في  بارتفاع  يبداأ  والمر�س 

وق�صعريرة،  البلعوم،  في  واألم  زكام  من  المري�س  ي�صكو  وقد  التنف�س، 

وال�صتفراغ،  والتذوق،  ال�صم  حا�صة  وفقدان  و�صداع،  الع�صلات،  واألم 

والإ�صهال، و�صعور الإرهاق.

تظهر  ل  الم�صابين  فبع�س  لآخر،  مري�س  من  الأعرا�س  وتتفاوت 

عليهم اأية اأعرا�س، والبع�س الآخر ي�صتد عندهم المر�س.

درجة  في  ارتفاع  �صكل  على  تكون  الأطفال  لدى  المر�س  واأعرا�س 

في  واحمرار  الرقبة،  في  واألم  جلدي،  وطفح  البطن،  في  واألم  الحرارة، 

العينين وال�صفتين، وانتفاخ في اليدين والقدمين.

وفيرو�س الكورونا يختلف من �صخ�س لآخر ب�صورة مبا�صرة، وقد 

يكون الإن�صان حاملاً للفيرو�س مع عدم ظهور اأية اأعرا�س.

اإل اأنه من الممكن انتقال الفيرو�س من ال�صخ�س الحامل اإلى الآخرين 

خا�صة  ال�صعال  اأو  التنف�س  اأو  الكلام  اأثناء  المتطاير  الرذاذ  طريق  عن 

عندما تكون الم�صافة بين �صخ�س واآخر اأقل من مترين.

اأو  الأنف  لم�س  ثم  ومن  الم�صاب  ملا�صة  عند  تنتقل  قد  والعدوى 

العينين.

انت�صاره  من  اأقل  عادة  يكون  الأطفال  بين  كوفيد  مر�س  انت�صار  اإن 

بع�س  الأطفال، وفي  لدى  حدة  اأقل  تكون  المر�س  واأعرا�س  الكبار،  بين 

ينت�صر في جميع  اإنه  الأطفال، حيث  لدى  �صديدًا  المر�س  يكون  الحالت 

الم�صابين  علاج  ت�صتدعي  قد  �صديدة  التهابات  م�صببًا  الج�صم،  انحاء 

بوحدة العناية الق�صوى.

وعند ظهور اأعرا�س الكوفيد في الأطفال، اأو عند تعر�صهم لأ�صخا�س 

م�صابين بالمر�س، فينبغي عندئذ مراجعة الطبيب على الفور لت�صخي�س 

المر�س خا�صة عند ظهور الأعرا�س التالية:

- �صعوبة في التنف�س.

- األم �صديد في البطن.

- األم و�صغط في ال�صدر.

- الإرهاق والنوم �صاعات طويلة.

- ازرقاق في الوجه وال�صفتين.

اإن الغالبية العظمى من المر�صى بما فيهم الأطفال يمكن علاجهم في 

المنزل بوا�صطة الراحة والإكثار من ال�صوائل وم�صكنات الحرارة والألم.

والعلماء في طريقهم اإلى اكت�صاف التطعيم والعلاج المنا�صبين، لذلك 

يجب اتباع الإر�صادات ال�صحية ب�صورة �صارمة للحد من انت�صار المر�س.

عودة الموظفين بناءً على تو�سيات الفريق الوطني.. الزايد:

ا في القطاع ال�سحي والمقابلات »عن بُعد« التوظيف م�ستمر خ�سو�سً

�صارة نجيب:

المدنية  الخدمة  ديوان  رئي�س  اأكد 

لم  التوظيف  عملية  اأن  الزايد  اأحمد 

كورونا،  جائحة  فترة  خلال  تتوقف 

وا�صتمرت الوزارات بالتوظيف بح�صب 

في  ازداد  اأنه  كما  المحددة،  الميزانيات 

اإلى  الإ�صارة  وتجدر  ال�صحي،  القطاع 

عن  التوظيف  مقابلات  اإجراء  تم  اأنه 

بُعد ب�صبب اإجراءات الفترة الما�صية.

معهد  نظمته  لقاء  واأو�صح خلال 

�صمن  ال�صيا�صية  للتنمية  البحرين 

م�صروع  اأن   »2 »ترابط  برنامج 

 15 اأ�صل  من  واحد  هو  التوظيف 

بالتعاون  الديوان  به  يقوم  م�صروعًا 

مع اإدارات الموارد الب�صرية بالوزارات 

والمتقدمين  الحكومية  والجهات 

بالوظائف  باللتحاق  الراغبين  للعمل 

الحكومية.

واأ�صاف »في ال�صابق كانت عملية 

بالح�صور  تتم  للتوظيف  التقدم 

م�صروع  تطبيق  بعد  لكن  ال�صخ�صي، 

على  الدخول  يمكن  الجديد  التوظيف 

من  والنتهاء  الإلكترونية  المن�صة 

و�صهولة،  ب�صرعة  التوظيف  عملية 

على  العبء  تخفيف  في  اأ�صهم  مما 

الديوان  اأن  اإلى  م�صيًرا  المواطنين«، 

يتلقى طلبات التوظيف من الوزارات، 

ويقوم باإعداد قوائم المتقدمين للوظيفة 

ويرفعها  المتوافرة  البيانات  بح�صب 

بدورها  تقوم  والتي  المعنية،  للوزارة 

ويمكن  المتقدمين،  مع  بالتوا�صل 

معلومات  بمركز  الت�صال  للمتقدم 

الوظائف للتاأكد من التر�صيحات.

ب�صاأن  �صوؤال  على  له  ردٍ  وفي 

للتوظيف،  المهنية  ال�صهادات  اعتماد 

اأو�صح اأنها من الممكن اأن تكون معززة 

ل  اأنه  اإل  الوظيفية  المتقدم  لفر�س 

لل�صهادة  كبديل  عليها  العتماد  يمكن 

الأكاديمية.

خلال  النتهاء  تم  اأنه  اإلى  واأ�صار 

 51 هيكلة  اإعادة  من  الما�صي  الفترة 

وزارة   57 اأ�صل  من  حكومية  جهة 

بما  الديوان  مظلة  تحت  وهيئة 

الجودة  معايير  تحقيق  مع  يتنا�صب 

وميزانية الوزارات.

التي  بالإجراءات  يتعلق  وفيما 

انت�صار  بدء  منذ  الديوان  اتخذها 

فايرو�س كورونا )كوفيد 19(، قال اإن 

بمراقبة  ويقوم  دوره  يوؤدي  الديوان 

التو�صيات  وترجمة  الحكومي  الأداء 

اللجنة  عن  ال�صادرة  والتوجيهات 

التن�صيقية، م�صيًرا اإلى اأن تحديد موعد 

للمكاتب  الحكوميين  الموظفين  عودة 

الوطني  الفريق  تو�صيات  على  بناءً 

واأن  كورونا،  لفايرو�س  للت�صدي 

باإ�صدار  المعنية  الجهة  لي�س  الديوان 

القرار.

اإلى  الإ�صارة  »تجدر  واأ�صاف 

لي�صت  المنزل  من  العمل  تجربة  اأن 

تم  وقد  البحرين،  مملكة  على  جديدة 

 ،2018 نوفمبر  منذ  فعليًا  تطبيقها 

نوعية  على  اآنذاك  التركيز  وتم 

عن  توؤدى  اأن  يمكن  التي  الوظائف 

بُعد، وتم تحديد 83 اآنذاك والتوا�صل 

بمختلف  الب�صرية  الموارد  اإدارات  مع 

الجهات الحكومية«.

الظروف  على  »بناءً  وتابع 

كورونا،  جائحة  لنت�صار  الم�صتجدة 

تم ت�صكيل لجنة تعمل على مدى 24 

الموظفين  عمل  بتنظيم  تعنى  �صاعة 

التحدي  وكان  المنزل،  من  الحكوميين 

الموظفين  من  عدد  اأكبر  ي�صتطيع  اأن 

بُعد ب�صهولة«، موؤكدًا على  العمل عن 

اأهمية تقليل العدد بما ل يوؤثر ب�صكل 

�صلبي على الخدمات المقدمة للمواطن 

النواق�س  من  وبالرغم  والمقيم، 

والملاحظات، اإل اأن النجاح م�صتمر في 

تقديم جميع الخدمات بكفاءة.

ولفت اإلى اأنه كانت هناك تحديات 

لتقديم  الفنية  بالجوانب  مرتبطة 

الأمور  تح�صنت  ثم  المنزل،  في  العمل 

التاأقلم  في  الموظفون  وبداأ  تدريجيًا، 

مع المو�صوع.

م�صاريع  اأهم  اأحد  اأن  الزايد  واأكد 

الديوان »تكامل« والذي يهدف لتعزيز 

وربط  للموؤ�ص�صات  الحكومي  الأداء 

اأهدافها مع اأهداف الحكومة، بالإ�صافة 

اإلى م�صروع »اأداء« والذي يتم تطبيقه 

بالتعاون مع اإدارات الموارد الب�صرية.

اأداء  خلال  من  »ن�صعى  واأو�صح 

ومنح  والمكافاآت  الحوافز  لتوزيع 

وكانت  عادلة،  بطريقة  الترقيات 

بع�س  قبل  من  �صديدة  مقاومة  هناك 

لتعريف  جهد  وبذلنا  الجهات، 

الوزارات والجهات الحكومية باأهمية 

المنحى  يطبق  الذي  الم�صروع  هذا 

الإجباري وتمنح التقييمات فيه وفق 

)كوتا(«.

والحوافز  الترقية  اأن  اإلى  واأ�صار 

بالكفاءة والجدارة  مرتبطة  والمكافاآت 

ولي�س بالوقت، لكنها بالتاأكيد تحتاج 

مدة زمنية محددة.

وفيما يتعلق بالتعديل الأخير على 

اأنه تم  اأو�صح  المدنية،  الخدمة  لئحة 

ا�صتحداث مرحلة رابعة من العقوبات 

تقع بين الف�صل من العمل وبين الوقف 

من  تاأديبي  مجل�س  وعقد  العمل،  عن 

ديوان الخدمة المدنية حتى ل يبخ�س 

يمكن  التعديل  وبوجب  الموظف،  حق 

اأن تجزاأ العقوبة في حال كانت مدّتها 

وقف الراتب لمدة �صهر، بحيث ل يحرم 

من راتبه، بل يتم تق�صيم الخ�صم على 

كل �صهر.

من  العديد  »هناك  اأن  اإلى  ولفت 

الخدمة  لم�صاريع  الداعمة  المبادرات 

م�صروع  الديوان  يطرح  اإذ  المدنية، 

خلاله  من  يتم  الذي  التغيير  اإدارة 

وتح�صين  الأن�صطة  جميع  تطوير 

وزارات  في  الكفاءة  ورفع  الإنتاجية 

ا م�صروع »هندرة«  الدولة، ولدينا اأي�صً

الكلفة  خف�س  خلاله  من  تم  الذي 

وزياد الإنتاجية وتقليل المدة الزمنية 

الم�صتغرقة لإنجاز الخدمات«.

اأحمد الزايد
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وزير الداخلية: الملك أرسى
نهجاً حكيماً بالاهتمام بسلامة المواطنين

قال وزير الداخلية الفريق أول الش��يخ راش��د 
ب��ن عبدالله آل خليفة، إن أيام عاش��وراء هذا 
العام،تعك��س مس��توى الوع��ي والانضباط 

والمسؤولية الوطنية.
وأوض��ح، حرية ممارس��ة الش��عائر الدينية، 
مكفول��ة دس��تورياً وقانونياً، مش��يراً إلى أن 
ال��وزارة حريصة دائم��اً عل��ى أن تكون هذه 
الحريات ف��ي نصابه��ا وألا يتم اس��تغلالها 
لتج��اوز القان��ون أو الخ��روج ع��ن الأع��راف 
والتقاليد وهو ما كان واضحاً في توفير جميع 
الظ��روف الملائمة لإنجاح جميع المناس��بات 

الدينية.
ج��اء ذل��ك، خلال اجتم��اع عقده أم��س وعبر 
تقنية الاتص��ال المرئي، م��ع رئيس مجلس 
الأوقاف الجعفرية يوس��ف الصالح، وعدد من 
أعض��اء هيئ��ة المواكب الحس��ينية ورؤس��اء 
المآت��م الذي��ن يمثل��ون مآتم وحس��ينيات 
محافظ��ات البحري��ن، بحض��ور رئيس الأمن 
العام والمحافظين، بمناس��بة نجاح موس��م 
عاش��وراء لهذا العام، والذي ج��رى في أجواء 
آمنة والت��زام بالإجراءات الاحترازية المحددة 
ف��ي إطار الجه��ود الوطنية للحد من انتش��ار 

فيروس كورونا )كوفيد19(.
وأكد الوزير في كلمة على عقد مثل هذا اللقاء 
س��نوياً، م��ن منطل��ق الش��راكة المجتمعية 
التي اختطته��ا وزارة الداخلية، لكن الظروف 
الاس��تثنائية الت��ي تعيش��ها البحرين ودول 
العالم أجمع للحد من انتشار فيروس كورونا 
)كوفي��د19(، فرضت علينا أن يت��م لقاء هذا 

العام »عن بُعد«.
وأوض��ح، أن اللق��اء، يأتي امتداداً وتجس��يداً 
للنه��ج الحكيم الذي أرس��اه، حض��رة صاحب 
الجلال��ة المل��ك حمد ب��ن عيس��ى آل خليفة 
عاه��ل البلاد المف��دى، بالاهتمام بس��لامة 
المواطني��ن والمحافظة عل��ى راحتهم، وهو 
ما تمثل في توفي��ر الدعم والرعاية الملكية 
ه��ذه  لإحي��اء  عاش��وراء  لموس��م  الس��امية 
المناس��بة الدينية بالشكل الذي يتناسب مع 

قيمتها ومكانتها.
وأضاف أن إحياء عاش��وراء ف��ي البحرين، أمر 
ناب��ع م��ن نهج الأولي��ن، ويمث��ل خصوصية 
بحرينية متحضرة، تحمل في جوهرها، أوجهاً 
متعددة، أبرزها ممارس��ة الحري��ات الدينية 

واحترام التعددية المذهبية.
وأشار إلى أن ما تحقق من نجاح خلال موسم 
عاش��وراء ه��ذا الع��ام، كان محصل��ة تعاون 
وتنس��يق بين كاف��ة الوزارات والمؤسس��ات 
الاحتياج��ات  توفي��ر  خ��لال  م��ن  المعني��ة، 
الإج��راءات  وتطبي��ق  اللازم��ة  والخدم��ات 
الاحترازي��ة التي حددها الفري��ق الطبي من 
أجل حماية الصحة والسلامة العامة للجميع.

وأش��اد بالدعم الذي توليه الحكومة برئاسة 
صاح��ب الس��مو الملك��ي الأمي��ر خليف��ة بن 
س��لمان آل خليفة رئيس الوزراء أمن الله على 
سموه بالصحة والعافية، وما يقوم به صاحب 
الس��مو الملك��ي الأمير س��لمان ب��ن حمد آل 
خليفة ولي العهد، نائب القائد الأعلى، النائب 
الأول لرئي��س مجلس الوزراء، وقيادة س��موه 
المتمي��زة لفري��ق البحرين، والتي انعكس��ت 
نتائجه��ا المش��رّفة، ف��ي تحقي��ق إنج��ازات 
بحرينية مش��هودة، تتويج��اً للجهود الوطنية 
لمكافحة انتش��ار فيروس كورونا )كوفيد19(، 
وه��و ما كان محل تقدي��ر من منظمة الصحة 

العالمية ومصدر فخر واعتزاز وطني.
وأكد أن نجاح موس��م عاش��وراء، وما لمسناه 

من الت��زام بإج��راءات الفريق الطب��ي، يعبر 
عن حالة من الوعي المجتمعي والمسؤولية 
الوطنية، وما أبداه رؤس��اء ومسؤولو المآتم 
وأعضاء هيئة المواكب الحسينية، من التزام 
وتع��اون بناء، أس��هم ف��ي الخروج بموس��م 
عاش��وراء بهذا الش��كل المتحضر، معرباً في 
الوق��ت ذات��ه عن ش��كره لرئي��س ومجلس 
الأوق��اف الجعفرية على دوره��م وتعاونهم 

البناء.
وق��ال: »لقد كن��ا معكم على اتصال مباش��ر 
ط��وال ه��ذه الفت��رة، وعملنا على التنس��يق 
الدائم والمس��تمر مع الفري��ق الطبي ضمن 
منظوم��ة عم��ل فري��ق البحري��ن، مقدري��ن 
دوركم ومسؤولياتكم والتي نأمل أن تستمر 
بهذه الروح الوطنية من أجل خدمة البحرين 

والحفاظ على المكتسبات الوطنية«.
وأعرب عن ش��كره وتقديره للمحافظين على 
دوره��م وجهوده��م المكثفة ف��ي المتابعة 
والتنس��يق وتقديم كافة الخدم��ات اللازمة، 
والشكر موصول لرئيس الأمن العام ولكافة 
الضب��اط وضب��اط الص��ف والأف��راد، خاصة 
منس��وبي ش��رطة خدم��ة المجتم��ع والذين 
كان��وا حاضري��ن وملتزمي��ن بواجباتهم في 

كافة المواقع والظروف.
واس��تمع الوزير إلى كلمات عدد من رؤس��اء 
ومس��ؤولي المآتم، حول موس��م عاش��وراء، 
والجه��ود الت��ي بذل��ت لإنجاح��ه ف��ي إطار 

المحافظة على إحياء المناسبة. 
وأعرب رئيس مجلس إدارة الأوقاف الجعفرية، 
عن اعتزازه بالكلمة السامية التي تفضل بها 
حضرة صاح��ب الجلالة المل��ك المفدى، فور 
انتهاء مراسم عاش��وراء، حيث كان لها الوقع 

الطي��ب والأثر البالغ في نفوس أبناء ش��عب 
البحري��ن الوفي، مختطاً نهج أس��لافه حكام 
البحرين الكرام، في رعاية هذه الشعائر على 

مدى الأزمنة.
كما قدم شكره إلى الحكومة برئاسة صاحب 
الس��مو الملك��ي رئي��س ال��وزراء، وصاح��ب 
الس��مو الملك��ي ول��ي العهد، نائ��ب القائد 
الأعلى، النائ��ب الأول لرئيس مجلس الوزراء، 
بالاهتمام برعاية الش��عائر الدينية، لا سيما 
موس��م عاش��وراء، موضحاً أن خي��ر دليل، ما 
تقدم��ه أجهزة الدولة ومؤسس��اتها الأمنية 
والخدمي��ة من دع��م لا محدود لإحي��اء هذه 

المناسبة سنوياً على النحو الأفضل.
وبالنياب��ة عن رؤس��اء المآتم والحس��ينيات، 
ثم��ن رئي��س مجل��س الأوق��اف الجعفرية، 
الجهود الكبيرة والموفقة التي بذلتها وزارة 
الداخلية ومختلف أجهزتها بإشرافٍ ومتابعة 
دؤوبة من الوزير في الحفاظ على الاس��تقرار 
وتوفير الأمن والأمان وكل الس��بل لممارسة 

الشعائر بطمأنينة وأمان.
في حين عبر رؤساء المآتم، عن بالغ شكرهم 
وتقديره��م لوزي��ر الداخلي��ة عل��ى تعاونه 
وحرصه على توفير كافة التسهيلات اللازمة 
لإنجاح موس��م عاش��وراء، منوهي��ن إلى دور 
المحافظي��ن في تقدي��م الاحتياجات اللازمة 

بجانب المتابعة والتنسيق المستمر.
وأك��دوا أهمي��ة التص��دي ل��كل م��ن يحاول 
اس��تغلال هذه المناس��بة وتعكي��ر صفوها 
وض��رورة دع��م الخط��اب الدين��ي المعتدل 
ونب��ذ الطائفية في إطار العم��ل على تعزيز 
أواص��ر المحبة والاحترام بين أفراد الش��عب 

البحريني.

 توفير الدعم والرعاية الملكية
لإحياء عاشوراء بما يتناسب مكانتها

 حرية ممارسة الشعائر الدينية مكفولة
ولا يجب استغلالها لتجاوز القانون

 نجاح الموسم يعكس
الوعي المجتمعي والمسؤولية الوطنية 

 رؤساء المآتم: دعم الخطاب المعتدل
ونبذ الطائفية وتعزيز أواصر المحبة

وزير الخارجية يقدم تعازي 
البحرين في وفاة الرئيس 

الهندي السابق

قام وزير الخارجية د.عبداللطيف الزياني، الأربعاء، بزيارة 
لس��فارة جمهورية الهند لدى البحري��ن، وذلك لتقديم 
واج��ب العزاء ف��ي وفاة رئيس جمهورية الهند الس��ابق 

براناب موخارجي.
وقد أعرب وزير الخارجية لس��فير جمهوري��ة الهند لدى 
Piyush Srivastava، ع��ن خال��ص تع��ازي  البحري��ن 
ومواساة البحرين، ملكاً وحكومةً وشعباً، لحكومة وشعب 
جمهورية الهند الصديقة بهذا المصاب الجلل، مستذكراً 
الإسهامات والجهود الدؤوبة التي بذلها الرئيس الراحل 
ف��ي خدمة جمهورية الهند وش��عبها الصديق، وتطوير 
العلاق��ات الثنائية بي��ن البلدين الصديقي��ن، وحرصه 
الدائم على النهوض بهذه العلاقات لمس��تويات أرحب 
بما يلبي المصالح المش��تركة لكلا البلدين الصديقين، 

سائلًا الله القدير له الرحمة والمغفرة.

 وزير الديوان الملكي 
يهنئ رئيس »الأعلى 
للشؤون الإسلامية« 

الدي��وان  وزي��ر  هن��أ 
الملكي الش��يخ خالد بن 
أحم��د آل خليف��ة رئيس 
المجلس الأعلى للشؤون 
الش��يخ  الإس��لامية 
عبدالرحم��ن ب��ن محمد 
بمناس��بة  خليف��ة  آل 
ضمه كعضو في مجلس 
حكماء المس��لمين الذي 
الأزه��ر  ش��يخ  أص��دره 
الش��ريف فضيل��ة الأمام 
أحم��د  الدكت��ور  الأكب��ر 

الطيب رئيس مجلس حكماء المسلمين.
وق��ال وزير الدي��وان الملكي ف��ي برقية بعث به��ا لرئيس 
المجل��س الأعلى للش��ؤون الإس��لامية إن هذا الق��رار يمثل 
تكريماً لجهودكم وخبراتكم الطويلة في العمل الإس��لامي 
ويؤكد دور المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية في البحرين، 

في تكريس الوحدة بين المسلمين.
وأضاف »وإنني إذ أهنيئكم على هذه الثقة، أتمنى لكم دوام 
التوفيق، وأنتم جديرون برفع اس��م البحري��ن عالياً في هذا 

المحفل الإسلامي الكريم«.

وزير الديوان الملكي

الهاجري يهنئ رئيس 
»الأعلى للشؤون الإسلامية«

بعث رئيس مجلس الأوقاف 
السنية الش��يخ د.راشد بن 
برقي��ة  الهاج��ري  محم��د 
تهنئ��ة لرئي��س المجلس 
الإسلامية  للشؤون  الأعلى 
ب��ن  عبدالرحم��ن  الش��يخ 
محمد بن راش��د آل خليفة 
بمناسبة تعيينه عضواً في 
المسلمين،  حكماء  مجلس 

هذا نصه:
رئيس مجلس الأعلى للشؤون 
الإسلامية الش��يخ عبدالرحمن 

بن محمد بن راشد آل خليفة
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يتش��رف رئيس وأعضاء مجلس إدارة الأوقاف الس��نية أن 
يرفع إلى معاليكم أس��مى آيات التهنئة بمناسبة تعيين 
معاليكم عضواً في مجلس حكماء المس��لمين؛ ما يجسد 
جه��ود معاليك��م الكبيرة التي تتس��م دائم��اً بالحكمة 
والدراية في إب��راز مكانة مملكة البحري��ن وتاكيداً لدور 
المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية في نشر وترسيخ قيم 
ومبادئ الدين الإسلامي الحنيف التي تقوم على التسامح 
والمحب��ة والس��لام. متمني��ن لمعاليك��م دوام التوفيق 
والس��داد والإسهام في المس��يرة التنموية الزاهرة التي 
تعيش��ها مملكتنا الغالية في ظل العه��د الزاهر لجلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه.
د. راشد بن محمد بن فطيس الهاجري

رئيس مجلس الأوقاف السنية

الشيخ د. راشد الهاجري

الرميحي لـ»واس«: كلمة الملك عكست مشاعر 
كل بحريني وعربي أصيل تجاه السعودية

     السعودية ميزان العدل والحكمة عبر تاريخها العريق
أكد وزير الإعلام علي الرميحي، 
أن كلمة جلالة الملك حمد بن 
عيس��ى آل خليفة عاهل البلاد 
المفدى، خلال استقبال جلالته 
الرئي��س  مستش��اري  كبي��ر 
الأمريكي، والتي أكد فيها »أن 
الاس��تقرار والتضامن الخليجي 
يعتمد في جميع المواقف على 
المملك��ة  الكب��رى،  الش��قيقة 
العربي��ة الس��عودية، بقي��ادة 
الش��ريفين  الحرمي��ن  خ��ادم 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 
س��عود، وأننا معها في السراء 
الاس��تقرار  يحقق  بما  والضراء 
والازدهار ف��ي المنطقة«، هي 
كلم��ة قائ��د حكي��م ترجم��ت 
مش��اعر كل مواط��ن بحرين��ي 
وعرب��ي تج��اه ال��دور القيادي 

الأخوي الذي تقوم به المملكة 
لتحقيق  الس��عودية  العربي��ة 
الأمن والاستقرار في المنطقة 

والعالم.
وأب��رز الرميح��ي ف��ي تصري��ح 
الأنب��اء  لوكال��ة  صحاف��ي 

الح��رص  »واس«  الس��عودية 
صاح��ب  لحض��رة  المش��ترك 
ب��ن  حم��د  المل��ك  الجلال��ة 
عيس��ى آل خليفة عاهل البلاد 
المفدى، وأخيه خادم الحرمين 
الش��ريفين الملك س��لمان بن 
عبدالعزي��ز آل س��عود عاه��ل 
المملك��ة العربية الس��عودية 
تطوي��ر  عل��ى  الش��قيقة، 
العلاق��ات الثنائية في مختلف 
المجالات وتعزيز التكامل بين 
الش��قيقتين، وأنه يعد منهاجاً 
الدولة  قطاعات  مختلف  لعمل 

تحقيقاً للأهداف المشتركة.
الأخوي��ة  العلاق��ات  وع��دَ 
ترب��ط  الت��ي  المتمي��زة 
تض��رب  الت��ي  المملكتي��ن 
بجذوره��ا في أعم��اق التاريخ، 

للعلاق��ات  دولي��اً  أنموذج��اً 
الثنائي��ة القائم��ة على الأخوة 
والتضام��ن والتكامل والوحدة 
والرخاء لشعوب  الخير  لتحقيق 

ودول المنطقة.
وشدد الرميحي على أن المملكة 
لطالم��ا  الس��عودية  العربي��ة 
أثبت��ت عب��ر تاريخه��ا العريق 
أنها مي��زان الع��دل والحكمة، 
والحامي الأول لقضايا الأمتين 
العربية والإسلامية، وقال »وما 
الوق��وف إل��ى جانب الش��قيقة 
الكبرى في الس��راء والضراء إلا 
وقوفاً إل��ى جانب الحق وتغليباً 
للخير ودحراً للشر، وهي الأسس 
الراس��خة الت��ي بني��ت عليه��ا 
العلاقات بي��ن المملكتين عبر 

التاريخ«.

وزير الاعلام
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 الزايد في لقاء عبر »ترابط 2«: 
»ديوان الخدمة« يستحدث 15 مشروعاً لتطوير الأنظمة

هدى عبدالحميد

كش��ف رئي��س دي��وان الخدم��ة المدنية 
أحم��د الزاي��د، أن الديوان اس��تحدث 15 
مش��روعاً في إط��ار حرصه عل��ى مواكبة 
أنظمة ديوان الخدمة العالمية، وتحديث 

الأنظمة لمواكبة العصر.
وأك��د خلال لق��اء مباش��ر نظم��ه معهد 
البحري��ن للتنمي��ة السياس��ية ع��ن بُعد 
من خلال برنام��ج »ترابط 2« بهدف رفع 
وعي المجتمع وتثقيفه بالدور المس��ؤول 
الكبير الذي تق��وم به الجهات الحكومية، 
وفتح قن��وات التواصل بين المس��ؤولين 
ومختل��ف فئ��ات المجتمع، أن��ه تم إعادة 
هيكلة 57 وزارة وهيئة خلال الأس��بوعين 
الماضيين بعد تطبيق التقاعد الاختياري، 
ت��م الانتهاء من 51 جه��ة، لرفع الكفاءة 
الخدم��ات  ج��ودة  وضم��ان  والإنتاجي��ة 

ومراعاة الميزانية.
وأوضح أن الديوان يدرس موضوع العمل 
من المنزل بش��كل مستفيض خاصة بعد 
نجاحه في تس��يير م��ا نس��بته 70% من 
العم��ل الحكومي، مبين��اً أن فترة جائحة 
كورونا )كوفيد19( أب��رزت جهود الديوان 
م��ن خ��لال ضم��ان اس��تمرارية العم��ل 
الكف��اءة،  مس��توى  وبنف��س  الحكوم��ي 
بالالتزام بمراقبة الأداء الحكومي بحسب 
برئاس��ة  التنس��يقية  اللجن��ة  توصي��ات 
صاحب الس��مو الملكي الأمير سلمان بن 
حم��د آل خليفة ولي العه��د نائب القائد 
لرئي��س مجل��س  الأول  النائ��ب  الأعل��ى 
الوزراء، وترجمة الديوان لهذه التوصيات، 
م��ن خلال تخفي��ض ع��دد الموظفين مع 
مراعاة عدم المس��اس بج��ودة الخدمات 

المقدمة للجمهور.
وأشار إلى أن هناك لجنة في الديوان تعمل 
على مدار 24 س��اعة، تتابع كل ما يتعلق 
بعمل الوزارات، حيث تعلق المقترح الأول 
خلال جائحة كورونا )كوفيد19( بتخفيض 
العمل بنسبة 50% في الجهات الحكومية، 
واس��تطاعت  ال��وزارات،  عم��ل  ومراقب��ة 

الوزارات مواصلة تقديم خدماتها.
وأكد أن الاقتراح الثاني تمثل برفع نسبة 
العمل م��ن المنزل إل��ى 70%، وكل وزارة 
تض��ع معيار لقي��اس العمل م��ن المنزل 
للحف��اظ على الإنتاجية وعدم المس��اس 

بجودة العمل.
وتطرق إلى آخر المش��اريع والبرامج التي 
يعم��ل الديوان خلال ه��ذه الفترة عليها، 
وهي 15 مش��روعاً، منها مش��روع »أداء« 

وه��و كيفية تقيي��م الموظ��ف ولابد من 
معرفته لواجباته وحقوقه، أما المش��روع 
الثان��ي فه��و »تكام��ل« وال��ذي يتعل��ق 
للمؤسس��ات  الحكوم��ي  الأداء  بتعزي��ز 
والهيئات الحكومية، ويربط أهدافهم مع 

الأهداف الاستراتيجية للدولة.
وعن المش��روع الثالث، قال الزايد يتمثل 
في مش��روع التوظيف، وه��و بين طرفين 
هم��ا عم��لاء الديوان الم��وارد البش��رية 
لل��وزارات والمتقدمي��ن للوظائ��ف، ت��م 
تدشينه العام الماضي، وسابقاً كان الفرد 
يق��دم طلب التوظي��ف ش��خصياً وتجديد 
الطلب بعد سنتين، واليوم فإن المشروع 
الجديد فالتقدي��م يتم إلكترونياً، ويخفف 
العبء على المواطن من حيث انس��يابية 
التقديم، ومتابع��ة الطلب، حيث يتمكن 
المتق��دم للوظيف��ة بمتابع��ة طلبه مع 
الدي��وان، بالاعتماد على طل��ب الوزارات، 
واس��تخراج المناسب من الس��ير الذاتية، 
ال��وزارات  وتق��وم  لل��وزارات،  وإرس��الها 

بالاتصال بالمناسب منهم.
المتبع��ة  الآلي��ات  إل��ى  تط��رق  كم��ا 
وإنتاجي��ة  أداء  لقي��اس  والممارس��ات 
والحواف��ز  الترقي��ات  ونظ��ام  الموظ��ف 
والمكافآت، مش��يراً إلى تدش��ين مشروع 
»أداء« ال��ذي ت��م العم��ل علي��ه لمدة 4 
س��نوات مع الجه��ات الحكومي��ة للوصول 
لما وصلنا إليه اليوم، وهو اتصال مستمر 
بين المسؤول والموظف ليعرف الموظف 
مهام��ه والمتوق��ع إنجازها خ��لال العام، 
والمحاسبة على التقصير، كما تطرق إلى 
التش��ريعات المرتبطة بقان��ون الخدمة 
المدنية وما يش��هده من تطوير وتعديل 

للأحكام التنفيذية.
وأك��د أن إضاف��ة البن��د 10 للم��ادة 34 
المتعل��ق ب��رأي الموظ��ف ف��ي وس��ائل 

التواصل دون الإضرار بالغير، فحرية الرأي 
من ثوابت الدس��تور، والموظف الحكومي 
لابد أن يلت��زم بأخلاقيات المهنة، وهناك 
مدونة السلوك الوظيفي لموظفي الخدمة 
المدني��ة، وهو هدفه تكامل أداء موظفي 
الجه��ات الحكومي��ة، ولا ينتق��د الآخر في 

هذه المنظومة الحكومية المتكاملة.
وح��ول أهمي��ة إلم��ام الموظ��ف بحقوقه 
وواجبات��ه لضمان س��ير العمل بالش��كل 
المطل��وب وتحقيق اله��دف من التوظيف 
وخدم��ة الجه��ة الحكومي��ة الت��ي يعمل 
فيها، أش��ار إلى أنه عند انضمام الموظف 
يت��م تعريف��ه بمدون��ة قواعد الس��لوك 
الوظيف��ي، يطلع عليه��ا ليتعرف على كل 
ماله علاقة بالوظيفة، وكل موظف يدخل 
خلال س��نة أولى يلتحق ببرنامج تأسيسي 
بمعه��د الإدارة العام��ة للتع��رف عل��ى 

القوانين واللوائح والإجازات والمكافآت.
وبي��ن أن الديوان مس��تمر ف��ي مبادراته 
الموازية للمشاريع بهدف التميز والارتقاء 
بالعم��ل الحكوم��ي، لافت��اً إلى مش��روع 
للتغي��ر  يه��دف  ال��ذي  التغيي��ر«  »إدارة 
المستمر للرقي بعمل الديوان، وتحسين 
الإنتاجي��ة، ورف��ع الكف��اءة ف��ي الدول��ة، 
ومش��روع »الهندرة« الذي يرتبط بإعادة 
دراس��ة ع��دد أي��ام الإج��راءات الحكومية 
وتخفيضها استناداً لهذا المشروع بهدف 
الحكومي��ة  الخدم��ات  س��رعة وإنج��ازات 

المقدمة للمواطنين والمقيمين.
وع��ن إمكاني��ة اس��تمرار »العم��ل م��ن 
المن��زل« بع��د الجائحة، أك��د الزايد بأنه 
انبث��ق م��ن اللجن��ة التنس��يقية بفض��ل 
صاحب السمو الملكي ولي العهد مشروع 
»العم��ل م��ن المنزل« طبق قب��ل جائحة 
)كوفيد19( ف��ي نوفمبر 2019، وتم رصد 
الوظائ��ف التي بالإمكان معه��ا »العمل 
م��ن المنزل« وتم اس��تخراج 83 مس��مى 

وظيفي وتم التقييم لإمكانية »العمل من 
المنزل«، ولكن م��ع الجائحة تم التطبيق 
بالكم وليس بالكيف، ونجح الأمر، ويدرس 
ديوان الخدمة هذه الفترة موضوع العمل 
من المنزل بش��كل مستفيض خاصة بعد 
نجاحه في تس��يير م��ا نس��بته 70% من 

العمل الحكومي.
وأش��ار رئيس ديوان الخدمة المدنية إلى 
أن التوظيف مس��تمر في فت��رة الجائحة، 
ومقاب��لات  الصح��ي،  القط��اع  ف��ي  وزاد 

التوظيف تتم عن بُعد.
ولف��ت إلى أن فترة جائح��ة كورونا أبرزت 
جهود الديوان من خلال ضمان استمرارية 
العمل الحكومي وبنفس مستوى الكفاءة، 
بالالتزام بمراقبة الأداء الحكومي بحسب 
برئاس��ة  التنس��يقية  اللجن��ة  توصي��ات 
صاحب الس��مو الملكي الأمير سلمان بن 
حم��د آل خليفة ولي العه��د نائب القائد 
لرئي��س مجل��س  الأول  النائ��ب  الأعل��ى 
الوزراء، وترجمة الديوان لهذه التوصيات، 
م��ن خلال تخفي��ض ع��دد الموظفين مع 
مراعاة عدم المس��اس بج��ودة الخدمات 

المقدمة للجمهور.
وبين أن وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
هي المس��ئول الأول ع��ن التوظيف، لكن 
ديوان الخدمة المدين��ة يعتبر رافداً لها، 
حيث ت��م تحدي��ث مش��روع التوظيف، إذ 
كان الموظ��ف س��ابقاً يتق��دم للتوظي��ف 
يدوياً وكان التقديم يستغرق 35 دقيقة، 
وكان الطلب يحتاج للتجديد كل س��نتين، 
أم��ا الآن فيت��م تقديم الطل��ب من خلال 
المنصة الإلكترونية، وإرفاق المس��تندات 
أون لاين ولا يحتاج للتقديم مرة أخرى، ما 

خفف العبء على المواطنين. 
للوظيفة  بكيفية التق��دم  وفيما يتعل��ق 
الجدي��دة، أش��ار إل��ى أن الدي��وان ينتظر 
الش��واغر المقدمة من ال��وزارات، ثم يتم 

التنس��يق بإرس��ال المتقدمي��ن لل��وزارة 
المعنية، ويمكن للمتقدم مراجعة مركز 
المعلومات للوظائف ليعلم عن ترش��حه 
لوظيفة ويقتصر دورنا على الترش��يح أما 
الوزارة هي المس��ؤولة عن المقابلة ولها 
الحرية في الاختيار من المرش��ح للوظيفة 

الشاغرة لديها.
وأوض��ح أن هن��اك مكاف��آت تش��جييعية 
تت��راوح من 300 إل��ى 500 دين��ار، مبيناً 
أن الموظف الذي يحقق التوقعات يحصل 
عل��ى مكافأة 300 دين��ار وتصل إلى 500 
دين��ار طبق��اً لم��ا حقق��ه، وتوج��د أيضاً 
مكاف��آت للموظف العام تص��ل ل� 1000 
دين��ار، حي��ث قام��ت ال��وزارات بالالتزام 
بالمنحن��ي بنس��بة 90% رغ��م مقاوم��ات 

البعض للالتزام بالمنحنى سابقاً.
وبش��أن تعدي��ل التش��ريعات والقوانين 
وفيما يتعلق بالقرار رقم 20 لسنة 2020 
وأهمي��ة ه��ذا التعديل لأح��كام اللائحة 
التنفيذية لقانون الخدمة المدنية أوضح 
أن الجزاءات س��ابقاً كانت عل��ى 3 مراحل 
الإنذار الش��فوي أو التحري��ري ثم الخصم 
م��ن الراتب لم��دة لا تزيد عن ش��هر في 
الس��نة ولا تزيد عن 10 أيام في المخالفة 
الواحدة، ث��م المرحلة الأخيرة الفصل من 

الخدمة.
المخالف��ات تس��توجب  وتاب��ع »بع��ض 
الخصم أكثر من ش��هر وأق��ل من الفصل 
توجي��ه  هن��اك  فأصب��ح  الخدم��ة،  م��ن 
باستحداث مرحلة بين ال�10 أيام والفصل 
م��ن الخدمة فيص��ل الخصم م��ن الراتب 
أكث��ر م��ن 3 أش��هر، وكان س��ابقاً يكون 
الخصم من الراتب مع إيقاف الموظف عن 

العمل لكن الآن يداوم مع الخصم«.
أما إذا كانت العقوبة أكثر من شهر، فإن 
ال��وازرات ملزمة بأن يك��ون هناك مجلس 
تأديبي يعين��ه ديوان الخدم��ة المدنية، 
ويتم تجزئة العقوبة، فإذا كان شهر مثلًا 
يتم تجزئتها على 3 أشهر لكي يتم خصم 
10 أيام كل ش��هر لمراع��اة العائلة، وإذا 

كانت 3 أشهر تقسم على 9 أشهر.
وواصل »إذا بلغ الموظف 60 سنة، ولديه 
خدمة أقل من 51 عاماً فالقانون السابق 
لا يجدد له، إذ كانت الوزارات سابقاً لديها 
كفاءات وتخصصات نادرة ولا يستطيعون 
م��د الخدمة لهم. أما في التعديل الجديد 
يمكن مد الخدمة بشرط أن يكون التقييم 

خلال آخر عامين يفي بالتوقعات«.

 أحمد الزايد

 استمرار العمل الحكومي
بنفس الكفاءة رغم »كورونا«

استمرار التوظيف رغم الجائحة

ندرس »العمل من المنزل« بعد نجاحه 
بتسيير 70٪ من العمل الحكومي

إصابة 367 بـ»كورونا«..
ولا وفيات أمس 

كش��فت إحصائي��ات وزارة الصحة عن »عدم تس��جيل أي 
وفاة بفيروس كورونا )كوفيد19( أمس الأربعاء«، ليستقر 

عدد حالات الوفاة عند 190 حالة.
وأعلن��ت وزارة الصح��ة أن »الفحوصات الت��ي بلغ عددها 
9992 ي��وم أم��س الأربع��اء 2 س��بتمبر 2020، أظهرت 
تس��جيل 367 حالة قائمة جديدة منها 87 حالة لعمالة 
وافدة، و277 حالة لمخالطي��ن لحالات قائمة، و3 حالات 
قادمة من الخ��ارج، كما تعافت 250 حالة إضافية ليصل 

العدد الإجمالي للحالات المتعافية إلى 49645«.
وذك��رت أن »عدد الحالات القائمة تح��ت العناية بلغ 34 
حالة، والحالات التي يتطلب وضعها الصحي تلقي العلاج 
بلغت 67 حالة، في حين أن 2938 حالة وضعها مس��تقر 
من الع��دد الإجمالي للح��الات القائمة ال��ذي بلغ 2972 

حالة قائمة«. وأجرت الوزارة »1128829 فحصاً طبياً«.

 18 ألف معلم ومعلمة 
يعودون إلى مدارسهم الأحد المقبل

أيمن شكل

يع��ود قراب��ة 18 ألف معل��م ومعلمة ي��وم الأحد المقبل إل��ى المدارس 
اس��تعداداً للعام الدراس��ي الجديد 2020-2021 في المراحل التعليمية 
الثلاث��ة، وفق إج��راءات وتعليمات صارم��ة خاصة بالوقاية من انتش��ار 
في��روس كورونا )كوفيد19(، بينما س��يبدأ الطلبة دوامهم في ال� 16 من 
الش��هر الجاري. وعاد معظم المعلمين الأجانب من بلدانهم قبل أسبوع 
من العودة للعمل للتأكد من خلوهم من الإصابة بالفيروس، مع الالتزام 
بالبق��اء في المنزل لحين ظهور نتيج��ة العينة الأولى من الفحص الطبي 

pcr التي تؤخذ لهم عند دخولهم المملكة. 
وفضل��ت مجموع��ة كبيرة م��ن المعلمي��ن الأجانب عدم الس��فر والبقاء 
في البحرين بس��بب ظروف كورونا، واش��تراطات إج��راء فحص pcr، عند 
المغادرة من المملكة، والعودة من بلدانهم، وكذلك إجراءه مرتين بعد 
الع��ودة بتكلفة 60 دين��اراً، بحيث تتجاوز التكلف��ة الإجمالية 100 دينار 

للفرد الواحد.
وكان��ت وزارة التربية والتعليم قد دش��نت »دليل الع��ودة إلى المدارس 
والجامعات وجميع المؤسسات التعليمية« الذي تضمن كافة الإرشادات 
المهم��ة لضمان الحفاظ على توفير بيئة تعليمية آمنة في ظل انتش��ار 

فيروس كورونا )كوفيد19(.
وأوض��ح الدليل أنه يتعين على منتس��بي المؤسس��ات التعليمية حضور 
برامج تدريبية عن بُعد حول كيفية رصد حالات الإصابة والتعامل معها، 
وكذلك حالات المخالطة للمصابين، وكذل��ك إلزامهم بارتداء الكمامات 
والقفازات والتقيد بالقواعد والإرش��ادات الصحية، وتفادي الاكتظاظ في 
القاع��ات المخصصة لهم، وعق��د الاجتماعات بواس��طة تقنية الاتصال 
المرئ��ي، وتحميل تطبيق مجتمع واعي، بينما س��مح لش��خص واحد من 
ذوي الطالب بالدخول إلى المدرسة لتوصيله أو استلامه، وحظر دخولهم 
إلى مرافق المؤسس��ة التعليمي��ة، وتجنب حضور من يعانون من ظروف 
صحية أو كبار السن، على أن يتم التواصل هاتفياً أو عبر منصات التواصل 

الإلكتروني. 
وأشار الدليل إلى ضرورة تشكيل فريق معني بالشأن الصحي بالمؤسسة 
التعليمي��ة وعل��ى أن يخضع أعضاء ه��ذا الفريق للتدري��ب المعلن عنه، 
ويقت��رح كذلك اس��تخدام الص��الات والمختب��رات كفض��اءات للتدريس 
وتنظي��م حض��ور الطلبة على فت��رات مختلفة، وتخصي��ص مكان خاص 
للعزل في حال الاش��تباه في إصابة أعض��اء الهيتين الإدارية والتعليمية 

أو الطلبة، وتأجيل الأنش��طة والألعاب الجماعية حتى إشعار آخر، وتوفير 
مم��رض أو موظف معني بالصحة والس��لامة من أج��ل التوعية بمخاطر 
كورونا، والتأكد من جاهزية العي��ادات وتوفير أدوات قياس الحرارة لكل 
من يدخل المؤسسة التعليمية، وأماكن لعزل من تظهر عليهم أعراض 

الفيروس.
وبالنس��بة لحاف��لات نقل الطلبة فق��د بين الدليل أنها س��تعمل بنصف 
طاقتها الاس��تيعابية مع وضع علامات إرش��ادية عل��ى المقاعد، وقياس 
درجة ح��رارة الطلبة قبل ركوب الحافلة، وتكليف ش��ركات النقل بتعقيم 
الحاف��لات يومياً مع الالتزام بعدم اس��تخدامها في نق��ل فئات أخرى غير 

الطلبة، والاحتفاظ بسجل يومي تدون فيه أسماء ركاب الحافلة.
ومنعت الوزارة خروج الطلبة في الفسحة واقتصارها على استراحة قصيرة 
في الصفوف فقط دون مغ��ادرة المقاعد، مع إلزامية التباعد الاجتماعي 
وارتداء الكمامات للمراحل الدراس��ية من الصف الس��ابع، ويس��تثنى من 

ذلك طلبة التربية الخاصة.
ودع��ا الدليل إل��ى التأكد من ع��دم ازدحام دورات المياه في المؤسس��ة 
التعليمي��ة، وذل��ك بالح��د من ع��دد الطلبة الذي��ن يس��تخدمونها في 
نفس الوق��ت، وترتيب اس��تخدام المصاعد بوضع علام��ات على الأرض 
تش��ير لأماكن الوقوف الصحيحة، وكذلك عدم الس��ماح لمشاركة الطلبة 
أدواتهم مثل الحواس��يب المحمولة والأجهزة اللوحية والسماعات ومواد 
القرطاس��ية وغيرها، وعدم تناول الطعام بش��كل جماعي، وإلزام الطلبة 

بالتواجد ضمن مجموعات »ثابتة« لا تتغير في كل يوم دراسي.
وأوجب الدليل التأكد من عدم تغيير المعلمين والكوادر الذين يتعاملون 
م��ع كل مجموع��ة تعليمي��ة، وعدم الس��ماح بالاختلاط بي��ن الصفوف، 
وتخصيص كرسي وطاولة لكل طالب ولا يسمح بتغييرها أو تبادل أماكن 

الجلوس والكراسي.
ووضع الدليل خطة طوارئ تضمنت تكليف الممرض أو الموظف المختص 
في الصحة والس��لامة بالتعامل مع الحالات الطارئة ومتابعتها ومراقبة 
تطبيق إجراءات الصحة والس��لامة الاحترازية وتنفي��ذ التدريبات اللازمة 
لتوعي��ة الطلبة وأعضاء الهيئ��ة التعليمية، بالإضافة لمس��ؤوليته عن 
غرفة العزل الصح��ي المخصصة مع مراعاة عدم دخول غير المصرح لهم 
في حال إش��غالها في حال الطوارئ، مثل الاش��تباه في إصابة أحد الطلبة 

أو أحد أعضاء الهيئتين الإدارية أو التعليمية.



 

»الدستورية« تنظر الطعن 
في »لائحة النواب« الأربعاء

عـقدت المحكمة الدسـتورية أمس الساعة العاشرة صباحاً 
جلســتها برئاسة رئيس المحكمة الشــيخ خليفة بن راشد 
بن عبــدالله آل خليفة، وعضوية المستشــار أحمد إبراهيم 
راشــد الملا نائب رئيس المحكمة، علي عبدالله الدويشان، 
ســعيد حسن الحايكي، عيسى بن مبارك الكعبي، الدكتورة 
منى جاســم محمد الكواري، أحمد حمد عبدالله الدوســري، 

وحضورِ أمينِ السّر عمر عبدالعزيز حساني.
ونظــرت المحكمة طلــب الحكومة رقــم )ط.ح/ 1/ 2020(، 
بشــأن الطعن بعــدم دســتورية نص المــادة )163( من 
اللائحــة الداخليــة لمجلــس النــواب الصادرة بالمرســوم 
بقانــون رقــم )54( لســنة 2002 وتعديلاتــه، والمدعــى 
بمخالفتهــا لأحــكام المــواد )47/ أ(، )69( من الدســتور. 
حيــث قررت المحكمة حجز الدعوى للحكم لجلســة الأربعاء 

.2020 /9 /9

 »التحقيق الخاصة« تتلقى
10 شكاوى خلال الثلث الثاني

قال القائم بأعمال المحامي العام رئيس وحدة التحقيق 
الخاصة محمد خالد الهزاع بأن الوحدة تلقت خلال الثلث 
الثاني من العام الجاري 10 شكاوى تنوعت الادعاءات فيها 
ما بين التعذيب وإســاءة المعاملة من قبل أعضاء قوات 
الأمن العام، وقد باشرت الوحدة إجراءاتها التحقيقية في 

جميع تلك الشكاوى.
وبشــأن إحصائية أعمال الوحدة خلال الفترة المذكورة، 
فقد اســتمعت الوحدة إلى أقوال 10 شــاكين و4 شهود، 
فيما استجوبت 16 متهماً ومشتبهاً به من أعضاء قوات 
الأمن العام، وأحالت أحد الشاكين للطبيب الشرعي وآخر 

للطبيب النفسي الخاصين بالوحدة.
وفيما يتعلق بما أنجزتــه الوحدة خلال ذات الفترة، فقد 
استكملت الوحدة تحقيقاتها في إحدى الشكاوى المدعى 
فيها بإســاءة المعاملة، واستناداً إلى السلطة الممنوحة 
لها وفقاً لقرار إنشــائها وتعليمــات أعمالها؛ انتهت إلى 
إحالة عضــو من قوات الأمــن العام إلــى إدارة المحاكم 
العســكرية بــوزارة الداخليــة، لتوقيــع الجــزاء التأديبي 
المناســب عليــه؛ لما ثبت فــي حقه من تجــاوز لا يرقى 

لتقديمه للمحاكمة الجنائية.

 التمييز ترفض طعن
مدان بتخزين أسلحة في مزرعة بتوبلي

رفضــت محكمــة التمييز الطعــن المقدم من 
بحرينــي محكــوم بالســجن 15 ســنة بتهمــة 
الاشــتراك مــع 10 آخريــن في تخزيــن وحيازة 
أســلحة وذخيرة في مزرعة بمنطقة توبلي عام 
2013. القضيــة بــدأت بتحريات كشــفت عن 
تهريب أســلحة نارية وطلقات ومواد تستخدم 
لصناعــة القنابل إلى داخــل البحرين، وأن تلك 
الأســلحة تــم تخزينها فــي مســتودع بإحدى 
المزارع بمنطقة توبلي تحت الأرض، وبينت أن 
المتهم الأول قام باستئجار قطعة أرض لإنشاء 
المســتودع عليها، فيما قام كل من المتهمين 
الســادس والســابع والثامن وآخــرون بتهريب 

تلك الأسلحة والذخائر إلى داخل البلاد.
ودلت التحريات على مشاركة المتهمين الثاني 
والثالــث والرابع والخامس والتاســع والعاشــر 
والحادي عشــر والثاني عشــر، في العملية عن 
طريق المراقبة أثناء نقل الأسلحة إلى المزرعة 

وتخزينهــا تمهيــداً لاســتخدامها فــي ارتكاب 
أعمال إرهابية لاســتهداف رجال الأمن وبعض 

الشخصيات العامة في البحرين.
وبنــاء علــى التحريات تــم اســتصدار إذن من 
النيابــة العامــة، لتفتيش المزرعــة حيث عثر 
علــى مجموعة من الأســلحة والذخائــر، وثبت 
مــن تقرير البصمات التي تــم رفعها من على 
المضبوطــات داخــل المزرعــة، تطابقهــا مع 
بصمــات المتهمين، فيما اعترفــوا بتحقيقات 

النيابة بالواقعة.
وأحالت النيابــة المتهميــن للمحكمة بعد أن 
أســندت لهــم أنهم فــي غضــون 2013 حازوا 
وأحــرزوا وحملــوا خمس رشاشــات أتوماتيكية 
 7.12X كلاشــينكوف« وعدد 3050 طلقة عيار«
39 ملليمتر، وعدد خمســة كواتــم صوت مما 
تستخدم بذات الســلاح، مما لا يجوز الترخيص 
بها بأي حــال من الأحوال، بقصد اســتعمالها 

في نشــاط يخل بالأمن والنظــام العام تنفيذاً 
لغرض إرهابي.

كما حازوا وأحرزوا وحملوا خمس مسدسات عيار 
X 19 9 ملليمتــر، بدون ترخيــص من الجهات 
المختصة، بقصد اســتعمالها في نشــاط يخل 
بالأمــن والنظام العام تنفيــذاً لغرض إرهابي، 
فضــلًا عن 400 طلقة عيــارو X 19 9 ملليمتر، 
وخمس كواتم صوت، من دون أن يكون مرخصاً 
لهم بحيازتها من الجهات بقصد اســتعمالها 
في نشــاط يخل بالأمن والنظــام العام تنفيذاً 
لغــرض إرهابي. وحكمــت محكمــة أول درجة 
بالســجن 15 ســنة لأحد عشــر مدانــاً وخمس 
سنوات لمتهم، وأمرت بمصادرة المضبوطات، 
فطعنوا علــى الحكم بالاســتئناف وتــم تأييد 
العقوبــة، فطعن أحدهــم بالتمييــز وحكمت 
المحكمــة بقبول الطعن شــكلًا وفي الموضوع 

برفضه وتأييد الحكم المطعون فيه.

ثلاثة أشهر لـ3 آسيويين 
اعتدوا على حراس أمن

قــال رئيــس النيابة عدنــان فخــرو إن المحكمــة الصغرى 
الجنائيــة الأولــى أصــدرت حكمهــا الأربعاء، بإدانــة ثلاثة 
متهمين آســيويين بتهمة الاعتداء على سلامة جسم الغير 
بالحبس لمدة ثلاثة أشهر وأمرت بإبعادهم عن البلاد بعد 
تنفيــذ الحكم الصادر بحقهم. وتعــود تفاصيل الواقعة أنه 
وعلى إثر رصد مقطع الفيديو المتداول في وسائل التواصل 
الاجتماعــي والذي يظهر فيه قيام مجموعة من الأشــخاص 
مــن الجنســية الآســيوية بالاعتداء علــى حراس أمــن أثناء 
مباشــرتهم لأعمال وظيفتهم المكلفين بها من قبل بلدية 

العاصمة للإبلاغ عن الباعة الجائلين.
 وبعد تكثيــف التحريات تم التوصل إلــى المتهمين، حيث 
باشــرت النيابــة العامــة التحقيق فــي البلاغ بعــد القبض 
علــى المتهمين واســتجوابهم بما توصلت إليــه التحريات 
وأمرت بحبس المتهمين احتياطيــاً على ذمة التحقيق بعد 
أن وجهــت إليهم تهمة الاعتداء على ســلامة جســم الغير، 
وإحالتهــم محبوســين للمحكمة الجنائيــة المختصة والتي 

أصدرت حكمها المتقدم.
 15 سنة لتايلندية أجبرت

فتاة من جنسيتها على الدعارة
أدانــت المحكمة الكبــرى الجنائية الرابعة تايلندية بالســجن 15 ســنة 
بتهمة الاتجار بفتاة من نفس جنسيتها وحجز حريتها بغير وجه قانوني 
وإجبارها على ممارســة الدعارة بعــد أن أوهمتها بتوفير وظيفة مقدمة 
أطعمة في البحرين، وقال سلمان عبدالله وكيل نيابة محافظة العاصمة 
إن المحكمــة أمــرت بإبعادها عن البحريــن نهائياً عقــب تنفيذ الحكم 

الصادر بحقها.
القضية بدأت في مركز شرطة المعارض حين دخلت الفتاة المجني عليها 
مركز الشــرطة وأبلغتهم بأنها وقعت ضحية احتيال فتاة من جنسيتها، 

فتم اتخاذ الإجراءات والتوصل إلى مكان المتهمة والقبض عليها.
وفــي تحقيقات النيابة قالت المجنــي عليها إنها تقدمت إلى أحد مكاتب 
العمــل في بلدهــا للحصول على عمــل في البحرين حيــث عرضوا عليها 
العمــل في وظيفة مقدمة أطعمة بأحد الفنادق والملاهي الليلية مقابل 
راتب مغر، وقامت بإرسال بياناتها إلى المكتب الذي وفر لها تذكرة سفر 
وتأشيرةً ســياحيةً لدخول البحرين. وحين وصلت إلى البحرين استقبلتها 
المتهمة واصطحبتها إلى شــقة وهناك اكتشــف الصدمة بأنها حضرت 
لكي تعمل فــي الدعارة واصطياد الزبائن في أحــد الملاهي الليالي من 

أجــل الجنس وذلك مقابل 60 ديناراً في الليلة الواحدة، وقالت إنها كانت 
تجبر على ممارسة الجنس مع 3 أشخاص في اليوم من جنسيات مختلفة.

وفــي أحد الأيــام حضر لها زبون وســردت له قصتها بأنهــا مجبرة على 
ممارســة الدعــارة وما يحــدث معها كل يــوم فطلب مــن المتهمة أن 
يصطحبها معه إلى البيت مقابل 60 ديناراً، ودفع المبلغ ثم اتصل بسيارة 
أجرة وطلب من ســائق الســيارة التوجه بها إلى مركز الشــرطة لتقديم 
بلاغ. أسندت النيابة العامة إلى المتهمة أنها خلال الفترة بين أغسطس 
وحتى نوفمبر 2019، اتجرت بشخص المجني عليها إذ قامت باستقبالها 
ونقلها وإيواءها بغرض إســاءة اســتغلالها في ممارســة الدعارة، وذلك 
بطريق الإكراه والتهديد والحيلة كونها بحالة ظرفية وشخصية لا يمكن 
معها الاعتداد برضاها واختيارهــا، وأنها حجزت المجني عليها وحرمتها 
بغيــر وجه قانونــي وذلك باســتعمال القوة والتهديد بغــرض النصب، 

وزادت مدة الحجز والحرمان على شهر.
كما حملت المجني عليها على ارتكاب الدعارة عن طريق الإكراه والتهديد 
والحيلــة، وأنها اعتمدت فــي حياتها على ما تكســب المجني عليها من 

ممارسة الدعارة، وذلك بسيطرتها عليها.

منع 6 صيادين مخالفين 
ومصادرة »كوف« صيد روبيان

قام مفتشــو إدارة الرقابة البحرية بوكالــة الزراعة والثروة 
البحرية بجولة تفتيشــية على مباحر المملكة، أســفرت عن 
ضبط عدد من شباك صيد الروبيان الممنوعة »الكوف« بعد 
هروب أصحابها الـ6، وذلك في إطار الحملة المنظمة لتنفيذ 
القــرار الوزاري رقم )205( لســنة 2018 بمنع صيد الروبيان 

بطريقة شباك الجر القاعية »الكراف«. 
وأشــارت إدارة الرقابــة البحرية إلى أنه تمــت مصادرة تلك 

المعدات، واتخاذ الإجراءات القانونية إزاء هذه المخالفة.
وجــددت إدارة الرقابة البحريــة دعوتها لجميــع الصيادين 
والهواة بضرورة الالتزام بالقرار الوزاري المعني بمنع الصيد 
بطريقة »الكــراف«، والذي جاء في الأســاس بغرض حماية 

الثروة البحرية في البحرين.

 حملة تفتيش بـ»تاسعة الشمالية«.. 
تردي النظافة وسوء تخزين للمواد الغذائية

سماهر سيف اليزل 

أكد المجلس البلدي الشمالي، أن محال المواد 
الغذائيــة والمطاعــم فــي الدائرة التاســعة 
بالشــمالية تعانــي تــردي مســتوى النظافة 
وســوء تخزين وترتيب المــواد الغذائية، حيث 
يتم إنذارهم و إعطــاءه أصحابها مهلة مدتها 
أســبوع لتصحيــح الأوضــاع وفــي حــال عــدم 
الالتــزام يتم تحرير محضــر قضائي ويحولون 
للنيابة. جاء ذلــك، خلال جولة تفقدية نظمها 
المجلــس أمس، لمتابعة الرقابــة والتفتيش 
علــى المطاعــم والكافتيريــا ومحــلات المواد 
الغذائيــة فــي الدائرة التاســعة، بمشــاركة 
الجهــاز التنفيــذي، ووزارة الصناعــة والتجارة 
والسياحة، ووزارتي الداخلية والعمل والتنمية 
الاجتماعيــة، بحضــور عقــارات الســيف وبنك 
الإســكان، إضافة إلــى نائب الرئيس ياســين 
زينل واللجنة الفنية بالمجلس برئاسة عبدالله 

القبيسي. 
وكشف أخصائي الصحة والمشرف على المنطقة 
الشــمالية حيدر خليــل، أن المشــاكل التي تم 
رصدها خلال الجولة تعتبر عادية، مثل النظافة 
العامة للمحل، وســوء ترتيب المواد الغذائية، 
وسوء التخزين بالإضافة إلى عدم عمل مصائد 

الذباب التي تحتاج إلى الاستبدال.
بعــض  تســتخدم  الكافتيريــا  أن  وأوضــح، 
الأدوات التالفــة فــي العمــل، مشــيراً إلى أنه 
يتــم إنذارهــم وإعطاء العامليــن مهلة مدتها 
أســبوعا لتصحيح الأوضاع وتتم المراجعة بعد 
انقضــاء المهلــة، وفي حال عــدم الالتزام يتم 
تحرير محضر قضائي ويحولــون للنيابة. وأكد 
أن الاشــتراطات الصحية المتبعة في البحرين 

تنافس الاشــتراطات الصحية فــي معظم دول 
مجلس التعاون الخليجي والدول العربية، وهي 

اشتراطات عالمية. 
مــن جهتــه أوضــح زينــل، أن هــذه الجــولات 
تعتبر تكملة للجولات الســابقة في المحافظة 
الشــمالية، مبينــاً أن الزيــارات مهمة خصوصاً 
فــي فترة الصيف الذي تتزايد فيه معدلات نمو 
البكتيريــا والفطريات، بالإضافــة إلى مواجهة 
البحريــن لجائحة كورونا )كوفيــد19( العالمية 
ممــا يزيد قلق وخــوف المواطنيــن، الأمر الذي 
يســتدعي مــن الجهــات الرســمية والمعنيــة 
التكاتــف والتعاون للكشــف ومراقبة المحلات 
التــي تقــدم المــواد الغذائية والاســتهلاكية 

وعمل المطاعم و الكافتريات والمخابز. 
وقال إنه سيتم تقديم مقترح للجهات المعنية 
بالدولــة بضــرورة وجود دورات ميــاه في هذه 
المحلات، حيث يواجه العمال مشــاكل بســبب 
عدم وجــود حمامات مخصصة، مشــيراً إلى أن 

هــذا الأمر يجــب أن يكون ضمن الاشــتراطات 
الصحية التي تفرض من قبل الصحة. 

فيما اعتبر القبيســي، أن المخالفات البســيطة 
التــي رصدتهــا الصحة بحســب اشــتراطاتها، 
لا تعتبر بســيطة لــدى المواطن، مــع انعدام 
وجود مرافق ودورات ميــاه مخصصة للعاملين 
في المخابــز أو الكافتريات، خصوصاً وأن العام 
الدراســي الجديــد على الأبــواب ممــا يتطلب 
اهتمــام مضاعــف، وإعــادة الصيانــة العامة، 
بالإضافــة إلــى ضــرورة توفيــر مرافــق عامة 

ودورات المياه. 
ولفت إلى أنه ســيتم مخاطبة الإدارات المعنية 
للمتابعــة وتوفير كل ما هــو مطلوب لضمان 
نظافة وســلامة مــا يقدم مــن مــواد غذائية 
للمواطنين، مبيناً أن هناك تعاون ملحوظ بين 
الصحة والمجلس البلدي في عمليات التفتيش 
واتخــاذ كافــة الإجــراءات اللازمــة وتصحيــح 

المخالفات لسلامة المواطن.
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90٪ التغيير في تشكيل رؤساء لجان »أمانة العاصمة«
مريم بوجيري

عقــد مجلــس أمانة العاصمــة اجتماعه الأول فــي الدور الثالــث الجديد 
بالــدورة البلدية الخامســة الأربعاء، وذلــك بعد فترة اســتغرقت نحو 4 
أشــهر من توقف العمل البلدي، حيث شــكل المجلس في اجتماعه الأول 
اللجــان الفرعيــة وهي لجنــة العلاقات العامــة والإعلام واللجنــة الفنية 
واللجنة المالية والقانونية ولجنة الخدمات والمرافق العامة، والذي تغير 

التشكيل في رئاستها بنحو %90.
وفــي تفاصيل تشــكيل اللجان التــي تمت خلال الاجتمــاع الذي عقد عن 

بعد عبر منصة »زووم«، جدد المجلس لللعضو د.مها آل شــهاب رئاســة 
لجنة العلاقات العامة والإعلام، بعضوية د.عبدالواحد النكال وهدى فرج، 
في حين تــرأس اللجنة الفنية العضو مبــارك النعيمي والعضوه د.لولوة 
المطلــق نائباً للرئيس بعضويــة د.عبدالواحد النكال، هــدى فرج، خلود 
القطان، د.مها آل شهاب، في حين استبدل المجلس رئاسة اللجنة المالية 
والقانونية من العضو خلود القطان وإحالتها للعضو محمد توفيق، حيث 
ينوبه العضو هدى فرج وعضوية كل من: مبارك النعيمي، محمد الهندي، 

د.عبدالواحد النكال، كما صوت المجلس على تغيير رئيس لجنة الخدمات 
والمرافق العامــة والتي آلت للعضو محمد الهنــدي بنيابة العضو خلود 
القطــان وعضوية كلًا مــن: د.لولــوة المطلق، د.مها آل شــهاب، محمد 
توفيق. وكان المجلس رفع بعد تشكيل اللجان الى وزارة الأشغال وشؤون 
البلديــات والتخطيــط العمراني توصيــة بإطلاق اســم المرحوم محمود 
المردي على شــارع 35 في المنامة وذلك في التقاطع الفاصل بين شــارع 

الملك فيصل وشارع الشيخ سلمان بمنطقة السلمانية.



أوصى استشاري طب الأطفال وحديثي الولادة 
د. هش��ام س��امة الآب��اء والأمه��ات بإعطاء 
أبنائهم لقاح الإنفلونزا الس��نوي للأطفال في 
معظم الأحوال، بدءاً من عمر 6 أش��هر فأكثر، 
مضيف��اً أن »التوقيت المثال��ي لإعطاء اللقاح 

خال شهري أكتوبر ونوفمبر سنوياً«.
وأوضح ف��ي تصريحات ل� »الوط��ن« أنه »في 
أغلب الأح��وال يكون التطعيم في صورة حقن 
وهو اللقاح الذي توفره وزارة الصحة بالمملكة 
س��نوياً أو أحيان��اً التطعيم حدي��ث العهد في 

صورة بخاخات للأنف«.
وق��ال إن��ه »في ظ��ل الحديث المت��داول الآن 
ح��ول الأهمي��ة القص��وى للتوصل إل��ى لقاح 
ال وآمن للوقاي��ة من الإصابة  »تطعي��م« فعَّ
والمس��بب  المس��تحدث،  كورون��ا  بفي��روس 
لم��رض )كوفيد19(، يتس��اءل أهالي الأطفال 
حول تطعيم الإنفلونزا الموس��مية وهل يجب 
تطعي��م الأطف��ال أم لا، وجوابن��ا إليهم بأنه 

يجب تطعيم الأطفال«.
وفي رد على س��ؤال حول أي م��ن الطريقتين 
الت��ي تحت��وي على كف��اءة عالية، أف��اد بأنه 
»تعتب��ر حقن تطعيم الإنفلون��زا أكثر كفاءةً 
حيث تم اعتماد اللقاح والبدء في اس��تخدامه 
عل��ى مجال واس��ع منذ ع��ام 1945 بالولايات 
المتح��دة الأمريكي��ة م��ع التطوي��ر الس��نوي 
المس��تمر، أما لقاح الإنفلونزا في صورة بخاخ 
للأن��ف فهو حدي��ث العهد حيث ت��م تطويره 
خال الس��نوات العشر الأخيرة، ولم يكن فعالًا 
بما يكفي ضد أنواع معينة من الإنفلونزا لكن 
المتوق��ع أن يكون أكثر فاعلي��ة خال الأعوام 

القليلة المقبلة إن شاء الله«.
وفيما يتعلق بالعمر المثالي للطفل لإعطائه 
التطعي��م، أوض��ح د. س��امة أنه »بالنس��بة 
إلى حقن لق��اح الإنفلونزا، فيمك��ن إعطاؤها 
للأطف��ال م��ن عم��ر 6 أش��هر أو أكث��ر، وق��د 
تتضم��ن الآث��ار الجانبي��ة، الحم��ي، والتقرح 
البس��يط ف��ي موضح الحق��ن، وأل��م عضلي، 
وش��عور بالضعف، أما بالنس��بة إلى التطعيم 
في صورة بخاخ الأنف فيمكن إعطاؤه للأطفال 
الأصح��اء البالغي��ن س��نتين أو أكث��ر والآث��ار 
الجانبي��ة المحتملة له هي الس��عال، والقيء، 
والحم��ى، والته��اب الحلق، وقد يح��دث أيضاً 

صداع وأوجاع عضلية«.
وتطرق د. س��امة إلى م��دى احتياج الأطفال 
لأكثر من جرعة للقاح الإنفلونزا للحصول علي 
وقاي��ة أفض��ل، مؤكداً أنه »نس��تطيع تحديد 
ع��دد جرعات لق��اح الإنفلونزا الت��ي يحتاجها 

الطفل«.
وق��ال إنها »جرعتان، إن كان عمر الطفل أقل 
من 9 س��نوات ويتلقى لق��اح الإنفلونزا للمرة 
الأول��ى أو إن كان قد تلقى جرعة واحدة فقط 
من اللقاح ف��ي الأعوام الس��ابقة، فإننا نقوم 
بإعط��اء جرعتين عل��ى أن تفص��ل بينهما 4 

أسابيع على الأقل«.
وذكر أن��ه »إن كان الطفل قد تلقى اثنتين أو 
أكث��ر من جرعات لق��اح الإنفلونزا في أي وقت 
سابق وليس من الضروري أن تكون الجرعتان 
قد أُخِذتا خال نفس الموسم أو في موسمين 
متواليين، فيكفي الحصول على جرعة واحدة، 
كذل��ك إن حصل الطفل على لق��اح الإنفلونزا 
للمرة الأولى في سن 9 سنوات أو أكبر فيكفي 

أخذ حقنة واحدة من اللقاح«.
وأش��ار إلى أن »الأمر يحتاج إلى أسبوعين بعد 
التطعيم حتى يتمتع الطفل بالحماية الجيدة 

من الإنفلونزا«.
وف��ي رد عل��ى س��ؤال ح��ول الح��الات الت��ي 
تستوجب استشارة طبيب الأطفال قبل إعطاء 
لقاح الإنفلونزا الموس��مية، أوضح د. س��امة 
أنه »تحتوي معظم أن��واع لقاحات الإنفلونزا 
على كمي��ة صغيرة من بروتي��ن البيض فإذا 
كان الطفل يعاني من حساسية بسيطة تجاه 
البيض فيمكن��ه تلقي حقن لقاح الإنفلونزا أو 
بخاخ الأن��ف دون أي احتياط��ات إضافية لكن 
ينبغي الح��رص الت��ام إن كان الطفل يعاني 
من حساس��ية ش��ديدة أو متوس��طة الش��دة 
تج��اه البيض، حي��ث ينبغي أن يتلق��ى اللقاح 
في منشأة طبية وتحت إش��راف طبيب أطفال 

كفء يس��تطيع التعرف على حالات الحساسية 
وعاجه��ا، أما إذا أصيب الطف��ل بتفاعل حاد 
تجاه لقاح إنفلونزا سابقاً فيجب عدم إعطائه 
لق��اح الإنفلونزا، وم��ع ذلك فيجب استش��ارة 
طبيب الأطفال قبل تحديد ذلك حيث قد تكون 

بعض تلك التفاعات غير مرتبطة باللقاح«.
وتابع أنه »بالنس��بة إل��ى تطعيم بخاخ الأنف 
فيجب استشارة طبيب الأطفال إذا كان الطفل 
مصاباً بنزلة برد ش��ائعة حي��ث يؤثر احتقان 
الأنف عل��ى توصيل اللقاح للغش��اء المخاطي 

للأنف وبالتالي فعاليته«.
وذكر أنه »لا ينصح به��ذا النوع من التطعيم 
للأطفال الذين تت��راوح أعمارهم بين عامين 
و17 عاماً لمن يتناولون الأس��برين أو أي دواء 
يحتوي على الساليس��يات ولا أنصح به كذلك 
للأطفال الذين تت��راوح أعمارهم بين عامين 
وأربعة أع��وام الذين يعانون من مرض الربو 
خال العام الس��ابق للتطعيم، بالإضافة إلى 
الأطف��ال الذي��ن لديه��م ضع��ف ف��ي الجهاز 
المناع��ي نتيجة لأم��راض مزمن��ة أو تعاطي 
الأدوية المثبط��ة للمناعة مث��ل الكورتيزون 
ومشتقاته وللكبار الذين يتعاملون عن قرب 
م��ع الأطف��ال الذين لديهم ضعف ش��ديد في 

الجهاز المناعي«.

 سلامة لـ                  : تطعيم الأطفال
ضد الأنفلونزا الموسمية بدءاً من 6 أشهر

إشراف: وليــد صبــري
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نرحب بمشاركاتكم على

Health

مصطلحات طبية

معلومة في كبسولة

فصائل الدم 
 والحماية 

من »كورونا«

في مطلع القرن العش��رين تم اكتشاف التصنيف الحديث لفصائل الدم 
»ABO« من قبل الطبيب النمساوي »كارل لاندشتاينر« الذي أسهم في 
إنج��از أكثر من 346 بحثا علميا بارزا، وحاز جائزة نوبل عام 1930، كما 
أنه ش��ارك الطبيب الأمريكي ألكس��ندر فاينر فى اكتشاف عامل ريزوس 
»Rh« س��نة 1937. وقد أس��همت الإنجازات العلمية واكتش��افات هذا 
العال��م في إنقاذ حياة مايين البش��ر الذين احتاجوا إل��ى نقل الدم أو 

نقل الأعضاء.
فرغم التش��ابه التركيبي والوظيفي للدم فإن فصائل الدم تختلف بين 
 »A,B,AB,O« إنس��ان وآخر. ويتم تصنيف فصائل الدم إلى أربعة أنواع
اعتماداً على وجود أو غياب جزيئات »مس��تندات« على س��طح الغش��اء 
الخل��وي لكريات الدم الحمراء وكذلك الأجس��ام المض��ادة في البازما. 
فعلى س��بيل المثال يحمل الش��خص ال��ذي لديه فصيل��ة الدم A على 
مس��تند A وأجس��ام مضادة ل���B. في حين يحمل الش��خص الذي لديه 
فصيل��ة دم B على مس��تند B وأجس��ام مضادة ل�A كما يس��تند نظام 

فصائل الدم بالإضافة إلى نوع فصيلة الدم 
وقد سعى العلماء والباحثون لربط تصنيف فصائل الدم بحالات صحية 
مختلف��ة، وكذلك لإيج��اد ما يميز أصحاب تل��ك الفصائل عن بعضهم 
البعض. ومع انتش��ار جائحة كورونا ف��ي العالم رجح بعض العلماء أن 
تكون فصيلة الدم لدى الإنس��ان عاما في تحديد مقدار شدة الإصابة 
بالفيروس. فقد نش��ر باحثون في كل م��ن الصين وألمانيا والنرويج أن 
أصح��اب فصيل��ة الدم من نوع A موج��ب عامل الرايزيس��ي كانوا إكثر 
عرضة للإصابة بمضاعفات ش��ديدة ل�)كوفيد19( بنسبة 45% مقارنة 
بغيره��ا م��ن الفصائل، وكان أصح��اب الفصيلة ال��دم O موجب عامل 
الرايزيس��ي الأعلى بين الحالات الأقل خط��ورة. ورغم كون النتائج التي 
تم الاعتماد عليها في تلك البحوث قد شملت عينات من آلاف المرضى 
وأن عوامل الخطورة الأخرى كالعمر والجنس والأمراض المزمنة قد تم 

إقصاؤها فإن هذه النتائج لم تخضع بعد لعملية تقييم شاملة.
وم��ن جان��ب آخ��ر أش��ارت نتائ��ج دراس��تين أجريت��ا في مستش��فى 
ماساشوس��تس العام وجامعة كولومبيا ف��ي ولاية نيويورك الأمريكية 
إل��ى ع��دم وج��ود أي عاقة بي��ن فصائ��ل ال��دم والإصاب��ة بفيروس 
)كوفيد19(، ولكن من الماحظات التي تؤخذ على هذه الدراسات أنها 
اعتمدت على المرض��ى الموجودين في المستش��فى فقط، ولم تأخذ 
بعين الاعتبار الحالات التي لم تذهب إلى المستشفى، وهذا ما يسمى 
بظاه��رة جبل الجليد، حيث يش��اهد الباحثون فقط الج��زء الصغير من 
المش��كلة المتمث��ل بالحالات الحرج��ة، والتي تتطل��ب التدخل الطبي 
في حين أن كثيرا من الحالات التي لا تؤخذ بالحس��بان تمثل المرضى 
الذي��ن يبقون في المنزل، إما لكون حالاتهم لا تس��تدعي العاج، وإما 

لأنهم يموتون قبل الوصول إلى المستشفى لتلقي العاج.
وحديثا أكد علم��اء من معهد علم الوراثة الطبي��ة بألمانيا أن فصيلة 
الدم بش��كل عام تؤثر عل��ى كيفية مكافحة الجه��از المناعي للعدوى. 
حي��ث إن الأش��خاص من فصيلة ال��دم A، لا يصنعون أجس��اما مضادة 
مش��ابهة لما يصنعه الأش��خاص الذين يحمل��ون فصيلة دم من النوع 
B، إضاف��ة إلى وجود أدلة على أن بعض أنواع فصائل الدم لها مخاطر 
مختلفة لتخثر الدم، كونهم يمتلكون مستويات مختلفة من عامل فون 
ويلبراند، وهو أحد العوامل المس��ؤولة عن تخثر الدم. وتشير مجموعة 
من الدراس��ات إلى أن الفيروسات التاجية، ولا سيما )كوفيد 19( تسبب 
تخثر دم مفرطا لدى المصاب. وأن الأبحاث الس��ابقة التي أجريت خال 
وباء س��ارس 2002، الذي تس��بب فيه أحد الفيروس��ات التاجية وجدت 
أنها تدعم النظرية التي تشير إلى أن أصحاب فصيلة الدم O محصنون 
م��ن مضاعفات الإصابة بالفيروس��ات التاجية عامة، كونهم يمتلكون 

مستويات أقل من عامل التخثر فون ويلبراند.
وحيث إن الأمر لم يحسم في شأن وجود العاقة أم لا بين فصائل الدم 
والإصابة ب�)كوفيد19( لا يوجد شخص في مأمن من الإصابة بفيروس 
)كوفيد19( بغض النظر عن فصيلة دم��ه. وإن أخذ الإجراءات الوقائية 

والاحترازية للحماية من هذا الفيروس واجب على الجميع. 

* اختصاصية طب المجتمع وعلم الوبائيات

د. صفاء موسى عمران

تحت المجهر
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 تطعيم الإنفلونزا 
أكثر كفاءةً من بخاخات الأنف

 تحديد جرعات اللقاح 
 حسب كل حالة 

 الحمى والتقرحات 
البسيطة أبرز الآثار الجانبية للحقن

 السعال والقيء 
أهم مضاعفات البخاخ

د. هشام سلامة

أسرار سعادة النفس »1«

د. أمل الجودر

وإدراك  قرار ش��خصي  السعاده 
مطمئن��ة  ونف��س  ذهن��ي 
وإحساس داخلي بالسام بغض 
النظ��ر عن العوام��ل الخارجيه. 
ق��د تعطي��ك بع��ض الظروف 
الخارجي��ة ش��عوراً بالس��عادة، 
ولكنها س��عادة وقتية لا تلبث 
وأن تزول م��ع التعود عليها إذا 
ل��م يصاحبها ذلك الإحس��اس 
بالسام. فكيف يمكن  الداخلي 

ذلك؟
في رأيي الش��خصي أه��م منبع 
له��ذا الإحس��اس ه��و الإيمان 
المطلق بالله س��بحانه وتعالى 
والاستس��ام لقضائ��ه وقدره. 
والتيقن الذي لا يقبل الشك ولو 
للحظه بأن الخي��ر فيما اختاره 
الله سبحانه وتعالي فكما يقول 
الله في محكم آياته من س��ورة 
البقرة »وعسى أن تكرهوا شيئاً 

وهو خير لكم وعس��ى أن تحبوا 
شيئاً وهو ش��ر لكم والله يعلم 

وأنتم لا تعلمون«.
ويق��ول رس��ولنا الكري��م عليه 
التسليم،  أفضل الصلوات وأتم 
»عجب��اً لأمر المؤم��ن ولا لأحد 
غي��ر المؤمن إن أصابته س��راء 
ش��كر وإن أصابته ض��راء صبر 

وفي كا الأمرين خير له«.
ويقول سيدنا علي بن أبي طالب 
كرم الله وجهه: »إن صبرت على 
المقادير ج��رت المقادير وأنت 
مأجور وإن جزعت على المقادير 
ج��رت المقادي��ر وأنت م��أزور، 
فالمقادي��ر جارية جارية بغض 

النظر عن تعاملنا معها«. 
كما لا بد من التنويه بأننا بشر 
ولس��نا بمائكة. ونحن في دار 
ابتاء ولس��نا في جنة الخلد لذا 
فم��ن الطبيعي ج��داً أن نفقد 

أع��زاء علينا وقد نخس��ر أموالنا 
ووظائفنا وقد نمرض أو يبتلينا 
الله بخ��وف أو تغيي��ر جذري في 
نظام حياتنا كما يحدث الآن مع 
جائحة كورون��ا فهل يعقل في 
مثل هذه الظروف أن لا نتضايق 
أو لا نح��زن أو لا نش��عر بالقلق 

بالطبع لا بل إننا إذا لم نش��عر 
بمش��اعر س��لبية في مثل تلك 
الظ��روف في ب��ادئ الأمر فهذا 
يعني بأنن��ا على غير توافق مع 
أنفس��نا ونعاني م��ن اضطراب 
نفس��ي. نعم نح��زن ونتضايق 
ولكن لا نستسلم لهذا الشعور 
ولا نيأس من الحياة نأخذ فترة 
من الوقت ثم نواصل المشوار. 
به��ذا  استش��عرنا  مت��ى  ل��ذا 
الإيم��ان المطل��ق بقض��اء الله 
وعش��ناه ب��كل ذرة م��ن كياننا 
تمكن��ا من الحياة بكل ظروفها 
صبرنا على المحن وشكرنا على 
المنح وعشنا في توافق وسام 

داخلي.. وللحديث بقية.

* محاضر ومدرب - نائب 
رئيس جمعية البحرين 
للتسامح وتعايش الأديان

هرمونات الأنوثة: موادّ كيميائيّة مُتخصّصة تُفرَز من جهاز الغدد الصمّاء في الجسم لضبط وظائف الجسم جميعها، إذ تلعب هرمونات الأنوثة 
دوراً بالغ الأهميّة في وظائف متعدّدة في الجسم، أبرزها، التأثيرات الجسدية، والجهاز التناسلي، والعظام، وتكوين البروتينات، ودهنيات الدم، 

ويُعَدّ كاًّ من هرمون الإستروجين وهرمون البروجستيرون هرمونَي الأنوثة الرئيسيّين عند المرأة.

عبر الحقن أو بخاخات الأنف

الميلانين
الميانين هي الصبغة التي تمنح اللون لبش��رة الإنس��ان، وشعره، 
وعيني��ه، ويت��م إنت��اج الصبغة من خ��ال الخاي��ا الميانينية كما 
تس��اهم في حماية الجلد من الضرر الذي قد يحدث نتيجة التعرض 
لأش��عة الشمس، والأشخاص ذوي البش��رة الداكنة يمتلكون كمية 
أكبر من الميانين مقارنة بالأشخاص ذوي البشرة الفاتحة، ويزداد 

إنتاج الميانين استجابة للتعرض لأشعة الشمس.



دور فاعل رؤساء المآتم و ”الجعفرية” بخروج المراسم بشكلها المتحضر

وزير الداخلية يشيد بالنهج الملكي الحكيم بالاهتمام بالمواطنين

عقد وزير الداخلية الشـــيخ راشـــد 
صبـــاح  خليفـــة،  آل  عبـــدالله  بـــن 
أمس وعبـــر تقنية الاتصال المرئي 
مجلـــس  رئيـــس  مـــع  اجتماعـــا 
يوســـف  الجعفريـــة  الأوقـــاف 
الصالـــح، وعـــدد من أعضـــاء هيئة 
ورؤســـاء  الحســـينية  المواكـــب 
مآتـــم  يمثلـــون  الذيـــن  المآتـــم 
مملكـــة  محافظـــات  وحســـينيات 
البحريـــن، بحضـــور رئيـــس الأمـــن 
العام والمحافظين؛ بمناسبة نجاح 
موســـم عاشـــوراء لهذا العام، الذي 
جـــرى فـــي أجـــواء آمنـــة والتـــزام 
بالإجـــراءات الاحترازيـــة المحددة 
فـــي إطار الجهـــود الوطنيـــة؛ للحد 

من انتشار فيروس كورونا.
وألقـــى وزيـــر الداخليـــة كلمـــة أكد 
فيهـــا عقد مثـــل هذا اللقاء ســـنويا 
مـــن منطلـــق الشـــراكة المجتمعيـــة 
الداخليـــة،  وزارة  اختطتهـــا  التـــي 
لكـــن الظـــروف الاســـتثنائية التـــي 
العالـــم  ودول  البحريـــن  تعيشـــها 
أجمـــع للحـــد مـــن انتشـــار فيروس 
كورونـــا، فرضت علينا أن يتم لقاء 
هـــذا العام “عـــن بعـــد”، موضحا أن 
وتجســـيدا  امتـــدادا  يأتـــي  اللقـــاء 
للنهـــج الحكيـــم الذي أرســـاه عاهل 
البلاد صاحـــب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة بالاهتمـــام 
والمحافظـــة  المواطنيـــن  بســـلامة 
علـــى راحتهـــم، وهـــو مـــا تمثل في 
توفيـــر الدعـــم والرعايـــة الملكيـــة 
السامية لموســـم عاشوراء لإحياء 
بالشـــكل  الدينيـــة  المناســـبة  هـــذه 
الذي يتناسب مع قيمتها ومكانتها.

عاشـــوراء  إحيـــاء  أن  وأضـــاف 
فـــي البحريـــن أمـــر نابـــع مـــن نهـــج 
خصوصيـــة  ويمثـــل  الأوليـــن، 
فـــي  تحمـــل  متحضـــرة  بحرينيـــة 
جوهرهـــا أوجهًـــا متعـــددة، أبرزهـــا 
ممارسة الحريات الدينية واحترام 
التعدديـــة المذهبيـــة، مشـــيرا إلـــى 
مـــن نجـــاح خـــلال  مـــا تحقـــق  أن 
موســـم عاشـــوراء هذا العـــام، كان 
محصلة تعاون وتنسيق بين جميع 
المعنيـــة  والمؤسســـات  الـــوزارات 
الاحتياجـــات  توفيـــر  خـــلال  مـــن 
وتطبيـــق  اللازمـــة  والخدمـــات 
التـــي  الاحترازيـــة  الإجـــراءات 
حددهـــا الفريـــق الطبـــي مـــن أجـــل 
حمايـــة الصحـــة والســـلامة العامة 

للجميع.
وأشـــاد الوزير بالدعم الـــذي توليه 
الحكومـــة برئاســـة رئيـــس الوزراء 
الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
خليفة بن ســـلمان آل خليفة، وأمّن 
والعافيـــة،  بالصحـــة  ســـموه  علـــى 
ومـــا يقـــوم بـــه ولـــي العهـــد نائـــب 
القائـــد الأعلى النائب الأول لرئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفـــة، وقيـــادة ســـموه المتميـــزة 
لفريـــق البحريـــن، التـــي انعكســـت 
تحقيـــق  فـــي  المشـــرّفة  نتائجهـــا 
إنجازات بحرينية مشهودة تتويجا 
للجهود الوطنية لمكافحة انتشـــار 
فيروس كورونا، وهو ما كان محل 

تقدير مـــن منظمة الصحة العالمية 
ومصدر فخر واعتزاز وطني.

وأكـــد أن نجاح موســـم عاشـــوراء 
وما لمســـناه من التـــزام بإجراءات 
الفريـــق الطبي، يعبر عـــن حالة من 
والمســـؤولية  المجتمعـــي  الوعـــي 
رؤســـاء  أبـــداه  ومـــا  الوطنيـــة، 
ومســـؤولو المآتـــم وأعضـــاء هيئة 
التـــزام  مـــن  الحســـينية  المواكـــب 
وتعـــاون بناء، أســـهم فـــي الخروج 
الشـــكل  بهـــذا  عاشـــوراء  بموســـم 
الوقـــت  فـــي  معربـــا  المتحضـــر، 
ذاتـــه عن شـــكره لرئيـــس ومجلس 
الأوقـــاف الجعفريـــة علـــى دورهم 

وتعاونهم البناء.
وقال “لقـــد كنا معكـــم على اتصال 
مباشـــر طوال هذه الفتـــرة، وعملنا 
على التنســـيق الدائم والمستمر مع 
الفريق الطبي ضمن منظومة عمل 
فريـــق البحريـــن، مقدريـــن دوركم 
أن  نأمـــل  والتـــي  ومســـؤولياتكم 
تســـتمر بهـــذه الـــروح الوطنية من 
أجـــل خدمـــة البحريـــن والحفـــاظ 
على المكتســـبات الوطنيـــة”، معربا 
عـــن شـــكره وتقديـــره للمحافظين 
علـــى دورهـــم وجهودهـــم المكثفة 
فـــي المتابعـــة والتنســـيق وتقديـــم 
اللازمـــة،  الخدمـــات  فـــة  كاجميـــع 
والشـــكر موصـــول لرئيـــس الأمـــن 

وضبـــاط  الضبـــاط  ولكافـــة  العـــام 
خصوصـــا  والأفـــراد،  الصـــف 
منســـوبي شـــرطة خدمة المجتمع، 
الذيـــن كانـــوا حاضريـــن وملتزمين 
بواجباتهم فـــي المواقع والظروف 

كافة.
وأشـــار إلى أن أيام عاشـــوراء هذا 
العـــام، شـــهدت التزامـــا بالخطـــاب 
الدينـــي وترتيـــب الجلـــوس حـــول 
المآتـــم والمحافظـــة علـــى التباعـــد 
المواكـــب  أثنـــاء  الاحتـــرازي 
الحسينية، وهو ما يعكس مستوى 
والمســـؤولية  والانضبـــاط  الوعـــي 

الوطنية.
وختم وزير الداخلية كلمته بتأكيد 
أن حرية ممارســـة الشعائر الدينية 
مكفولة دســـتوريا وقانونيا، مشيرا 
إلـــى أن وزارة الداخليـــة حريصـــة 
دائمًـــا على أن تكون هذه الحريات 
فـــي نصابهـــا وألا يتـــم اســـتغلالها 
لتجـــاوز القانـــون أو الخـــروج عـــن 
الأعـــراف والتقاليـــد، وهـــو مـــا كان 
واضحًا فـــي توفير جميع الظروف 
الملائمة لإنجاح جميع المناســـبات 

الدينية.
بعد ذلك، استمع وزير الداخلية إلى 
كلمات عدد من رؤســـاء ومسؤولي 
عاشـــوراء،  موســـم  حـــول  المآتـــم 
لإنجاحـــه  بذلـــت  التـــي  والجهـــود 

فـــي إطـــار المحافظة علـــى إحياء 
المناســـبة. وفي هذا السياق أعرب 
الأوقـــاف  إدارة  مجلـــس  رئيـــس 
بالكلمـــة  اعتـــزازه  عـــن  الجعفريـــة 
الســـامية التـــي تفضـــل بها صاحب 
الجلالة الملك، فور انتهاء مراســـم 
عاشـــوراء، إذ كان لها الوقع الطيب 
أبنـــاء  نفـــوس  فـــي  البالـــغ  والأثـــر 
شـــعب البحريـــن الوفـــي، مختطـــا 
نهج أسلافه حكام البحرين الكرام 
في رعاية هذه الشـــعائر على مدى 
الأزمنـــة، والشـــكر كذلـــك موصول 
صاحـــب  برئاســـة  الحكومـــة  إلـــى 
الـــوزراء،  رئيـــس  الملكـــي  الســـمو 
وصاحب السمو الملكي ولي العهد 
نائـــب القائـــد الأعلـــى النائب الأول 
لرئيس مجلـــس الوزراء، بالاهتمام 
برعايـــة الشـــعائر الدينيـــة، لاســـيما 
أن  موضحـــا  عاشـــوراء،  موســـم 
خير دليل مـــا تقدمه أجهزة الدولة 
والخدميـــة  الأمنيـــة  ومؤسســـاتها 
مـــن دعـــم لا محـــدود لإحيـــاء هذه 
النحـــو  علـــى  ســـنويا  المناســـبة 

الأفضل.
المآتـــم  رؤســـاء  عـــن  وبالنيابـــة 
والحسينيات، أشاد رئيس مجلس 
بالجهـــود  الجعفريـــة  الأوقـــاف 
بذلتهـــا  التـــي  والموفقـــة  الكبيـــرة 
وزارة الداخليـــة ومختلف أجهزتها 
مـــن  دؤوبـــة  ومتابعـــة  بإشـــرافٍ 
الوزير في الحفاظ على الاســـتقرار 
وتوفير الأمن والأمان وكل الســـبل 
لممارسة الشعائر بطمأنينة وأمان.

فـــي ســـياق متصـــل، عبـــر رؤســـاء 
المآتم عن بالغ شـــكرهم وتقديرهم 
تعاونـــه  علـــى  الداخليـــة  لوزيـــر 
وحرصـــه علـــى توفير التســـهيلات 
موســـم  لإنجـــاح  اللازمـــة  كافـــة 
إلـــى  كذلـــك  منوهيـــن  عاشـــوراء، 
تقديـــم  فـــي  المحافظيـــن  دور 
بجانـــب  اللازمـــة  الاحتياجـــات 
المســـتمر،  والتنســـيق  المتابعـــة 
مؤكديـــن ضرورة التصدي لكل من 
يحـــاول اســـتغلال هـــذه المناســـبة 
وتعكيـــر صفوهـــا وضـــرورة دعـــم 
الخطـــاب الدينـــي المعتـــدل ونبـــذ 
الطائفيـــة فـــي إطـــار العمـــل علـــى 
تعزيـــز أواصـــر المحبـــة والاحترام 

بين أفراد الشعب البحريني.

المنامة - وزارة الداخلية
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المنامة - بنا

الملكـــي  الديـــوان  وزيـــر  هنـــأ 
الشـــيخ خالد بن أحمد آل خليفة 
رئيس المجلس الأعلى للشـــؤون 
الإســـلامية الشـــيخ عبدالرحمـــن 
بـــن محمـــد آل خليفـــة؛ بمناســـبة 
ضمه عضوا فـــي مجلس حكماء 
المســـلمين، الـــذي أصـــدره شـــيخ 
الأزهـــر الشـــريف فضيلـــة الأمام 
الأكبـــر رئيـــس مجلـــس حكمـــاء 

المسلمين أحمد الطيب.
وقـــال وزير الديـــوان الملكي في 
برقية بعث بهـــا لرئيس المجلس 
الأعلى للشـــؤون الإســـلامية “إن 
هذا القرار يمثل تكريمًا لجهودكم 
وخبراتكـــم الطويلـــة فـــي العمل 
الإســـلامي ويؤكـــد دور المجلس 

الأعلى للشـــؤون الإســـلامية في 
البحريـــن، فـــي تكريـــس الوحدة 

بين المسلمين”.
 وأضـــاف “وإنني إذ أهنئكم على 
دوام  لكـــم  أتمنـــى  الثقـــة،  هـــذه 
التوفيـــق، وأنتم جديـــرون برفع 
اســـم مملكـــة البحريـــن عاليًا في 

هذا المحفل الإسلامي الكريم”.

وزير الديوان الملكي يهنئ 
رئيس “الأعلى الاسلامي”

المنامة - وزارة الخارجية

زار وزير الخارجيـــة عبداللطيف 
الزياني، امس ســـفارة جمهورية 
البحريـــن؛  مملكـــة  لـــدى  الهنـــد 
لتقديـــم واجب العـــزاء في وفاة 
رئيـــس جمهوريـــة الهند الســـابق 

براناب موخارجي.
وأعـــرب وزيـــر الخارجية لســـفير 
مملكـــة  لـــدى  الهنـــد  جمهوريـــة 
 ،Piyush Srivastava البحريـــن 
ومواســـاة  تعـــازي  خالـــص  عـــن 
مملكـــة البحرين، ملـــكًا وحكومةً 
وشـــعب  لحكومـــة  وشـــعبًا، 

جمهوريـــة الهنـــد الصديقـــة بهذا 
مســـتذكرًا  الجلـــل،  المصـــاب 
الدؤوبـــة  والجهـــود  الإســـهامات 
التـــي بذلهـــا الرئيـــس الراحل في 
خدمـــة جمهورية الهند وشـــعبها 
العلاقـــات  وتطويـــر  الصديـــق، 
الثنائية بيـــن البلدين الصديقين، 
وحرصـــه الدائـــم علـــى النهـــوض 
بهذه العلاقات لمستويات أرحب 
بما يلبي المصالح المشتركة لكلا 
البلديـــن الصديقيـــن، ســـائلًا الله 

القدير له الرحمة والمغفرة.

الزياني يقدم تعازي البحرين 
بوفاة الرئيس موخارجي

المنامة - بنا

اســـتقبل مستشار جلالة الملك للشؤون 
الدبلوماســـية الشـــيخ خالد بن أحمد آل 
خليفـــة، بمكتبه بقصـــر القضيبية أمس، 
ســـفير مملكـــة البحريـــن لـــدى المملكـــة 
الشـــيخ  الشـــقيقة  الســـعودية  العربيـــة 

حمود بن عبدالله آل خليفة. 
وأثنـــاء اللقـــاء، رحـــب مستشـــار جلالة 
الملـــك بالســـفير، معبـــرًا عـــن تقديره لما 
يقـــوم بـــه مـــن جهـــود كبيرة فـــي تنفيذ 
الجلالـــة  صاحـــب  البـــلاد  عاهـــل  رؤى 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، في 
مختلف المجـــالات الوطنية التي تولى 

مســـؤوليتها، وما يقوم بـــه من دور بارز 
في تعزيز العلاقات الأخوية التاريخية 
الراســـخة بين مملكة البحرين والمملكة 
علـــى  الشـــقيقة  الســـعودية  العربيـــة 
المســـتويات كافـــة، وفتح آفـــاق أرحب 
للتعـــاون المثمـــر والبنـــاء بيـــن البلدين، 
وبما يلبي تطلعات شعبيهما الشقيقين، 

متمنيا له دوام التوفيق والسداد.
مـــن جانبه، أعرب الســـفير عـــن اعتزازه 
بلقـــاء مستشـــار جلالة الملـــك، وحرصه 
علـــى التواصـــل الدائـــم بمـــا يصـــب في 

دعم منجزات الوطن ومكتسباته.

فتح آفاق التعاون بين البحرين والرياض

الكلمة السامية لجلالة الملك وسام وطني للمآتم
عاشوراء موسم  نجاح  أساس  جلالته  رعاية  “المواكب”:  لـ  السابق  الرئيس 

أعـــرب الرئيـــس الســـابق للهيئـــة العامـــة 
للمواكب الحسينية عيسى بن رجب عن 
بالـــغ الاعتـــزاز والفخر بمضمـــون الكلمة 
الســـامية لعاهـــل البلاد صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، التي 
وجهها جلالته بمناســـبة اختتام موســـم 
عاشـــوراء للعام الهجـــري الحالي 1442، 
وقـــال إن الكلمة الســـامية لجلالة الملك 
تعكـــس بإخـــلاص اهتمام جلالـــة الملك 
ورعايتـــه المباشـــرة بموســـم عاشـــوراء 
ودعمه المعهود للشعائر الدينية والمآتم 
تعـــد  الرعايـــة  هـــذه  إن  إذ  الحســـينية، 
الأســـاس الذي يقوم عليه نجاح موســـم 

عاشوراء.
وأضـــاف بـــن رجـــب أن الكلمة الســـامية 
وطنيـــا  وســـاما  تمثـــل  الملـــك  لجلالـــة 

وتكريمـــا للمآتـــم الحســـينية ورؤســـائها 
الذيـــن استشـــعروا المســـؤولية الوطنية 
فـــي ظـــل الظـــروف الاســـتثنائية التـــي 
تعيشـــها مملكة البحرين بســـبب جائحة 
علـــى  19(، وحرصـــوا  )كوفيـــد  كورونـــا 
الالتـــزام بـــكل التوصيـــات والإجراءات 
والتدابير الاحترازية التي تم تحديدها 
للتصـــدي  الوطنـــي  الفريـــق  قبـــل  مـــن 
لفيـــروس كورونـــا “كوفيـــد 19” بقيـــادة 
ولـــي العهـــد نائـــب القائد الأعلـــى النائب 
لرئيـــس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.

موســـم  شـــهده  مـــا  رجـــب  بـــن  وثمّـــن 
عاشـــوراء مـــن تعـــاون كبيـــر وتنســـيق 
مشـــهود بيـــن الجهـــات الرســـمية وبيـــن 
المآتـــم الحســـينية فـــي جميـــع مناطـــق 

البحريـــن، والالتزام بالتباعد الاجتماعي 
المســـتمر  والتعقيـــم  الكمامـــات  ولبـــس 
وكذلـــك  المســـتمعين  جلـــوس  لأماكـــن 
الطرقـــات والشـــوارع، إذ كان لذلك الأثر 
الكبيـــر في إحياء الشـــعائر الدينية وفق 

ما تقتضيه الظروف الحالية.
التنظيـــم  بمســـتوى  رجـــب  بـــن  وأشـــاد 

المآتـــم  عليـــه  الـــذي ظهـــرت  والالتـــزام 
والمشاركون والخطباء، الأمر الذي يعزز 
مـــن مكانة البحرين فـــي حماية ورعاية 
الحريات الدينية، مشـــيدا بجهود وزارة 
الداخليـــة بمتابعـــة مـــن وزيـــر الداخلية 
الفريق الركن الشـــيخ راشـــد بن عبدالله 
والشـــؤون  العـــدل  ووزارة  خليفـــة  آل 
إدارة  ومجلـــس  والأوقـــاف  الإســـلامية 
الأوقاف الجعفريـــة، إلى جانب الجهات 
الحكوميـــة الأخـــرى، ومـــا قدمتـــه مـــن 
تســـهيلات وتوفيـــر جميـــع الاحتياجات 
اللازمة لإحياء موسم عاشوراء، وأشاد 
بفرق العمل الميدانية والمتطوعين في 
جميـــع مناطق البحرين علـــى ما قدموه 
مـــن عمـــل مخلـــص؛ للحـــد مـــن انتشـــار 

جائحة كورونا.

عيسى بن رجب

المنامة - بنا

الشيخ خالد بن أحمد

احياء عاشوراء 
في البحرين أمر 

نابع من نهج 
الأولين وخصوصية 

بحرينية متحضرة

الالتزام بإجراءات 
الفريق الطبي 

يعبر عن حالة 
من الوعي 
المجتمعي 

شهد الموسم 
التزام بالخطاب 

الديني والتباعد 
الاجتماعي 

مايعكس الوعي

إشادة بجهود 
“الداخلية” 

ومتابعة الوزير 
للحفاظ على 

الأمن والاستقرار
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كلمة جلالة الملك عكست مشاعر كل بحريني وعربي أصيل تجاه السعودية
وزيـــر الإعـــلام: العلاقـــات التاريخيـــة أنمـــوذج دولـــي فـــي التضامـــن والتكامـــل والوحـــدة

أكـــد وزير الإعلام علـــي الرميحي أن كلمة 
عاهل البلاد جلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة أثنـــاء اســـتقبال جلالتـــه كبيـــر 
مستشـــاري الرئيس الأميركـــي، والتي أكد 
فيها “أن الاســـتقرار والتضامـــن الخليجي 
يعتمد فـــي جميع المواقف على الشـــقيقة 
الكبرى، المملكة العربية السعودية، بقيادة 
خـــادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان 
بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود، وأننـــا معها في 
الســـراء والضـــراء بمـــا يحقـــق الاســـتقرار 
والازدهـــار فـــي المنطقـــة”، هي كلمـــة قائد 
مواطـــن  كل  مشـــاعر  ترجمـــت  حكيـــم 
القيـــادي  الـــدور  تجـــاه  بحرينـــي وعربـــي 

الأخـــوي الـــذي تقـــوم بـــه المملكـــة العربية 
الســـعودية؛ لتحقيق الأمن والاستقرار في 

المنطقة والعالم.
صحافـــي  تصريـــح  فـــي  الوزيـــر  وأبـــرز 
لوكالـــة الأنباء الســـعودية )واس( الحرص 
المشـــترك لعاهـــل البـــلاد صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، وأخيه 
عاهل المملكة العربية الســـعودية الشقيقة 
خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود على تطوير العلاقات 
الثنائيـــة فـــي مختلـــف المجـــالات وتعزيز 
التكامل بين الشقيقتين، وأنه يعد منهاجا 
لعمـــل مختلـــف قطاعـــات الدولـــة؛ تحقيقا 

للأهداف المشتركة.

وعـــدَّ العلاقـــات الأخويـــة المتميـــزة التـــي 

تربـــط المملكتيـــن التي تضـــرب بجذورها 

دوليًـــا  أنموذجًـــا  التاريـــخ  أعمـــاق  فـــي 
ة  للعلاقـــات الثنائيـــة القائمـــة علـــى الأخـــوُّ
والتضامـــن والتكامـــل والوحـــدة لتحقيق 

الخير والرخاء لشعوب ودول المنطقة.
المملكـــة  وشـــدد وزيـــر الإعـــلام علـــى أن 
عبـــر  أثبتـــت  لطالمـــا  الســـعودية  العربيـــة 
العـــدل  ميـــزان  أنهـــا  العريـــق  تاريخهـــا 
والحكمة، والحامي الأول لقضايا الأمتين 
العربية والإســـلامية، وقـــال “وما الوقوف 
إلـــى جانـــب الشـــقيقة الكبرى في الســـراء 
الحـــق  إلـــى جانـــب  إلا وقوفـــا  والضـــراء 
وتغليبًا للخير ودحرًا للشـــر، وهي الأسس 
الراســـخة التي بُنيت عليهـــا العلاقات بين 

المملكتين عبر التاريخ”.

الرياض - بنا

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

أطلقـــت جائـــزة خليفـــة التربويـــة دورتها 
الرابعـــة عشـــرة 2020 -  2021 “عـــن بعد”، 
وتتضمـــن 9 مجـــالات موزعـــة علـــى 18 
فئـــة تغطـــي مختلـــف مجـــالات التعليـــم 
بشقيه الجامعي وما قبل الجامعي، وهي 
مطروحة على المستويين المحلي بدولة 
والعربـــي،  المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
وتتصـــدر هـــذه المجـــالات مجـــال جائزة 
الشـــخصية التربويـــة الاعتباريـــة والتـــي 
تمنـــح لشـــخصية آثـــرت مســـيرة التعليم 
الإماراتيـــة  الأســـرة  وفئـــة  بجهودهـــا، 
فـــي  إســـهامات  التـــي قدمـــت  المتميـــزة 
رعايـــة أبنائهـــا وبناتهـــا تعليميـــا مما دفع 
بهـــم التفـــوق والريـــادة. وبـــدأت الجائزة 
تلقـــي  فـــي  أغســـطس   16 مـــن  اعتبـــارا 
أعمال المرشـــحين للدورة الجديدة حتى 
17 ديســـمبر المقبـــل 2020، ويتـــم تلقـــي 
www.( الطلبات عبر الموقـــع الإلكتروني
خصـــص  الـــذي  للجائـــزة   )khaward.ae
وحـــدة إلكترونيـــة مســـتقلة للتواصل مع 
المرشـــحين عند تلقي طلباتهم والتفاعل 
الإلكتروني معهم. والمجالات المطروحة 

للدورة الحاليـــة والفئات المنبثقة عن كل 
مجـــال منهـــا وتشـــمل: مجال الشـــخصية 
التربويـــة الاعتبارية والتي تمنح جائزتها 
فـــي دعـــم مســـيرة  لشـــخصية ســـاهمت 
التعليـــم وتعزيز نهضتـــه، ومجال التعليم 
العـــام )فئـــة المعلـــم المبدع محليـــا، وفئة 
المعلـــم المبدع عربيـــا، فئة المعلم الواعد، 
فئة الأداء التعليمي المؤسســـي(، ومجال 
التعليـــم العالـــي )فئـــة الأســـتاذ الجامعي 
المتميـــز(، ومجـــال أصحـــاب الهمـــم )فئة 
المراكـــز(،  المؤسســـات/   وفئـــة  الأفـــراد، 
ومجال الإبداع في تدريس اللغة العربية 
الأســـتاذ  وفئـــة  المتميـــز،  المعلـــم  )فئـــة 
الجامعـــي المتميـــز محليا، وفئة الأســـتاذ 
الجامعي المتميز عربيا(، ومجال التعليم 
وخدمة المجتمع )فئة المؤسســـات، وفئة 
ومجـــال  المتميـــزة(،  الإماراتيـــة  الأســـرة 
البحوث التربوية )فئة البحوث التربوية، 
الطفـــل(،  وفئـــة بحـــوث ودراســـات أدب 
ومجـــال التأليـــف التربـــوي للطفـــل )فئـــة 
الإبداعات التربوية(، ومجال المشروعات 
والبرامج التعليمية المبتكرة )فئة الأفراد، 

وفئة المؤسسات، وفئة الطلاب(.

جائزة خليفة التربوية تدشن دورتها الـ 14 محليا وعربيا

سمو محافظ الجنوبية: تبني المبادرات الهادفة لتعزيز الأمن
المجلـــس الافتراضـــي يعـــزز التواصـــل مـــع الأهالـــي والمواطنيـــن

التقـــى محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ 
خليفـــة بـــن علي بـــن خليفـــة آل خليفة، 
عبـــر تقنية الاتصـــال المرئـــي من خلال 
المجلـــس الافتراضـــي عـــن بعـــد، عـــددا 
مـــن الأهالـــي والمواطنيـــن مـــن مختلف 
مناطـــق المحافظـــة، بحضـــور عـــدد من 

الضباط والمسؤولين بالمحافظة.
وفي مستهل اللقاء رحب سمو محافظ 
المحافظـــة الجنوبية بالحضـــور، مؤكدًا 
أهميـــة المجلس الافتراضـــي في تعزيز 
والمواطنيـــن،  الأهالـــي  مـــع  التواصـــل 
البـــلاد  لعاهـــل  الثاقبـــة  الرؤيـــة  ضمـــن 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة، ودعم رئيس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير خليفة بن ســـلمان 
آل خليفـــة، ومـــؤازرة ولـــي العهـــد نائب 
لرئيـــس  الأول  النائـــب  الأعلـــى  القائـــد 
مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
خليفـــة؛  آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر 
لتلبية احتياجـــات الأهالي التي تواكب 
التطلعـــات الرامية في تحقيـــق التنمية 

الشـــاملة في مختلـــف المجالات الأمنية 
والاجتماعية والخدمية.

كما أكد ســـمو محافظ الجنوبية حرص 
المحافظـــة فـــي مواصلـــة الجهـــود مـــن 
خـــلال الشـــراكة المجتمعيـــة والتعـــاون 
الأمني المشـــترك، وذلك في إطار تنفيذ 
توجيهات وزير الداخلية الشـــيخ راشـــد 

بـــن عبدالله آل خليفة، في تعزيز الوعي 
الأمنـــي والمجتمعي واتخاذ الإجراءات 
الاحترازية والتدابير الوقائية لمكافحة 
فيـــروس كورونا، واســـتمرار المحافظة 
المبـــادرات  مـــن  سلســـلة  تبنـــي  فـــي 
والبرامـــج الأمنيـــة في مختلـــف مناطق 
المحافظة بالتنسيق مع الأجهزة الأمنية 

كافة. من جانب آخر، أشار سمو محافظ 
الجنوبيـــة، إلى أن المحافظـــة الجنوبية 
مســـتمرة في رصد احتياجـــات الأهالي 
الزيـــارات  فـــي إجـــراء  ضمـــن حرصهـــا 
والتـــي  التنمويـــة  للمشـــاريع  الميدانيـــة 
تجســـد الصورة الحضاريـــة الرائدة في 
نطاق المحافظـــة، بالتنســـيق والمتابعة 

مع الجهات ذات العلاقة.
وفـــي ختـــام المجلس الافتراضـــي، عبر 
عـــن  المحافظـــة  أهالـــي  مـــن  الحضـــور 
شكرهم وتقديرهم على التواصل الدائم 
الـــذي يوليـــه ســـمو محافـــظ المحافظة 
الجنوبيـــة مـــع الأهالـــي المواطنيـــن من 
خـــلال المجلـــس الافتراضـــي والوقوف 
علـــى احتياجاتهم وتحقيـــق تطلعاتهم، 
مشـــيدين بســـعي المحافظـــة المســـتمر 
فـــي تعزيز الأمـــن المجتمعي والشـــراكة 
المجتمعية في تنفيذ المبادرات الأمنية 
والتوعوية مع مختلف الأجهزة الأمنية، 
وتحقيق تطلعات التنمية الشـــاملة التي 

تشهدها المحافظة.

سمو محافظ الجنوبية يلتقي عبر المجلس الافتراضي بعدد من الأهالي والمواطنين من مختلف مناطق المحافظة

المنامة - بنا

جديد ديوان الخدمة للموظفين: إجازة دون راتب وزيادة وظائف العمل من المنزل
كشـــف رئيـــس ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة 
أحمـــد الزايـــد عن إعادة هيكلـــة 51 جهة 
57 وزارة وهيئـــة حكوميـــة  مـــن أصـــل 
مـــع مراعـــاة زيـــادة الإنتاجيـــة وخفـــض 
التكاليـــف، مؤكـــدا أن العمل فـــي المنزل 
 83 علـــى  كورونـــا  جائحـــة  قبـــل  طبـــق 
وظيفـــة، وأن العمـــل جـــارٍ علـــى دراســـة 
توظيف أكبر كم من الوظائف للعمل في 

المنزل في المستقبل.
وقـــال الزايـــد في برنامج ترابـــط 2 الذي 
ينظمه معهد البحرين للتنمية السياسية 
إن التوظيـــف الحكومي لـــم يتوقف في 
عـــودة  أن  إلـــى  جائحـــة كورونـــا، لافتـــا 
الموظفين إلى مواقع عملهم يعتمد على 

قرارات اللجنة التنسيقية.

15 مشروعا 

وعن آخر المشاريع والبرامج التي يعمل 
عليهـــا الديـــوان ذكـــر الزايـــد أن الديوان 
يقـــوم بمواكبـــة أنظمـــة الخدمـــة المدنية 
العالمية وتحديثها، لافتا إلى أن الديوان 
يعمل على 15 مشـــروعا بينها مشـــروع “ 
أداء” المختـــص بتقييـــم أداء الموظـــف، 
الأداء  لتعزيـــز  “تكامـــل”؛  ومشـــروع 
الـــوزارات  أهـــداف  وربـــط  الحكومـــي، 
للدولـــة،  الإســـتراتيجية  بالأهـــداف 
ومشـــروع “التوظيـــف” الذي تـــم تحديه 
الطلبـــات  تقديـــم  عبـــر  الماضـــي  العـــام 
ا على مدار الســـاعة عبر المنصة  إلكترونيًّ
الإلكترونيـــة  للحكومـــة  الإلكترونيـــة 
وإنجـــاز الطلـــب خلال 5 دقائـــق بدلا من 
بالطريقـــة  دقيقـــة   35 خـــلال  تقديمـــه 

التقليدية.

مشروع “أداء”

وأوضح أن تطبيق مشـــروع أداء لقياس 
الأداء الوظيفـــي الـــذي طبـــق منذ 2017 
واجه مقاومة شـــديدة من قبل الوزارات 
ومازال هناك نوع من المقاومة له، إلا أن 

90 % من الوزارات ملتزمون به.
وأكمل بأن المشـــاع قبل 3 سنوات أن 80 

% إلى 90 % من موظفي ديوان الخدمة 
المدنيـــة يحصلون على تقدير ممتاز، فلا 
تســـتطيع التمييز بين الموظف المخلص 
والكفء والجدير وبين باقي الموظفين. 
ـــن أن موضوع الترقيـــات والمكافآت  وبيَّ
والحوافـــز في الخدمة المدنية مشـــروع 
تقســـيمه  ويجـــب  جـــدا،  وكبيـــر  زاخـــر 
بشفافية وعدالة ومساواة باعتماد معيار 

عالمي صحيح ليناله من يستحقه.

منحنى الأداء

من جهة أخـــرى، قال الزايـــد “تم تحديد 
5 مســـتويات لمنحنـــى الأداء الوظيفـــي 
حســـب معيـــار عالمـــي يطبق فـــي أعرق 
يـــوزع  بحيـــث  العالميـــة  الممارســـات 
الموظفون حسب سقف النسب لتصنيف 
الأداء ليكـــون 5 % منهـــم يتجاوز كثيرا 
يتجـــاوز  منهـــم   % و10  التوقعـــات، 
التوقعات، و70 % يفي تماما بالتوقعات 
و10 % يفـــي جزئيـــا بالتوقعـــات، و5 % 

من الموظفين يحتاج إلى تحسين”.

المكافآت والترقيات

وأكمـــل “وحســـب التقييـــم الوظيفـــي تم 
توزيـــع الرتب بحيـــث إن ترقية 3 رتب لا 
يســـتحقها إلا من صنف بأنه تجاوز كثيرا 
من التوقعـــات، وتعطى عـــلاوة الرتبتين 
إلـــى مـــن تجـــاوز التوقعـــات. أمـــا الرتبـــة 
الواحـــدة، فتعطى لمـــن يفـــي التوقعات، 
وكل الترقيات تخضع لميزانيات المتاحة 

للوزارة وحسب الأهداف السنوية”.
الانضبـــاط  مكافـــآت  أن  إلـــى  وأشـــار 
الوظيفـــي والتشـــجيعية تصـــل إلى 500 
دينـــار وتعطى للموظفيـــن الذين حصلوا 
علـــى تقدير تجـــاوز كثيرا مـــن التوقعات 
لمـــن  دينـــار  و300  الأداء،  تقييـــم  فـــي 
بالتوقعـــات،  يفـــي  درجـــة  علـــى  حصـــل 
لموظـــف  دينـــار   1000 وهنـــاك مكافـــآت 
العـــام و1500 دينـــار مكافـــأة الإنجـــازات 

الاستثنائية.
والحوافـــز  الترقيـــات  أن  وأوضـــح 
والمكافـــآت مرتبطة بالتقييـــم والجدارة 
فـــي  الزمنـــي  العمـــر  تعطـــى حســـب  ولا 

أقـــل  أمضـــى  لمـــن  تمنـــح  ولا  الوظيفـــة 
بعـــض  وفـــي  الوظيفـــة  فـــي  ســـنة  مـــن 

التخصصات.

تطوير التشريعات

أن  الزايـــد  وعلـــى صعيـــد متصـــل، ذكـــر 
بقانـــون  المرتبطـــة  التشـــريعات  تطويـــر 
ديـــوان الخدمة مســـتمر، وكذلك اللوائح، 
فكان قرار 20 لســـنة 2020 بتعديل بعض 
أحكام اللائحـــة التنظيمية لقانون ديوان 
الخدمـــة المدنية، حيث اســـتحدثت فيه 
الجـــزاءات التـــي كانـــت علـــى 3 مراحـــل 
ســـابقا لأي مخالفـــة للموظـــف الحكومي، 
وهي الإنذار الشفهي والتحريري كمرحلة 
أولـــى، ثـــم الخصـــم والوقـــف عـــن العمل 
لمدة لا تزيد عن شهر في السنة ولا تزيد 
عـــن 10 أيام فـــي المخالفـــة الواحدة. أما 
المرحلـــة الثالثة، فتكون المخالفة الفصل 

من الخدمة.
ـــن أن التحديث أضـــاف مرحلة رابعة  وبيَّ
للمخالفـــات التـــي تكـــون أكثـــر من شـــهر 
وأقـــل من الفصل من الخدمة لتكون بين 
الفصل مـــن الخدمة والتوقيـــف لمدة 10 
أيـــام، فيخصم من الراتب لمدة تصل إلى 
3 أشـــهر مـــع وجـــود الموظـــف على رأس 

العمل.
وتابع أما إذا كانت العقوبة أكثر من شهر، 
فيعـــرض الموظـــف على مجلـــس تأديبي 
يعينـــه ديـــوان الخدمـــة؛ حتـــى لا يبخس 
حـــق الموظف، أما إذا كانت العقوبة أكثر 
من شـــهر، فيجـــزأ الخصـــم 10 أيـــام لكل 

شهر.
وفـــي الســـياق ذاتـــه، أشـــار الزايـــد إلـــى 
تغييـــرا  التنظيميـــة شـــملت  اللائحـــة  أن 
يســـمح بمد العمـــر إلى أكثر من 60 ســـنة 

للموظف بشرط أن يفي أداؤه بالتوقعات 
خـــلال الســـنتين الماضيتيـــن للكفـــاءات 

والتخصصات النادرة للبحرينيين. 
وأضـــاف أنـــه يجـــري حاليـــا العمـــل علـــى 
تغييـــر فـــي اللائحـــة التنظيميـــة يختص 
بالإجـــازة مـــن دون راتـــب بحيـــث تعطى 
حســـب ضوابـــط ديوان الخدمـــة المدنية 

وموافقة من الوزير.
وعـــن البنـــد 10 للمـــادة 34 لقانون ديوان 
الخدمة المدنيـــة – والذي ينص على أنه 
يجوز للموظف طوال شغله وظيفته نشر 
وجهة نظره بكافة الوســـائل، شريطة ألا 
يتناول ما يثيـــر الخلافات في المجتمع، 
أو يؤثـــر على الوحدة الوطنية، أو يوجه 
النقـــد لسياســـة الحكومـــة وقراراتها بأي 
وســـيلة مـــن الوســـائل، وأكـــد أن حريـــة 
التعبير من الثوابت في الدستور ويجب 
أن يلتزم الموظف الحكومي بأخلاقيات 

المهنة ومدونة السلوك الوظيفي.
وأكـــد أن القانون أتـــاح للموظفين الكثير 
من الأمور وهذا ما أشـــاد به خبراء الأمم 
المتحـــدة، فالموظـــف الحكومـــي يحصل 
على ذات الحقوق في أعرق الممارســـات 
الدوليـــة، وأن 57 وزارة وجهـــة حكومية 
الأهـــداف  ذات  لهـــا  واحـــد  مركـــب  فـــي 
المعقـــول أن  والإســـتراتيجية مـــن غيـــر 
تضـــرب جهة أخرى فـــي العمل الحكومي 
من الخلف؛ بهـــدف الانتقاد، وليس إبداء 

الرأي.

مشروع الهندرة 

وأوضـــح الزايد أنه من ضمـــن المبادرات 
التـــي يقدمهـــا الديـــوان، مشـــروع “إدارة 

المســـتمر  بالتطويـــر  يختـــص  التغييـــر” 
والتعليمـــات  واللوائـــح  للقوانيـــن 
والإجـــراءات؛ بهدف تحســـين الإنتاجية 
ورفـــع الكفاءة فـــي الدولة، ومـــن ضمنها 
مشـــروع “الهنـــدرة” الذي يهـــدف إلى رفع 
الإنتاجيـــة وتقليـــص التكلفـــة، حيـــث إن 
كثيـــرا مـــن الخدمـــات التي تأخذ أشـــهرا 

أصبحت تأخذ أياما.
وتابع تجري حاليا إعادة هيكلة حكومية 
لجميع الـــوزارات والهيئات وبعد التقاعد 
موظـــف  آلاف   3 وخـــروج  الاختيـــاري 
57 هيئـــة  أصـــل  مـــن  51 هيئـــة  بإنجـــاز 
حكومية، وهو تحد كبير خاضه الديوان؛ 
لزيـــادة الإنتاجيـــة مـــع المحافظـــة علـــى 

خفض التكاليف.

تحديات كورونا 

وأوضح أن ديوان الخدمة التزم بمراقبة 
توجيهـــات  بحســـب  الحكومـــي  الأداء 
وتوصيـــات تصدر من اللجنة التنســـيقية 
برئاســـة ســـمو ولـــي العهد وترجمـــة هذه 
التوصيـــات بتخفيـــض عـــدد الموظفيـــن 
فـــي مواقعهـــم دون المســـاس بالخدمـــة 

المقدمة للجمهور.
وتابـــع “شـــكل الديـــوان لجنـــة تعمل على 
مدار 24 ســـاعة تتابـــع تداعيات الجائحة 
والحـــالات  والنقـــص  الـــوزارات  وعمـــل 
الجهـــات  أن  مؤكـــدا  فيهـــا.  الطارئـــة 
اســـتطاعت تقديـــم الخدمـــات حتى بعد 
رفع نسبة العمل في المنزل إلى 70 %”.

وأكمـــل “كل جهة وضعـــت معيارا لقياس 
لتكـــون  بعـــد  عـــن  للموظـــف  عمـــل  أداء 
الإنتاجيـــة ثابتـــة لـــدى ديـــوان الخدمـــة، 
ولاشـــك أن هناك نقصا وتحديات، إلا أننا 
وصلنـــا إلـــى مرحلـــة الخدمـــات المقدمة 
وأحســـن  كفـــاءة  أفضـــل  علـــى  مازالـــت 

جودة”.
وأوضـــح “أن أول أســـبوعين مـــن تطبيق 
إربـــاك  هنـــاك  كان  المنـــزل  فـــي  العمـــل 
بإعطـــاء  أنـــه  إلا  الـــوزارات،  عمـــل  فـــي 
الصلاحيات للموظفين للعمل في المنزل 
مـــع  التحـــدي  هـــذا  الـــوزارات  وتجـــاوز 

الوضع”. 

العمل في المنزل

وأفـــاد الزايـــد أن العمـــل فـــي المنـــزل تم 
تطبيقـــه قبل جائحة كورونـــا في نوفمبر 
مـــن  وظيفيـــا  مســـمى   83 علـــى   2019
المســـميات الوظيفية في الدولة على أن 
تقيـــم هذه المرحلة على مســـتوى الكيف 
في تلك الفترة. وبعد جائحة كورونا في 
فبرايـــر كان هدفنـــا الكم الـــذي يعمل في 

المنزل الذي أثبت نجاحه.
وذكـــر “أن ديوان الخدمـــة المدنية يعمل 
مـــن  كـــم  أكبـــر  لتوظيـــف  دراســـة  علـــى 
الوظائـــف للعمـــل فـــي المنزل للمســـتقبل 
وســـرعة المشـــروع أكثـــر لتكـــون طاقته 

الاستيعابية أكبر”.
وقـــال “فـــي فتـــرة كورونـــا حصلنـــا علـــى 
تقارير من الـــوزارات عن حالات إبداعية 
وإنتاجيـــة كبيـــرة في هـــذه الفترة أثبتت 
نجـــاح العمـــل فـــي المنـــزل اليـــوم، حيث 
عملهـــا  تســـير  أن  الحكومـــة  اســـتطاعت 

بنسبة 70 % من موظفيها في المنزل”.
وبيـــن الزايـــد “أن الخدمات في مشـــاريع 
الدولة مســـتمرة خاصـــة المجال الصحي 
عـــن  فضـــلا  التوقعـــات،  فاقـــت  التـــي 
اســـتمرارها فـــي مجـــال البنيـــة التحتيـــة 

والتعليم والقطاعات الأخرى. 

استمرار التوظيف

وأكـــد أن عجلـــة التوظيف فـــي الحكومة 
مســـتمرة ولـــم تتوقف في فتـــرة جائحة 
المتاحـــة  الميزانيـــات  بحســـب  كورونـــا 
للـــوزارات عـــلاوة علـــى زيـــادة التوظيف 
فـــي المجال الصحي للأطبـــاء والتقنيين 
خاصـــة، حيث كانت مقابـــلات التوظيف 
عن بعد وكذلك جميع الإجراءات الأخرى 

للتوظيف.
وشـــدد على أن الديوان يدعم الشهادات 
والمهـــارات  والمهنيـــة  الاحترافيـــة 
للوظائـــف، إلا أن الأصـــل فـــي التوظيـــف 
المؤهـــل الأكاديمي، لافتا إلى أن الديوان 
يدعم كل ما يعزز الأداء الوظيفي ســـواء 
كانـــت مهـــارة أو شـــهادة احترافية ويتم 

تقييمه ودعمه بالحوافز.
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علي الرميحي

 

أكـــد رئيـــس لجنـــة الشـــباب والرياضـــة 
عبـــدالله  النائـــب  النـــواب  بمجلـــس 
الدوسري أن المملكة العربية السعودية 
للخليـــج  الاســـتراتيجي  العمـــق  هـــي 
العربي، وأنها لطالما أثبتت عبر تاريخها 
العريـــق أنهـــا ميـــزان العـــدل والحكمـــة، 
والحامي الأول لقضايا الأمتين العربية 
والإســـلامية، وقـــال “وما الوقـــوف إلى 
جانـــب الشـــقيقة الكبـــرى فـــي الســـراء 
والضـــراء إلا وقوفًـــا إلـــى جانـــب الحق 
وهـــي  للشـــر،  ودحـــرًا  للخيـــر  وتغليبًـــا 
الأســـس الراســـخة التـــي بُنيـــت عليهـــا 

العلاقات بين المملكتين عبر التاريخ”.
وأشاد الدوســـري بمضامين كلمة عاهل 
البـــلاد جلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى 
آل خليفـــة، لـــدى اســـتقبال جلالته كبير 
مستشـــاري الرئيـــس الأميركـــي، والتي 

والتضامـــن  الاســـتقرار  أن  فيهـــا  أكـــد 
الخليجـــي يعتمد فـــي جميـــع المواقف 
على الشـــقيقة الكبـــرى، المملكة العربية 
الحرميـــن  خـــادم  بقيـــادة  الســـعودية، 
الشـــريفين الملك ســـلمان بن عبدالعزيز 
الســـراء  فـــي  معهـــا  وأننـــا  ســـعود،  آل 
والضراء بما يحقق الاستقرار والازدهار 

في المنطقة”.

الدوسري: السعودية العمق الاستراتيجي للخليج

ليلى مال الله
في برنامج ترابط 2 

الذي ينظمه 
معهد البحرين 

للتنمية السياسية



“العلوم التطبيقية”: مرونة في الدفع واستمرار التسجيل إلكترونيا
ــة بــــالــــظــــروف الاســـتـــثـــنـــائـــيـــة ــبـ ــلـ ــطـ ــات لـــمـــســـاعـــدة الـ ــ ــانـ ــ ــكـ ــ ــل الإمـ ــ تـــســـخـــيـــر كـ

التطبيقيـــة علـــى  العلـــوم  تعمـــل جامعـــة 
تطويـــر منظومتها التعليميـــة وصولا إلى 
تحقيـــق رؤيتهـــا التـــي تركـــز علـــى توفير 
أفضـــل الخدمـــات للطلبـــة مما يســـهم في 
وتحســـين  الأكاديميـــة  مســـيرتها  تعزيـــز 

نوعية المخرجات التعليمية.
وفـــي وقـــت تســـتمر فيـــه عمليـــة القبول 
والتســـجيل للطلبـــة الراغبيـــن بالالتحـــاق 
بالجامعة في الفصل الدراســـي الأول من 
دعـــت   ،2021 -  2020 الأكاديمـــي  العـــام 
مديـــرة إدارة التســـويق والعلاقات العامة 
رقيـــة محســـن الطلبـــة إلـــى زيـــارة موقـــع 
الجامعـــة الإلكترونـــي للتعـــرف أكثر على 
برامجهـــا الأكاديميـــة، والتســـهيلات التي 

تقدمها.
وأوضحـــت محســـن أنـــه نظـــرا للظـــروف 

الاســـتثنائية التي تمر بها مملكة البحرين 
والعالـــم، وبنـــاء علـــى توصيـــات مجلـــس 
التعليـــم العالي، فإن التســـجيل بالجامعة 
لهذا الفصل سيكون إلكترونيا عبر الموقع 
www.asu.edu.( للجامعـــة  الإلكترونـــي 
admis-( أو عبـــر البريـــد الإلكتروني ، )bhh

sion@asu.edu.bhh(، أو مـــن خـــلال  رقم 
الواتساب 66633770؛ حفاظا على صحة 

الطلبة وسلامتهم.
وصرحـــت مديـــرة التســـويق والعلاقـــات 
العامة بأن التخصصات المطروحة للفصل 
الدراســـي القادم تشمل البكالوريوس في 
الحقوق، إدارة الأعمال، المحاسبة، العلوم 
الإداريـــة،  المعلومـــات  نظـــم  السياســـية، 
علـــم الحاســـوب، التصميـــم الجرافيكـــي، 
وتخصصـــات  الداخلـــي،  التصميـــم 
والقانـــون  القانـــون،  فـــي  الماجســـتير 

التجاري، وإدارة الموارد البشـــرية، وإدارة 
الأعمال، والمحاسبة والتمويل، بالإضافة 
إلى برامج كلية الهندسة التي يحصل من 
خلالهـــا الطالب على شـــهادة بكالوريوس 
بريطانية معتمدة من جامعة لندن ساوث 

بانك في الهندسة المدنية والمعمارية.
والعلاقـــات  التســـويق  مديـــرة  وأشـــارت 
العامـــة إلـــى أن الجامعـــة ســـخرت كافـــة 
الإمكانـــات لمســـاعدة الطلبة خـــلال هذه 
مجموعـــة  عبـــر  الاســـتثنائية  الظـــروف 
الطلبـــة  تســـاعد  التـــي  التســـهيلات  مـــن 
أثنـــاء فترة الدراســـة من خـــلال صندوق 
دعـــم الطالب الـــذي يقدم منحـــا تعليمية 
المتفوقيـــن والمتعثريـــن ماديـــا،  للطلبـــة 
فـــي  المتفوقيـــن  للطلبـــة  والخصومـــات 
الثانويـــة العامـــة، والخصومـــات الخاصة 
بالأخوة الدارســـين بالجامعة، إضافة إلى 

المرونـــة فـــي عمليـــة دفـــع الأقســـاط من 
خـــلال قـــدرة الطالـــب على دفع رســـومه 
الدراســـية على مجموعة دفعات ميســـرة 

خلال الفصل الدراسي الواحد. 
يذكـــر أن الجامعـــة تبـــدأ عامها الدراســـي 
مـــن  كبيـــرة  ظـــل سلســـلة  فـــي  الجديـــد 
الإنجازات التي حققتها على المستويات 
حيـــث  والدوليـــة،  والإقليميـــة  المحليـــة 
تـــم تصنيفهـــا ضمـــن أفضـــل 700 جامعة 
 QS علـــى مســـتوى العالـــم وفـــي تصنيف
 ،World University Rankings 2021
كما أظهـــر التقرير الجامعـــة ضمن أفضل 
150 جامعـــة عالمية تحـــت عمر 50 عاما، 
وفي المركز 37 على مســـتوى الجامعات 
)QS( للجامعـــات  العربيـــة فـــي تصنيـــف 
الجامعـــة  كونهـــا  إلـــى  إضافـــة  العربيـــة، 
البحرينيـــة الوحيـــدة الحاصلـــة على أربع 

كمـــا   ،QS Stars تصنيـــف  مـــن  نجـــوم 
ظهـــرت الجامعة في الترتيب +401 على 
مســـتوى جامعـــات العالـــم فـــي تصنيـــف 
التايمز العالمي للتعليم العالي في التأثير 
وتحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، كما 

حققـــت كافة برامج الجامعـــة تقدير ثقة 
في المراجعـــات التي أجرتها هيئة جودة 

التعليم والتدريب.
وجـــددت الجامعة حصولها على شـــهادة 
الآيـــزو في العمـــل الإداري للســـنة الثالثة 
علـــى التوالـــي، كمـــا أنهـــا أول جامعة في 
البحريـــن والخليـــج العربـــي ومـــن أوائل 
الجامعـــات العربيـــة التـــي تحصـــل علـــى 
إدارة  بأنظمـــة  الخاصـــة  الآيـــزو  شـــهادة 
المؤسسات التعليمية، إضافة إلى تعاونها 
مـــع أكاديميـــة التعليم العالـــي البريطانية 
لتأهيل أعضـــاء هيئة التدريس للحصول 
الأكاديميـــة،  مـــن  الزمالـــة  شـــهادة  علـــى 
واختيـــار الجامعـــة لتكون مركـــز تدريب 
معتمـــدا من قبل الأكاديمية، حيث حصل 
عـــدد كبيـــر مـــن أســـاتذة الجامعـــة علـــى 

الشهادة من الأكاديمية.
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صــرح رئيــس النيابة عدنان فخرو بأن المحكمة الصغرى الجنائية 
الأولــى قــد أصــدرت حكمهــا أمــس بإدانة ثلاثــة متهمين آســيويي 
الجنســية بتهمة الاعتداء على ســلامة جســم الغير بالحبس لمدة 
ثلاثة أشــهر، وأمرت بإبعادهم عن البلاد بعد تنفيذ الحكم الصادر 

بحقهم.

وتعود تفاصيـــل الواقعة إلى 
أنـــه وعلـــى إثـــر رصـــد مقطع 
الفيديو المتداول في وسائل 
التواصـــل الاجتماعي، والذي 
يظهـــر فيـــه قيـــام مجموعـــة 
من الأشـــخاص من الجنسية 
علـــى  بالاعتـــداء  الآســـيوية 
حراس أمن أثناء مباشـــرتهم 
أعمـــال وظيفتهـــم المكلفيـــن 
بها من جانب بلدية العاصمة 
للإبلاغ عن الباعـــة الجائلين، 
التحريـــات  تكثيـــف  وبعـــد 
تـــم التوصـــل إلـــى المتهمين، 

فقـــد باشـــرت النيابـــة العامة 
بعـــد  البـــلاغ  فـــي  التحقيـــق 
المتهميـــن  علـــى  القبـــض 
توصلـــت  بمـــا  واســـتجوابهم 
وأمـــرت  التحريـــات،  إليـــه 
بحبـــس المتهميـــن احتياطيا 
بعـــد  التحقيـــق  ذمـــة  علـــى 
تهمـــة  إليهـــم  وجهـــت  أن 
الاعتداء على ســـلامة جســـم 
الغيـــر، وإحالتهم محبوســـين 
للمحكمـــة الجنائية المختصة 
حكمهـــا  أصـــدرت  والتـــي 

المتقدم.

صرح وكيل النيابة بنيابة محافظة العاصمة سلمان عبدالله أن المحكمة الكبرى 
الجنائية الرابعة أصدرت حكمها في قضية إتجار بفتاة آسيوية وحجز حريتها 
بغير وجه قانوني، بأن قضت بإدانة المتهمة ومعاقبتها بالســجن لمدة 15 ســنة 

وأمرت بإبعادها عن مملكة البحرين نهائيًا عقب تنفيذ الحكم الصادر بحقها.

أن  مـــن  الواقعـــة  تفاصيـــل  وتعـــود 
المجنـــي عليهـــا تقدمـــت إلـــى إحـــدى 
المكاتـــب مـــن أجـــل العمـــل كمقدمـــة 
أطعمـــة في مملكـــة البحرين ومن ثم 
قامـــت المتهمـــة باســـتخراج تأشـــيرة 
عمـــل وتذكـــرة ســـفر وفـــور وصولهـــا 
إلى مملكة البحرين تم استقبالها في 
المطـــار ونقلها إلى فنادق عدة وحجز 
ممارســـة  علـــى  وإجبارهـــا  حريتهـــا 
الأشـــخاص  مختلـــف  مـــع  الدعـــارة 
مقابل تحصلها على مبالغ مالية ومن 
ثـــم تمكنت المجني عليهـــا من الهرب 

وإبلاغ الشرطة بالواقعة.
وباشرت النيابة العامة التحقيق فور 

ورود البـــلاغ، إذ اســـتمعت إلى أقوال 
المجنـــي عليهـــا وأمـــرت بإيداعها في 
دار الإيـــواء التابـــع للجنـــة الوطنيـــة 
بالأشـــخاص،  الإتجـــار  لمكافحـــة 
كمـــا اســـتمعت إلـــى شـــهود الواقعـــة 
التـــي  الشـــرطة،  تحريـــات  وطلبـــت 
أكدت الواقعة مـــن أن المتهمة قامت 
بطريـــق  عليهـــا  بالمجنـــي  بالإتجـــار 
الحيلـــة والإكراه بعـــد إيهامها بتوفير 
فرصة عمل في مملكة البحرين وبعد 
اتخـــاذ الإجراءات القانونيـــة المقررة 
تـــم إحالتهـــا إلـــى المحكمـــة الجنائية 
حكمهـــا  أصـــدرت  التـــي  المختصـــة 

المتقدم.

3 أشهر سجنًا للآسيويين المعتدين بالضرب على  حراس الأمن 15 سنة للمتهمة بقضية الاتجار بفتاة آسيوية
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صـــرح القائم بأعمـــال المحامـــي العام 
الخاصـــة  التحقيـــق  وحـــدة  رئيـــس 
محمد الهزاع بأن الوحدة تلقت خلال 
الثلـــث الثانـــي مـــن العـــام الجـــاري 10 
شـــكاوى تنوعـــت الادعـــاءات فيهـــا ما 
بيـــن التعذيـــب وإســـاءة المعاملـــة من 
قبـــل أعضاء قـــوات الأمن العـــام، وقد 
باشـــرت الوحدة إجراءاتها التحقيقية 

في جميع تلك الشكاوى.
الوحـــدة  أعمـــال  إحصائيـــة  وبشـــأن 
خلال الفترة المذكورة، فقد اســـتمعت 
الوحـــدة إلـــى أقـــوال 10 شـــاكين و4 
متهمـــا   16 اســـتجوبت  فيمـــا  شـــهود، 
ومشـــتبها به من أعضاء قـــوات الأمن 
العام، وأحالت أحد الشـــاكين للطبيب 
النفســـي  للطبيـــب  وآخـــر  الشـــرعي 

الخاصين بالوحدة.
وفيما يتعلق بما أنجزته الوحدة خلال 
ذات الفتـــرة، فقـــد اســـتكملت الوحدة 

الشـــكاوى  إحـــدى  فـــي  تحقيقاتهـــا 
المعاملـــة،  بإســـاءة  فيهـــا  المدعـــى 
الممنوحـــة  الســـلطة  إلـــى  واســـتنادا 
وتعليمـــات  إنشـــائها  لقـــرار  وفقـــا  لهـــا 
أعمالهـــا انتهـــت إلـــى إحالـــة عضو من 
قـــوات الأمن العام إلـــى إدارة المحاكم 
العســـكرية بـــوزارة الداخليـــة؛ لتوقيع 
الجـــزاء التأديبـــي المناســـب عليـــه لما 
ثبـــت فـــي حقـــه مـــن تجـــاوز لا يرقـــى 

لتقديمه للمحاكمة الجنائية.

“التحقيق الخاصة” تتلقى 10 شكاوى

أعلنت ســـفارة البحرين في مسقط عن 
حظـــر تملـــك غيـــر العمانييـــن الأراضي 
والعقارات في بعض مناطق الســـلطنة، 
وذلك حسب مرسوم سلطاني سيدخل 

حيز التنفيذ في نوفمبر المقبل.
الســـفارة  “تـــود  التنويـــه:  فـــي  وجـــاء 
البحرينييـــن  للمواطنيـــن  التنويـــه 
المقيميـــن فـــي ســـلطنة عُمـــان، بشـــأن 
المرســـوم الســـلطاني بحظر تملك غير 
فـــي  والعقـــارات  الأراضـــي  العمانييـــن 
بعـــض الأماكـــن، علمًا بأن هـــذا القانون 
ســـيدخل حيـــز التنفيذ فـــي 19 نوفمبر 
الجـــاري، وعليه يرجى مـــن المواطنين 
المالكيـــن التعرف على مواقع الأراضي 
المحظورة وســـرعة التصرف فيها قبل 

تنفيذ القرار”. 
والمواقـــع المحظـــور التملـــك فيها لغير 

العُمانييـــن محافظات )ظفار عدا ولاية 
البريمـــي، الظاهـــرة،  صلالـــة، مســـندم، 
والوســـطى(، وولايـــات لـــوى، شـــناص، 
ومصيـــرة، إضافة إلـــى الجبل الأخضر، 
جبـــل الشـــمس، وأي جبـــال أخـــرى لهـــا 
أهمية إســـتراتيجية تحددهـــا الجهات 
المختصة، وجميع الجزر، أيضا المواقع 
القريبـــة مـــن القصور، الجهـــات الأمنية 
والعســـكرية والتـــي تحددهـــا الجهـــات 
المختصة، مســـافة 1000 متر حرم من 
جميـــع الاتجاهـــات المحيطـــة بالقصور 
الســـلطانية، 500 متـــر حرم مـــن جميع 
الاتجاهـــات للمقار الأمنية والعســـكرية 
وغيرهـــا مـــن الوحـــدات النظامية ذات 
الطابـــع الأمنـــي أو العســـكري، وأخيرا، 
التـــي  والقديمـــة  الأثريـــة  الحـــارات 

تحددها الجهات المختصة.

دعوة البحرينيين للتصرف بعقاراتهم  قبل 19 نوفمبر

”PCR“ الأردن يفتح المطار الأسبوع المقبل ويستقبل الطلبة بالـ
بــالــجــامــعــات ــون  ــ ــدرسـ ــ يـ بـــحـــريـــنـــي   1000 ــن  ــ م أكـــثـــر 

ينتظـــر أكثر من 1000 طالـــب بحريني، 
افتتاح مطار عمان الدولي “ مطار الملكة 
لمواصلـــة  الأردن،  إلـــى  للســـفر  عليـــاء، 
واســـتكمال دراســـتهم الجامعية، حيث 
يتوقـــع الطلبـــة، وتمثـــل الطالبـــات نحو 
70 %، تخـــرج العديـــد منهم هـــذا العام، 
وتحديـــدا عدد من الطالبات الدارســـات 
والصيدلـــة  كالطـــب  الجامعـــات  فـــي 
والتخصصـــات الطبيـــة المســـاعدة مـــن 
علـــوم المختبـــرات والتحاليـــل الطبيـــة 
الطيـــران  هندســـة  ومنهـــا  والهندســـة 
وغيرهـــا، وعـــادة مـــا يمثـــل الخليجيون 
عمومـــا أكثر من 90 % من الطلبة الذين 
يدرسون في أكثر من 30 جامعة أردنية 
العلميـــة  التخصصـــات  معظـــم  تغطـــي 

والأدبية والإنسانية.
مـــن جانـــب، آخـــر أعلنـــت لجنـــة الأوبئة 
بالمملكة الأردنيـــة عن إعادة فتح مطار 

الأيـــام  خـــلال  الدولـــي  عليـــاء  الملكـــة 
المقبلـــة، وأن حجـــر العائديـــن ســـيكون 
في بالبداية لأســـبوع واحـــد فقط، على 
أن يكـــون المســـافر قـــد أمضـــى مدة 14 
يومـــا فـــي البلـــد التي قـــدم منهـــا، ويتم 
إجـــراء فحص ثـــان على نفقة المســـافر 
الخاصـــة في المطـــار، وينتظر المســـافر 
حتى ظهور النتيجة وفي حال سلبيتها 
لا يتـــم حجـــره وإنمـــا يكتفـــي بحجـــره 
منزليا لمدة أســـبوع، وحسب التصنيف 
الوبائـــي للـــدول. من جانبـــه، أعلن وزير 
التعليـــم العالي والبحث العلمي الأردني 
محيـــي الديـــن توق، أنه وبالتنســـيق مع 
وزارة الصحـــة، فقد تمت الموافقة على 
تخفيض مـــدة الحجر للطلبـــة القادمين 
من الخارج الدارســـين في المؤسســـات 
التعليمية في المملكة الأردنية الهاشمية 
من عـــرب وأجانب فـــي المرحلة الأولى 
لفتـــح المطـــار إلـــى مـــدة أســـبوع واحد 
فقط” شـــريطة إحضـــار الطلبـــة لفحص 

“بي ســـي آر” لمدة لا تزيد عن 72 ساعة 
قبـــل قدومهـــم الأردن وإجـــراء الفحص 
عند القـــدوم وقبل الخـــروج من الحجر 
المؤسســـي، للتأكـــد مـــن عـــدم إصابتهم 
بفيروس كورونا المستجد )كوفيد 19(.

وقـــال تـــوق فـــي تصريحـــات صحافية 
أنه وحرصا علـــى مصلحة جميع الطلبة 
الوافدين المســـجلين حاليـــا بالجامعات 
التعليـــم  مجلـــس  قـــرر  فقـــد  الأردنيـــة، 
العالـــي، أن يكـــون الفصـــل الأول للعـــام 
أي  “هجينـــا”،   2021  -  2020 الدراســـي 
أن يمـــزج بيـــن التعليـــم العـــادي “وجهـــا 
عـــن  “التعليـــم  والإلكترونـــي  لوجـــه“ 
بعـــد“، بالاســـتفادة مـــن تجربـــة التعليـــم 
الدراســـي  الفصـــل  فـــي  الإلكترونـــي 
الثانـــي للعام الماضـــي والفصل الصيفي 
ووفقـــا لترتيبـــات معينـــة تضمنت بنودا 
تحافظ على مصلحـــة الطلبة الأردنيين 
والوافدين من العرب والأجانب والذين 
لم يتمكنوا من العودة للأردن فبل بداية 

الفصـــل الأول. ومـــن أهمهـــا أن تدريس 
جميـــع متطلبـــات الجامعـــة ومتطلبـــات 
والاختياريـــة“  “الإجباريـــة  الكليـــة 
إلكترونيـــا “عـــن بعـــد“، مع اتخـــاذ جميع 
نزاهـــة  لضمـــان  اللازمـــة،  الإجـــراءات 
ومصداقية الامتحانات وســـيطبق على 
هذه المســـاقات مبـــدأ “ناجح/   راســـب“، 
الفصـــل  نهايـــة  فـــي  الطالـــب  باختيـــار 
الدراسي، كما تضمنت أيضا التأكيد على 
طرح شـــعبة واحدة علـــى الأقل تدرس 
“إلكترونيـــا“ عـــن بعـــد، مـــن المســـاقات 
الدراســـية المخصصـــة لطلبـــة مســـتوى 
الســـنة الأولـــى في جميـــع التخصصات؛ 
لتمكين الطلبة من هم خارج الأردن من 
الالتحاق بالدراسة، إضافة إلى مخاطبة 
الجامعات الأردنية للقيام بتجهيز بوابة 
إلكترونيـــة يتمكـــن الطلبـــة مـــن خلالهـــا 
مـــن اســـتكمال إجراءات التســـجيل في 
الجامعـــات وتحميـــل الوثائق الرســـمية 

المطلوبة من كل منهم.
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آل عباس: 100 طالب بالأردن تواصلوا معي عن “فاتورة الحجر”
لمشكلتهم حـــل  ــع  ــ ووض ــادي  ــمـ الـ وضــعــهــم  لــمــراعــاة  داعـــيـــا 

صـــرح النائب عمـــار آل عباس أن المبالغ 
البحرينييـــن  الطلبـــة  مـــن  المطلوبـــة 
الأردنيـــة  المملكـــة  فـــي  الدارســـين 
الهاشـــمية للتمكن من العودة إلى مقاعد 
الدراســـة كتكلفة حجـــر وإقامة فندقية 
تعتبـــر تكلفـــة باهظـــة جـــدا ومـــن غيـــر 
المعقول إلزام الطلبـــة وأهاليهم بتحمل 
تكاليـــف وأعبـــاء إضافيـــة إلـــى جانـــب 

التكاليف الدراسية المكلفة جدا.
وأوضـــح آل عباس أن ما يزيد عن 100 
طالـــب وطالبـــة تواصلـــوا معه يشـــكون 
هـــذه المســـألة، فهـــم مـــا بيـــن مطرقـــة 
التكلفـــة العالية المطلوبة منهم والتي لا 

يمتلكها غالبيتهم، وسندان الخوف على 
مستقبلهم الدراسي.

وأشـــار إلى أن الطلبة وأهاليهم في هذه 
الفترة ولكونها فترة التسجيل الدراسي 
للعام الجديـــد يترتب عليهـــم مصاريف 
دراســـية  رســـوم  مـــن  وعاليـــة،  كثيـــرة 
وإيجـــار ســـكن وتكلفـــة طيـــران، ناهيك 
عـــن الفتـــرة الماضيـــة التـــي مـــرت على 
الطلبـــة وتواجدوا فيها بمملكة البحرين 
والتـــي بلغـــت نحـــو 6 أشـــهر مـــن الزمن 
وما يترتـــب عليها من تراكم للإيجارات 
وفواتيـــر الكهربـــاء والمـــاء والاتصالات 
الشـــهرية  الالتزامـــات  مـــن  وغيرهـــا 

المســـتحقة الدفع حـــال وصولهم الملكة 
الأردنية الهاشمية.

وأكـــد آل عبـــاس أنـــه علـــى تمـــام الثقـــة 

بحكومتنـــا الرشـــيدة ونظرتها الســـليمة 
بالأخذ بكل ما يمس المواطن البحريني، 
مبديـــا أن الطلبـــة حيـــن تواصلـــوا معـــه 
كانوا على أمل كبير بسماع صوتهم من 
قبـــل قيادتنـــا الرشـــيدة، وأن يتم الأخذ 
بمشـــكلتهم ومراعاة حساســـية وضعهم 
تحمـــل  اســـتطاعتهم  وعـــدم  المـــادي 
تكاليـــف وأعبـــاء مادية إضافيـــة، داعيا 
وزارة الخارجيـــة النظر في أزمة هؤلاء 
المواطنيـــن والعمل على حل مشـــكلتهم 
وتيســـير أمر سفرهم دون الحاجة لدفع 
تكاليـــف إضافية ترهـــق كاهلهم وكاهل 

أهاليهم.

عمار آل عباس

المنامة - مكتب النائب عمار آل عباس

بدور المالكي

المنامة - وزارة الداخلية

أطلقـــت الإدارة العامـــة للدفـــاع المدني 
العامـــة  العلاقـــات  بمكتـــب  ممثلـــة 
بمتطلبـــات  توعويـــة  حملـــة  والتوعيـــة 
السلامة في المســـاكن المشتركة لسكن 
العمـــال. وتهـــدف الحملـــة إلـــى التوعية 
ضـــد الحـــوادث والحرائـــق والحـــد مـــن 

أسباب وقوعها في مثل هذه المواقع.
وقام الفريق المختص بزيارات ميدانية 
لتوعية القاطنيـــن بالإجراءات الواجب 
اتباعهـــا؛ لمنع وقـــوع الحرائق وضرورة 

التباعد الاجتماعي في المسكن، إضافة 
الأخطـــاء  علـــى  الضـــوء  تســـليط  إلـــى 
الشـــائعة التي يتم ارتكابهـــا لمنع وقوع 
الحـــوادث، والتأكد من التـــزام أصحاب 

المباني باشتراطات الأمن والسلامة.
ومطويـــات  منشـــورات  توزيـــع  وتـــم 
إلـــى  إضافـــة  لغـــات،   4 بــــ  توعويـــة 
بالإرشـــادات  الخـــاص  الملصـــق  توزيـــع 
والإجراءات الواجب اتباعها في ســـكن 

العمال.

حملة توعوية بمتطلبات السلامة بمساكن العمال
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بعدما استعصى الأمر على الأجهزة الأمنية طوال سبع سنوات، تمكنت قوات الأمن 
المصريـــة مـــن القبض علـــى محمود عزت، المرشـــد العـــام بالإنابة لجماعـــة الإخوان، 
ومؤســـس جناحها المسلح، ومؤسس الكتائب الإلكترونية لإدارة الشائعات، والمتهم 
الرئيســـي فـــي التخطيط لتنفيذ عمليـــات إرهابية أهمها اغتيال النائـــب العام. يعتبر 
عزت العمود الفقري لتنظيم الإخوان والمتحكم في شـــقه التنظيمي، وهو الصندوق 
الأســـود للتنظيم الخاص للجماعة؛ الذي يقوم على الخلايا العنقودية الشبكية، وكل 
دائرة في هذا النظام لا تعلم بقية الهيكل التنظيمي الذي يتبع أشـــكالاً غير تقليدية، 

وهو رأس التنظيم الدولي للإخوان باعتباره القائم بأعمال المرشد.
منذ القبض على خيرت الشاطر وحسن مالك، اللذين كانا يشرفان على الشق المالي، 
تولـــى عزت مســـؤولية إدارة حركة أموال التنظيم وتوفيـــر الدعم المالي له وتمويل 
كل أنشطته، كما تولى دعم وتمويل المنظمات الدولية المشبوهة، من خلال عناصر 

التنظيم بالخارج.
بعد القبض عليه، وفي أول رد فعل للجماعة زعمت أن أعمالها “تسير بصورة طبيعية 
ومؤسسية بدون أن تتأثر بغياب قائد من قادتها، وأنها ماضية على طريق دعوتها... 
بـــدون أي تـــردد أو تراجع”، لكـــن الواقع يقول: إن محمود عزت ليـــس مثل غيره من 

القادة، والقبض عليه يشـــكل ضربة موجعة وقاســـمة للجماعة، أكثر حتى من ضربة 
القبض على مرشـــدها العام نفســـه. بالقبض عليه تكون الجماعة قد أســـدلت الســـتار 
على كل قياداتها التاريخية، وتكون قد فقدت قمة الهيكل التنظيمي، في ظل وجود 
أغلب قياداتها بالسجون، وهذا الأمر سيحدث خللاً وارتباكاً كبيراً داخلها، ويمكن أن 
يـــؤدي لتفكيك الارتبـــاط التنظيمي القائم بين القواعـــد التحتية للجماعة والقيادات 
الوسيطة، ويمكن أن يسفر عن صراع بين الجيل الثاني للجماعة للحصول على دفة 
القيـــادة.. هـــذا الصراع ســـيؤثر على ما تبقى مـــن التنظيم في الداخـــل وعلى علاقة 
التنظيم الدولي للإخوان بشركائه في الخارج الذين كانوا يتعاملون سابقاً مع قيادة 

موحدة، وسيجدون أنفسهم مع أطراف متعددة ومتصارعة.
مـــن أجـــل تجنب هـــذا الســـيناريو وحتى لا ينفـــرط عقدهـــا، ستســـعى الجماعة، في 
أقـــرب وقت، للكشـــف عن خليفـــة عزت، حتى لا يفقد الجنـــاح المهيمن على التنظيم 
السيطرة، وحتى ترسل رسالة إلى قواعدها بأن التنظيم قادر على استيعاب الضربة 
ومواصلة حراكه، لكن هل ستستطيع فعلاً تحقيق ذلك أم بات التنظيم، أخيراً، على 

طريق الزوال؟.”الرؤية”.

 »ون إكسترا شوت« من المسكن!
حدثنـــي أحـــد الأصدقاء مفاخـــرا أنه أصبح أخيراً من عشـــاق القهـــوة، وأن ممر 
طلبـــات الســـيارات في أحـــد مقاهي القهوة صـــار محطة أساســـية ضمن جدول 
يومه، لكن ما كان يحيره هو التغير في الفاتورة وفي سعر الطلب نفسه في كل 

مرة، والذي يعود لإضافة محضر القهوة بعض الإضافات على طلبه.
ما لم يســـتوعبه صديقي العزيز أن اللبس لم يكن ســـوى في أســـلوب التســـويق 
الخـــادع الـــذي يدرّس حرفيا لموظـــف الطلبات، حيث يتم عـــرض إضافات أكثر 
على المشروب دون أي تدرج صوتي يمكنك من خلاله التمييز إذا ما كان سؤالا 
أو تأكيـــدا علـــى الطلـــب، وبين اســـتعجال صديقنا وعدم وضـــوح الصوت خلال 

الميكروفون في ممر الطلبات الخارجي، يتم تمرير الأمر بسرعة.
ولأننـــا »شـــعوب واعيـــة جـــدا«؛ عـــرف بعضنـــا »القمنـــدة«، وتعلـــم البعـــض الآخـــر 
الإنجليزيـــة بينمـــا اختـــار الباقـــي الرفـــض البحـــت دون أن يفهـــم... هـــذا النمط 
الاســـتغلالي لا يقتصـــر علـــى ممـــر الطلبات الخارجـــي للمقاهي فقـــط، بل أصبح 

»يدبي« رويداً إلى نطاقات أكثر خطورة.
قبـــل عـــدة أيـــام عاودنـــي ألـــم التهـــاب العصب الـــذي أجبرنـــي على الاســـتيقاظ 
منتصـــف الليل واللجوء إلى أقرب قســـم طوارئ طلبـــاً للعلاج، الطبيب المناوب 
هنـــاك تنـــازل عن حـــق فحصي أو النظر إلى مدى تفاقم الوضع لا لشـــيء ســـوى 
أن شـــعري المشـــعث وعينـــاي المحتقنتيـــن أغنوه عـــن الباقي.. منهـــا تم وضعي 
فـــي غرفة التمريض وحقني بحقنة مســـكنة كانت كفيلـــة بإرجاعي إلى الفراش 

سويعات قليلة، لأقوم مرة أخرى أنوح وأتلوى في غرفتي مثل ذبابة حيرى.
عـــدت مـــرة أخرى إلى نفس قســـم الطـــوارئ لأطلب وصفة لمضـــاد حيوي حتى 
مجـــيء موعـــدي مع طبيبي الاستشـــاري، وكل مـــا فعله نفس الطبيـــب المناوب 
حرفيا هو ختم وصفة لمضاد حيوي ليتم صرفها من الصيدلية، هذه المرة كانت 

الفاتورة مضاعفة ولكنني لم أعر الأمر اهتماماً؛ كيف وأنا في حضرة الألم.
وإذا لـــم تســـبق لكـــم تجربـــة ألـــم التهـــاب الأعصـــاب، فـــأود أن أعلمكـــم أنه عدو 
الوســـادة، لـــذا مـــا إن جاء موعد الوســـادة مرة أخرى حتى بدأ يـــدوي من جديد 
مـــن أقصـــى الجبهـــة إلى أخمـــص الذقن، هـــذه المـــرة حملت وصفة مـــن طبيبي 
الاستشـــاري متضمنة عقارا خاصا في حال مباغتة الألم من جديد، وفي قســـم 
الطوارئ نفسه وعند الطبيب نفسه الذي لم يقرأ حتى الوصفة واكتفى بأن أذكر 
له اســـم العقار، وأشار إلى قســـم التمريض، كان وعيي حاضرا أن طريقة حقني 
بالـــدواء والجرعة مختلفة عن ما هو مذكور في الوصفة، وحين اســـتعلمت عن 
الموضوع كانت بكل بساطة أوامر الطبيب المناوب الذي وصف لي »ون إكسترا 
شوت!« من المسكن، رغم أنني تعديت الجرعة المسموح بها... »المقال كاملا في 

الموقع الإلكتروني«.

رانيا الحاطي

كفاكم استغلالًا للمرضى!

هـــل تصـــل الأمـــور عند بعـــض العيـــادات الخاصة إلـــى المتاجرة بصحـــة الناس، 
واســـتغلال أمراضهـــم ومعاناتهـــم وآلامهـــم لتضخيـــم حســـاباتهم البنكيـــة؟ هل 
يتخيل الواحد منا أن يُســـجى على ســـرير العمليات لإجراء عملية لا داعي لها، 
سوى أن وراءها دنانير سال لها لعاب هذه العيادة ؟ نعم، للأسف هناك مثل هذه 

النماذج! مهما حاول البعض من أصحاب هذه العيادات إنكارها.
التنافـــس فـــي المهـــن غير الطبية شـــيء طبيعـــي، ووارد أن يقود هـــذا التنافس 
غير الشـــريف إلى الطعن في كفاءة المنافس، والتقليل من عمله، لهدف كســـب 
الزبـــون ربمـــا، أو لخطف أضواء الشـــهرة، لكن أن تطال المنافســـة غير الشـــريفة 
مهنة إنســـانية، وتنال من ســـمعة زميل لســـحب بســـاط المراجعين منه أمر مخز 
ومخيف، بل وعار على مهنة إنســـانية بالأســـاس، وســـيجده البعـــض أمراً مبالغاً 
فيه، لا لشـــيء ســـوى أننا جميعاً ننظر للمهن الطبية نظرة مقدســـة تحيطها هالة 
تحميهـــا من كل الشـــرور البشـــرية والتي منهـــا الغيرة، والحقد، والحســـد، وحب 
المال والشـــهرة، والذي للأســـف يدفع المريض الذي يتعالـــج في بعض العيادات 

الخاصة ثمنه من صحته، ونفسيته ووقته وأمواله. 
أن تقنعني مصففة شـــعر بســـوء تســـريحتي، رغبة في جذبي لصالونها لكســـبي 
كزبونة دائمة عندها أمر غير مستغرب، لكن أن تقنعني عيادة خاصة أن العملية 
التـــي خضعـــت لهـــا عند العيـــادة الفلانيـــة بها خطأ طبـــي، وعليها الإســـراع فوراً 
لإجـــراء تصحيح للعملية بمئات الدنانير أمـــر مخزي، خصوصاً إن كانت العملية 
الأولى ناجحة بشهادة لجان متخصصة! فالأمر لا يقتصر على استغلال المرضى 
مادياً، إنما يتعداه إلى إرهاب المرضى وإدخالهم في حالة نفسية سيئة، كونهم 
وقعـــوا ضحايـــا لخطأ طبي من جانب، وحاجتهـــم لعمليات أو علاج طبي آخر لا 
يعرف متى تنتهي دوامته وما ستؤول إليه من نتائج! والأدهى والأمر تعريض 
صحته للخطر إثر خضوعه مرة تلو الأخرى لعمليات وعلاجات لا حاجة له فيها 
أساساً! فمحاسبة مثل هؤلاء الأطباء لا ظلم فيه ولا تجني، طالما أنهم يقدمون 

خدمات لمراجعين، فاتقوا الله يا أطباء.

ياسمينة: أبعدوا المرضى عن ساحة منافستكم .

yasmeeniat@yasmeeniat.com

ياسمين خلف

وفاء صندي

سقوط عزت أم الإخوان؟

 if there’s a( هناك مثل إنجليزي قديم منذ القرن الثامن عشر يقول
Will there’s a Way(، معنـــاه متـــى ما وجدت الإرادة وجد الطريق. 
قصة الشـــاب المصري بائع الفريسكا )حلوى من رقائق الويفر( الذي 
تحـــدى الظروف القاهرة بســـبب حالته المادية والمعيشـــية الصعبة 
- وهـــم كثـــر فـــي مجتمعاتنا الشـــرقية مع الأســـف الشـــديد - والذي 
أرفـــع لـــه القبعة، حيـــث حقق 99.6 % في شـــهادة الثانويـــة العامة 
ويخطط لدراســـة الطب “تخصص جراحة عامة”، هذا الشـــاب الذي 
ظهر في وســـائل التواصل الاجتماعي بشكل ملفت للنظر وتعاطف 
معه الناس ليس بســـبب تفوقه في الدراســـة فحســـب، بل لإصراره 
الشديد وقبوله التحدي لتحقيق هذا الإنجاز رغم ظروفه المعيشية 
الصعبـــة كمـــا ذكـــرت، والأهم مـــن ذلك بـــره بوالده الذي أبـــى إلا أن 

يحقق حلمه، إضافة إلى مساعدته في بيع الفريسكا.
ا  اهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَـــانًا إِمَّ قـــال تعالى “وَقَضَـــى رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّ
يَبْلُغَـــنَّ عِنْدَكَ الْكِبَرَ أَحَدُهُمَا أَوْ كِلاهَُمَـــا فَلاَ تَقُل لَهُمَا أُفٍّ وَلاَ تَنْهَرْهُمَا 
حْمَةِ وَقُل رَبِّي  ل مِنَ الرَّ وَقُل لَهُمَا قَوْلاً كَرِيمًا وَاخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّ

ارْحَمْهُمَا كَمَا رَبَّيَانِي صَغِيراً”.
بائـــع الفريســـكا يعتبر أنموذجا رائعًا يجب علـــى هذا الجيل الجديد 
مـــن الجنســـين أن يقتـــدوا به، فالـــكل يعلم كيـــف أن الجيل الجديد 
يفتقـــد تلـــك الروح العالية التي يتمتع بها هذا الشـــاب، بالطبع هناك 
قصص وأمثلة ناجحة كثيرة، فأنا فقط اعتبرت هذه التجربة مثالا.
وكانـــت مبـــادرة شـــركة الاتصالات في مصر لمســـاعدة هذا الشـــاب 
لتحقيـــق حلمـــه بمثابـــة ضربـــة معلـــم، وأنا علـــى يقين بأن الشـــركة 
استغلت الموقف أحســـن استغلال من حيث زيادة مبيعاتها بسبب 
تعاطف الجمهور المصري العريض، كما لا ننســـى أن نشـــيد بمبادرة 

وزير التعليم العالي لمنح الطالب القبول في كلية الطب.
هـــذه المبـــادرات الخيـــرة والإنســـانية يجـــب أن تذكر وتنـــال حقها 
إعلاميًـــا ليـــس لتحســـين صور المؤسســـات فحســـب، بل لتشـــجيع 
الآخريـــن على تنفيذ مبادرات إنســـانية تصب في صلب سياســـتها 
الموقـــع  فـــي  كامـــلا  “المقـــال   ...)CSR( الاجتماعيـــة  للمســـؤولية 

الإلكتروني”.

بائع الفريسكا

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

شكرا حكومتنا على كل خطط وبرامج إسناد المواطن
لقد ســـاد الاســـتقرار الأحوال الاقتصادية وإن 
كان بصـــورة مقبولـــة، وهـــذا الاســـتقرار يتخذ 
صبغـــة عالميـــة بشـــكل متفـــاوت، حيـــث بدأت 
أزمـــة كورونـــا تقـــل بالتـــدرج بعـــد أن بســـطت 
فـــي  وتحكمـــت  العالـــم  كل  علـــى  ســـيطرتها 
كثيـــر مـــن الأمور والقـــرارات، مـــا أدى إلى فقد 
الســـيطرة فـــي بعـــض الـــدول واتســـاع رقعـــة 
المعانـــاة، ونحن فـــي مملكة البحريـــن وبفضل 
الله وحكمـــة القيـــادة تغلبنـــا علـــى الكثيـــر مـــن 
الصعـــاب، وتظافرت الجهود على نطاق واســـع 
لتنفيذ الخطـــط ومواجهة التحديـــات، وذكرنا 
في مناســـبة سابقة أن الحكومة الموقرة بذلت 
كل المجهـــودات في كل ما يصب في مصلحة 
وتنشـــيطه  الاقتصـــاد  دور  وتعزيـــز  المواطـــن 
 4.3 بقيمـــة  واقتصاديـــة  ماليـــة  حزمـــة  عبـــر 

مليـــارات دينـــار، والتـــي تعـــادل كما ذكـــر وزير 
المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ ســـلمان بن 
خليفـــة آل خليفـــة 32.2 % مـــن حجـــم الناتج 
المحلي لاقتصاد المملكة، ونالت هذه السياسة 
ثنـــاء دوليـــا عكس مـــا تتمتع بـــه الحكومة من 
والأهـــداف  الأداء  ومتابعـــة  متكاملـــة  رؤيـــة 
والسياســـات والاســـتراتيجيات لتحقيـــق رؤى 
وتطلعات ســـيدي صاحـــب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة عاهـــل البـــلاد المفـــدى 
حفظه الله ورعاه، ناهيك عن إسناد القطاعات 
الأكثـــر تضررا مـــن الأزمة، ودفـــع مبالغ فواتير 
الكهربـــاء والمـــاء والإعفاء من رســـوم البلدية، 
وتوقيف قروض المواطنين لمدة ســـتة شهور، 
وغيرها من التسهيلات التي قدمتها الحكومة 
للمواطـــن ليواصـــل طريقه في مســـتوى أعلى 

من غيره.
ومـــن هنـــا يمكـــن القـــول إن البحريـــن طـــوال 
الأشـــهر الماضيـــة قدمـــت للمواطن تســـهيلات 
هائلـــة تســـاعده علـــى الثبـــات والوقـــوف فـــي 
وجـــه التحديـــات، وعلى المواطـــن اليوم وفي 
هـــذه الفتـــرة أن يحيـــي طريقـــة التفكيـــر فـــي 
إدارة وضبط “أموره” بمنهجية فلسفية كاملة، 
ويســـتبدل مـــا كان ســـلبيا إلـــى مـــا هـــو أفضل 
وأنجـــح بصورة مجملة، فمركـــز الثقل الآن هو 
أرض المواطـــن ومدى وعيـــه والتزامه وإعادة 
حســـاباته فـــي كل مرحلـــة ليكـــون قـــادرا على 
التعامل مع أي أمر، حيث لابد أن تتخذ حياته 

شكلا جديدا. 
فشـــكرا حكومتنـــا الموقـــرة علـــى كل خطـــط 
وبرامج إسناد المواطن خلال الأشهر الماضية.
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